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CAPITULO I
QUANTO A ENTIDADE

Artigo 12 A PREVINDUS - Associacdao de Previdéncia Complementar, entidade fechada de
previdéncia privada, de fins previdenciais e ndo lucrativos, com autonomia patrimonial,
administrativa e financeira, patrocinada pela Federacdao das Industrias do Estado do Rio de
Janeiro, pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional do
Estado do Rio de Janeiro, pelo Servigo Social da Industria - Departamento Regional do
Estado do Rio de Janeiro, pelo Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado
do Rio de Janeiro, pelo Servico Social do Comércio - Administragdao Regional no Estado do
Rio de Janeiro, pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Administracdo Regional
do Estado do Rio de Janeiro e pelo Centro Industrial do Rio de Janeiro, Instituto Euvaldo
Lodi (Rio de Janeiro) além da prépria PREVINDUS, tem por finalidade instituir e administrar
planos de Beneficios de carater previdenciario, em favor de seus participantes, assistidos e
beneficiarios.

QUANTO AO OBJETIVO DO PRESENTE REGULAMENTO

Artigo 2° O presente Regulamento estabelece as disposicdes relativas ao Plano de Gestao
Administrativa - PGA, da PREVINDUS - Associagdo de Previdéncia Complementar, doravante
designada simplesmente PREVINDUS, que tem como objetivo estabelecer regras, normas,
critérios e indicadores para a gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais
de responsabilidade da Entidade.

CAPITULO II

GLOSSARIO

Artigo 3° As palavras, expressodes, abreviagdes ou siglas utilizadas ao longo do presente
regulamento terdo o seguinte significado:

I. Assistido: participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de prestagao
continuada;
II. Administradora: Entidade fechada de previdéncia complementar — EFPC que

administra os planos de beneficios previdenciais e o PGA de que trata este
regulamento;

III. Cisao de Planos: transferéncia da totalidade ou de parte do patriménio de um plano
de beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;

Iv. Critérios Quantitativos e Qualitativos: Critérios que tornam as informacgdes
relacionadas as despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacdo, de
forma a permitir, de maneira confiavel, comparar e justificar as despesas realizadas
com os resultados obtidos e permitem a mensuragao da quantidade e qualidade dos
gastos administrativos;

V. Critério de Rateio: é a construcdo de parametros para alocacdo das despesas
administrativas, como por exemplo, a proporcao dos recursos garantidores dos
planos de beneficios, quantidades de participantes, ponderagdo de varios critérios,
entre outros;

VI. Custeio Administrativo: recursos oriundos dos planos de beneficios e receitas
diretas administrativas destinadas a cobertura das despesas administrativas da
Entidade;
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VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Despesas Administrativas: gastos realizados pela Entidade na administracao dos
planos previdenciais, incluindo as despesas as administrativas com a gestdo dos
investimentos;

Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela PREVINDUS,
registrados no PGA, comuns a todos os planos de beneficios;

Despesas Administrativas Especificas: gastos especificos de cada plano de
beneficios administrados pela Entidade;

Dotacao inicial: aporte de recursos destinado a cobertura das despesas
administrativas realizado pela empresa patrocinadora ou participante, referente a
sua adesdo ao plano de beneficios;

Estudo de viabilidade da gestao administrativa: estudo elaborado pela
PREVINDUS, com parametros prudenciais e conservadores, a partir da projecdo do
fundo administrativo dos planos de beneficios de caracter previdenciario e do fundo
compartilhado, considerando as fontes de custeio administrativas, as receitas e
despesas da gestao administrativa, os resultados de investimentos, o fluxo de caixa
projetado para os exercicios futuros, conforme premissas, critérios e objetivos
estabelecidos no planejamento estratégico da PREVINDUS, no orgamento e
regulamento do Plano de Gestdao Administrativa;

Fonte de Custeio: recursos destinados ao plano de gestdo administrativa para
cobertura das despesas administrativas;

Fundo Administrativo Compartilhado: patriménio formado pelo repasse de
recursos de cada fundo administrativo, segregado por plano, mediante aprovacao do
Conselho Deliberativo, atendendo os critérios estabelecidos pela normas vigentes,
com o objetivo especifico de realizar operacbes de fomento e inovagao, sem o registro
de sua participagdo nos planos de beneficios de carater previdenciario;

Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios de carater Previdenciario:
patriménio constituido por sobras oriundas da diferenca positiva entre as
contribuicdes administrativas e as despesas administrativas, acrescido do respectivo
rendimento auferido na carteira de investimentos, o qual objetiva a cobertura dos
gastos relizados pela PREVINDUS na administracdo dos seus planos de beneficios de
carater previdenciario, assegurado o registro de sua participacdo nos planos de
beneficios, na forma dos seus regulamentos;

Fusdo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGAs, dando origem
a um terceiro plano de beneficios ou Plano de Gestdo Administrativa - PGA;

Incorporacao de Planos: absorcdo de um ou mais planos de beneficios ou PGA por
outro plano de beneficios ou PGA;

Operacao de fomento e inovacao: acdo ou efeito de promover e impulsionar
planos de beneficios de carater previdencidrio que compreenda, entre outros, a
cobertura de gastos com prospeccdo, desenvovimento, tecnologia, implantacao e
ampliagdo de planos de beneficios de previdéncia complementar;

Orcamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecdoes das fontes
de custeio administrativo e das despesas da gestao administrativas para determinado
periodo;

Participante: pessoa fisica que aderir os planos de beneficios administrados pela
Entidade e que ainda ndo se encontre na condicao de assistido;

Patrocinador: toda pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de adesao,
a um ou mais planos previdenciarios;

Plano de Gestao Administrativa - PGA: registro contabil das movimentagdes
financeiras e econOmicas relativas a gestdao administrativa dos planos de beneficios
mantidos pela entidade e seus respectivos fundos administrativos, com
demonstragao contabil especifica e regulamento préprio;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

Receitas da Gestao Administrativa: receitas administrativas oriundas dos planos
de beneficios previdenciais da Entidade, receita proveniente de seguradora, venda
de ativo imobilizado, receita com publicidade, receita de contratos de cooperacgao
técnica de folhas de pagamento, entre outras receitas;

Resultados de Investimentos: parcela do resultado dos investimentos dos planos
de beneficios previdenciais administrados pela entidade, que poderdo ser utilizados
como fonte de custeio do PGA;

Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relagdo previdenciaria
e administrativa entre o patrocinador ou instituidor em relacdo a Entidade e os
respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;

Segregacao real: alocacdo dos eventos administrativos de forma totalmente
segregada por plano de beneficios, conforme registro no PGA;

Segregacao por rateio: alocacdo das despesas administrativas por plano de
beneficios, definida em tabela de rateio aprovado pelo Conselho Deliberativo,
conforme registro no PGA;

Tabela de rateio: é o resultado do critério de rateio aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

XXVIII.Taxa de administragcao: percentual ou valor em moeda corrente, incidente sobre

XXIX.

XXX.

XXXI.

o montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios previdenciais com o
objetivo de fazer a cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios;

Taxa de administracdo de empréstimos: percentual incidente sobre a prestacao
de empréstimos concedidos aos participantes/assistidos dos planos de beneficios
previdenciais com o objetivo de fazer a cobertura das despesas administrativas da
gestdo da carteira de empréstimos;

Taxa de carregamento: percentual calculado sobre as contribuicdes ou valor
cobrado das patrocinadoras e/ou participantes dos planos de beneficios de origem
previdencial com o objetivo de dar cobertura as despesas administrativas da
entidade;

Transferéncia de Administracao: transferéncia do gerenciamento do plano de
beneficios de uma entidade para outra, mantido o mesmo patrocinador.

CAPITULO III

QUANTO AOS ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS COMPETENCIAS

Artigo 4° - De acordo com a legislacdo vigente e na forma do Estatuto da PREVINDUS sao
responsaveis pela administracdo e fiscalizacdo dos planos de beneficios:

I.
II.
III.

Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal
Diretoria Executiva

Artigo 5° Com relacdo a este Regulamento compete ao Conselho Deliberativo aprovar:

I.
I1.
I1I.

Iv.
V.

O Regulamento do PGA e suas alteracgoes;
O orgamento anual e plurianual, se for o caso;

As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de
beneficios;

A tabela de rateio das despesas administrativas;

Os indicadores de gestdo tendo por base os critérios quantitativos e qualitativos para
acompanhamento periddico das despesas administrativas e respectivas metas;



VI. O fundo administrativo compartilhado, os recursos a serem a ele destinados e
respectivos percentuais, observado os requistos das norma vigente.

Artigo 6° Com relagdo a este Regulamento compete a Diretoria Executiva:

1. Elaborar o regulamento do PGA e suas respectivas alteracdes;

II. Elaborar o orcamento anual e plurianual, se for o caso;

III. Propor as fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos
de beneficios;

V. Propor metodologia e sistema para rateio das despesas administrativas entre os
planos de beneficios que compdem o Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

V. Estabelecer os indicadores de gestdo administrativa com base nos critérios
quantitativos e qualitativos estabelecidos na legislacao vigente;

VI. Propor a constituicdo do fundo administrativo compartilhado atendendo a forma,

critérios, limites e requisitos estabelecidos legalmente.

Artigo 7° Com relacdo a este Regulamento compete ao Conselho Fiscal:

I. Acompanhamento e anadlise critica sobre a execugdo orcamentaria geral e dos
indicadores de gestdo correspondentes as despesas administrativas, inclusive quanto
aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, manisfestando-se no minimo
semestralmente;

II. Informar ao Conselho Deliberativo qualquer ndao conformidade verificada durante o
acompanhamento da execucao orcamentaria, bem como qualquer
desenquadramento referente aos indicadores, critérios e metas estabelecidas para
as despesas administrativas;

III. Acompanhar o processo de avaliacdo dos recursos que formam o fundo
administrativo do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

CAPITULO 1V
QUANTO A GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 89 A gestdo dos recursos administrativos é executada de forma segregada dos planos
de beneficios previdenciais, significando que a realizacdo, o registro, o acompanhamento e
o controle das receitas, da remuneracao oriunda das aplicagdes financeiras, das despesas,
das aquisicdes de ativos permanentes, bem como da constituicdao ou da reversao do fundo
administrativo, serdo individualizados por plano de beneficios de carater previdenciario e ao
fundo administrativo compartilhado.

Paragrafo 1° As receitas administrativas sdo segregadas na origem, possibilitando registro
no PGA do plano de beneficios especifico, caracterizando uma segregagao real.

Paragrafo 2° A remuneragdo oriunda das aplicagoes financeiras é segregada no PGA, por
plano de beneficios, a partir da identificagdo por plano no fluxo dos investimentos
administrativos, com o objetivo de apurar a capacidade proporcional de cada patriménio ter
gerado o referido rendimento.

Paragrafo 3° A PREVINDUS devera registrar no balancete contabil dos planos de beneficios
de carater previdenciario a parcela equivalente a sua participagao no fundo administrativo
registrado no PGA, devendo evidenciar em Notas Explicativas as Demonstracdoes Contabeis
a participacdo de cada plano de beneficios no fundo administrativo, bem como do fundo
administrativo compartilhado.
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QUANTO AS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVA

Artigo 92 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da
PREVINDUS serdo repassados ao Plano de Gestdao Administrativa - PGA pelos planos de
beneficios previdenciais, bem como podera utilizar de receitas diretas advindas da
administracao da entidade.

Paragrafo Unico De modo a assegurar a estabilidade da gestdo administrativa dos planos
administrados pela Entidade, sera constituido Fundo Administrativo, formado por sobras de
recursos aportados pelos planos de beneficios previdenciais geridos pela Entidade e ndo
utilizados em sua totalidade.

Artigo 10° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da PREVINDUS
e dos planos por ela geridos, serdao as seguintes, além de outras que vierem a ser
autorizadas pela legislacdo pertinente:

1. Receitas da gestao administrativa:
a) Taxa de administracao;
b) Taxa de carregamento;

c) Aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos
patrocinadores e instituidores;

d) Encargos pelo repasse em atraso de valores referente a gestdo administrativa;
e) Doagoes;
f) Dotag0es iniciais;

g) Receitas diretas da gestdo administrativa (receitas oriundas de seguradora,
ganho na venda de imobilizado, publicidade, outras receitas decorrentes de
parcerias comerciais com terceiros);e

h) Outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil
padrdo aplicada as entidades de previdéncia complementar fechada.

II. Resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo
administrativa;e

III. Utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

Paragrafo 1° As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela PREVINDUS
serdo definidas pelo Conselho Deliberativo da Entidade por ocasido da aprovacao do
orcamento anual e/ou plurianual e deverdo estar expressas no plano anual de custeio.

Paragrafo 2° A PREVINDUS ao auferir receitas diretas da gestdo administrativa deve
certificar-se de que sao compativeis com o objeto de administragdo e execugdo de planos
de beneficios de carater previdenciario e identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos
envolvidos na celebracdo de contratos que as originem.
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QUANTO AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIO DE RATEIO

Artigo 11 As despesas administrativas sao aquelas necessarias para administrar os planos
de beneficios previdenciarios e sdo compostas por:

I. pessoal e encargos;

II. treinamentos/congressos e seminarios;
III. viagens e estadias;

V. servicos de terceiros;

V. despesas gerais;

VI. depreciacdes e amortizacoes;

VII. tributos;
VIII. outras despesas;

IX. provisdo para perdas;
X. despesas com fomento;
XI. despesas com inovacao;

XII. despesas do fundo compartilhado com fomento e inovagao;
XIII. contingéncias;
XIV. outras despesas.

Artigo 12 O critério de rateio das despesas administrativas para alocagdo aos respectivos
planos de beneficios, sdo definidas no orgcamento anual e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da entidade.

CAPITULO VII
QUANTO A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Artigo 13 Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados em ativos de investimentos,
preferencialmente do segmento de renda fixa e com perfil de baixo risco de crédito,
considerando as suas caracteristicas de curto prazo e necessidade de liquidez aprovadas
anualmente na Politica de Investimentos que por sua vez é aprovada pelo Conselho
Deliberativo da PREVINDUS.

Paragrafo 1° Os ativos de investimentos citados no caput deverdo atender as exigéncias
legais especificas.

Paragrafo 2° O PGA observara os mesmos critérios definidos na Politica de Investimentos
dos planos de beneficios administrados pela PREVINDUS no que se refere a:

1. Utilizagao de instrumentos derivativos;

II. Metodologia ou as fontes de referéncia adotadas para apregamento dos ativos
financeiros;

III. Metodologia e os critérios para avaliacdo de riscos; e

Iv. Observancia dos principios de responsabilidade socio ambiental.

Artigo 14 A distribuicdo dos rendimentos no PGA, oriundos das aplicacdes dos recursos
liguidos dos fundos administrativos, entre os planos de beneficios, sera efetuada quando do
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fechamento contdbil dos balancetes de cada PGA, tendo por base o patrimoénio do PGA, de
cada plano de beneficios, referente ao més anterior.

CAPITULO VIII
QUANTO A CONSTITUICAO INICIAL DO PGA
Artigo 15 O Plano de Gestdo Administrativa — PGA, foi constituido, inicialmente, com os
recursos administrativos registrados no fundo administrativo Unico, tendo como data base
31 de dezembro de 2009.
CAPiITULO IX
QUANTO A CONSTITUIGCAO E AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 16 O fundo administrativo dos planos de beneficios administrados pela PREVINDUS
€ constituido pelas sobras oriundas da diferenga entre as contribuigdes administrativas e as
despesas administrativas, acrescido do respectivo rendimento auferido na carteira de
investimentos do PGA.

Paragrafo 1° O fundo administrativo tem por objetivo dar cobertura as despesas realizadas

pela entidade na administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario na forma
de seu regulamento, como também:

I. Para custear projetos de melhoria nos processos de gestao e reestruturagao da
entidade, desde que ndo impliguem em aumento das despesas fixas;

II. Para custear as despesas da gestao administrativa, quando estas comprovadamente
forem superiores as receitas da gestdo administrativa; e

I11. Para custear operacdes de fomento e inovacao.

Paragrafo 2° As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo e de
destinacdo/utilizacao dos recursos do Fundo Administrativo, conforme §1° do caput, deverao
constar do orgamento anual ou plurianual a ser apresentado pela Diretoria Executiva, sendo
as respectivas constituicdes e utilizacdes limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 3° Visando garantir a gestdo administrativa da Entidade por meio de um fluxo
de recursos sustentavel, capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de
beneficios, os fundos administrativos serdo avaliados anualmente quando da elaboracdo do
orcamento da PREVINDUS.

Paragrafo 4° Os fundos administrativos dos planos de beneficios deverao ser rentabilizados
mensalmente de acordo com a politica de investimentos, proporcional ao patrimonio de cada
fundo administrativo.

Paragrafo 5° A entidade devera registrar mensalmente no balancete de cada plano de
beneficio de carater previdencial a parcela equivalente a participacdo do plano de beneficios
no fundo administrativo registrado no PGA, exceto quanto ao recurso destinado ao fundo
administrativo compartilhado que devera ser registrado somente no balancete do PGA.
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QUANTO AO FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO

Artigo 17 A PREVINDUS podera constituir Fundo Administrativo Compartilhado tendo por
fonte de custeio inicial o repasse de recursos de cada fundo administrativo, controlado por
plano, mediante aprovagdao do Conselho Deliberativo, atendendo as demais fontes de
custeio, forma, critérios e limites estabelecidos pelas normas vigentes, tendo por objetivo
especifico a realizacdo de operacées de fomento e inovacdo, desvinculado do fundo
administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario.

Paragrafo 1° Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerdo
vinculados a PREVINDUS nos casos de operacgdo de fusdo, cisdo, incorporacao, transferéncia
de gerenciamento, retirada de patrocinio ou qualquer outra forma de reorganizacao. Na
hipdtese de extingdao ou liquidagao extrajudicial da PREVINDUS os valores registrados no
fundo administrativo compartilhado serdao devolvidos aos participantes e patrocinadores
vinculados aos planos de beneficios de origem na proporcdao das fontes de custeios
destinadas pelos mesmos.

Paragrafo 2° O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser
precedido de estudo de viabilidade da gestdo administrativa da entidade, tendo por
finalidade a manutencdo do equilibrio do PGA, atendendo a forma, requisitos, parametros e
limites estabelecidos na legislacao vigente.

Paragrafo 3° Os recursos no fundo administrativo compartilhado, bem como as despesas
com operacdoes de fomento e inovacdao, devem ser orcados e registrados em rubricas
contabeis especificas e divulgados em notas explicativas a demonstragdes contabeis.

CAPITULO XI
QUANTO AO ORCAMENTO
Artigo 18 Anualmente a entidade devera elaborar o orcamento administrativo composto
pelas fontes de custeio, despesas administrativas, rentabilidade do fundo administrativo,
tabela de rateio a ser adota para alocacdo das despesas administrativas por plano de
beneficios, bem como o fundo administrativo para cada plano administrado, além dos

indicadores de gestao.

Paragrafo 1° No caso da PREVINDUS constituir fundo administrativo compartilhado, devera
elaborar o orgamento plurianual para os trés exercicios subsequentes.

Paragrafo 2° A peca orgamentaria, anual ou plurianual, devera ser elaborada pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo da PREVINDUS, e acompanhada pelo
Conselho Fiscal.
CAPITULO XII
QUANTO AOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 19 Os indicadores de gestdao administrativa para acompanhamento e controle da
PREVINDUS serdo avaliadas, no minino, pelos seguintes indicadores:

. Taxa de administracdao em relacao ao total de participantes e assistidos:
fonte de recursos do plano de beneficios destinada ao PGA em relagdo ao total de



participantes e assistidos. Mede o custo de administracdo do plano de beneficio por
participante;

. Taxa de administracao em relagao aos recursos garantidores dos planos de
beneficios: fonte de recursos do plano de beneficios destinada ao PGA em relacdo
aos recursos garantidores. Mede o custo de administragdo do plano de beneficio em
relagdo ao seu patrimonio;

. Taxa de carregamento em relacdao ao total de participantes e assistidos:
fonte de recursos do plano destinado ao PGA em relagdao ao total de participantes e
assistidos. Mede o custo de administragao por participante/assistidos;

. Taxa de carregamento em relacao as contribuicoes dos participantes ativos
e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou beneficios assistidos:
fonte de recursos do plano destinado ao PGA em relagdo a soma das contribuigdes e
dos beneficios dos planos. Mede o custo de administracdo do plano em relagdo ao
fluxo previdencial;

. Custo Per Capita: Despesa administrativa em relacdo ao numero total de
participantes/assistidos. Mede quanto custa cada partipante do plano de beneficio;

. Despesa administrativa em relacdo ao recursos garantidor: Despesa
administrativa total dividida pelos recursos garantidores dos planos. Mede as
despesas administrativas em relacdo ao total de recursos garantidores dos planos de
beneficios;

. Despesa Administrativa em relacdao ao ativo total: Despesa administrativa
dividida pelo fundo administrativo. Mede as despesas administrativa em relacao ao
total ao fundo administrativo;

. Despesas administrativas x Receitas administrativas: Total das despesas
administrativas divididas pelas receitas administrativas auferidas. Mede quanto as
despesas administrativas estdo consumindo das fontes de custeio;

. Despesa Administrativa em relacdao ao valor estabelecido para o exercicio
(orcamento): valor realizado dividido pelo valor orgado. Mede quanto da despesa
administrativa foi realizada em relacdo ao valor orcado para o periodo;

. Despesa com colaboradores em relacdo as receitas da gestdo
administrativa: despesa de pessoal e encargos dividido pela receita. Mede o quanto
as despesas administrativas com colaboradores estao consumindo das fontes de
custeio;

. Despesa com colaboradores em relacdo as despesas da gestdo
administrativa total: despesas de pessoal e encargos dividido pela despesa total.
Mede quanto da despesa total estéa comprometida com gastos com os colaboradores;

. Evolucao do fundo administrativo: Mede a solvéncia do fundo administrativo;

. Limite de constituicio do fundo compartilhado: somatério do fundo
compartilhado dividido pelo somatério do saldo do fundo administrativo dos planos
de beneficios de origem. Mede a observancia do limite estabelecido legalmente.

Paragrafo 1° O resultado da avaliagcdo administrativa total dividido pelo valor total de
ativos. Mede a despesa total em relagdo aos ativos do plano de beneficios;

Despesa Administrativa em relacdo ao fundo administrativo dos planos de beneficios de
dos indicadores deve ser apresentado junto ao acompanhamento orgamentario.

Paragrafo 2° O Conselho Fiscal deve acompanhar o desempenho dos indicadores de gestdo
e se manifestar, no minimo semestralmente, por ocasido da elaboracdo do Relatério de
Controles Internos.
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QUANTO AOS CRITERIOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS

Artigo 20 Na aprovagdao do orcamento anual, o Conselho Deliberativo da PREVINDUS
estabelecerd os critérios quantitativos e qualitativos, considerando no minimo os aspectos
estabelecidos legalmente, que nortearao as despesas administrativas, assim como as metas
para os indicadores de gestdo propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a
permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela Entidade. Os aspectos minimos a
serem considerados nos critérios quantitativos e qualitativos sdo:

I. recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

II. contribuicdes e os beneficios concedidos;

III. guantidade e modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrado;

V. numero de participantes e assistidos;
V. utilizagdo do fundo administrativo;
VI. fontes de custeio administrativo; e

VII. forma de gestao dos investimentos.

Artigo 21 Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informacgdes relacionadas
as despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacado.

Paragrafo 1° Na demonstragdo das informagdes relacionadas as despesas administrativas
deverao ser observadas as seguintes caracterisiticas qualitativas:

I. Clareza das informagodes: As informacOes apresentadas sobre as despesas
administrativas devem ser prontamente entendidas pelos usudrios da informacao;

II. Relevancia: As informacdes sdo relevantes quando podem influenciar as decises
econOmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados,
presentes ou futuros ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores.,
Relaciona- se as caracteristicas a seguir elencadas:

a)Tempestividade/Oportunidade: Uma informacao administrativa produzida e
nao difundida em tempo habil perde a sua importancia, ja que a sua capacidade
de reduzir incertezas depende da oportunidade de sua distribuigao.

b)Materialidade: As informagdes administrativas devem conter itens relevantes
para o usuario e omitir detalhes que ndo contribuam para suas decis6es e possam
prejudicar suas interpretacoes.

c)Valor como Feedback: As informagdes administrativas sao relevantes quando
auxiliam os usudrios a confirmar ou corrigir as suas avaliacdes anteriores.

III. Confiabilidade: Para ser Util, a informacdo sobre as despesas administrativas deve
ser confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propde;

Iv. Comparabilidade: a mensuracdao e apresentacao dos efeitos financeiros das
despesas administrativas no patrimonio da Entidade devem ser feitas de modo
consistente, ao longo dos diversos periodos. Relaciona-se as caracteristicas a seguir
elencadas:

a)Fiel Representacdao: Garante a informacdo administrativa a evidenciagdo
fidedigna dos fatos ocorridos no patrimonio das organizagdes de modo que se
configura em uma fonte segura de informacdo.
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b)Prudéncia: Diante de algumas situagoes de incerteza onde a administragcao e/ou
a contabilidade é obrigada a fazer uso de estimativas, estando, portanto, relacionada
a uma dose de cautela quando da elaboracao de julgamentos na formulagdao das
mesmas, ao passo que ativo ou receitas e passivos e despesas ndo sejam
superestimados ou subestimados, respectivamente.

c)Grau de Abrangéncia: A informacdo confiavel deve ser completa no sentido de
contemplar todos os fatos importantes ao evento ou transacdes que se quer
evidenciar e, dessa forma, representar uma base segura para o usuario que utiliza-
la.

d)Pertinéncia: A concordancia que deve existir entre o contelddo da informacdo e o
seu respectivo titulo ou denominacdo devendo ser estabelecida uma coeréncia entre
eles.

Paragrafo 2° Tais caracteristicas ndo devem ser observadas de forma individualizada, ou
seja, a qualidade da informacdo esta condicionada a observacdo de todos os requisitos
citados no presente regulamento de forma simulténea.

Artigo 22 Para efeito de demonstragdo das despesas administrativas, os critérios
guantitativos a serem observados serao:

I Expressdao em valores monetarios;
II Quadro comparativo com o orgamento anual;
111 Mensuracao adequada de acordo com os requisitos exigidos pela legislacao vigente.

Artigo 23 As variacdes entre os valores orgados e aqueles realizados para a totalidade das
despesas administrativas que sejam superiores a 10%, deverdo ser justificadas pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO XIV

QUANTO AO ATIVO PERMANENTE

Artigo 24 O ativo permanente, por ser custeado com recursos administrativos, devera ser
registrado contabilmente no PGA.

Paragrafo 1° O fundo administrativo registrado no PGA ndo podera ser inferior a totalidade
do ativo permanente.

Paragrafo 2°2 O fundo administrativo que corresponde ao saldo do ativo permanente ndo
podera ser utilizado para a cobertura de resultados negativos do PGA.

CAPITULO XV

QUANTO A TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 25 Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar, havendo saldo no fundo administrativo do plano a ser
transferido, apds a liquidagdao de todos os custos com a transferéncia e reestruturagdo
administrativa da PREVINDUS ocasionados pela transferéncia, a parcela sera transferida
juntamente com os demais recursos para a nova administradora.
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Paragrafo 1° Para a obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores
que integram o fundo administrativo, contabilizados em nome do plano de beneficios a ser
transferido, devem ser proporcionalizados em relagdo a totalidade dos fundos
administrativos do PGA e deduzidos dos valores dos ativos permanentes de acordo com essa
mesma proporgdo, tendo por base o més imediatamente anterior ao da transferéncia.

Paragrafo 2° Na ocorréncia de transferéncia de administragdo de plano sera elaborado um
“termo” onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacoes das
partes envolvidas durante e apds a transferéncia de administragdo de plano de beneficios.

Paragrafo 3° Caso o saldo remanescente do fundo administrativo do Plano que sera
transferido seja insuficiente para custear a reestruturacao organizacional da PREVINDUS,
sera de responsabilidade dos patrocinadores e participantes, observado o convénio de
adesao e regulamento do Plano Previdencial, efetuar o aporte de tal recurso, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4° Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao
vinculados ao Plano de Gestdo Administrativa da PREVINDUS.

CAPITULO XVI
QUANTO A RETIRADA DE PATROCINADOR

Artigo 26 No caso de ocorrer uma retirada de patrocinio, havendo saldo no Fundo
Administrativo, sera realizado calculo, por profissional habilitado e de acordo com a
legislagdo vigente, para estabelecer a parcela desse fundo a ser atribuida a(s)
patrocinadora(s) retirante(s).

Paragrafo 12 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo devera ser elaborado um
“termo” onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes
das partes envolvidas durante e apds a Retirada de Patrocinador.

Paragrafo 2° Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao
vinculados ao Plano de Gestdao Administrativa da PREVINDUS.

CAPITULO XVII

QUANTO A ADESAO DE NOVO PATROCINADOR AO PLANO JA ADMINISTRADO
PELA ENTIDADE

Artigo 27 Serd admitido o ingresso de nova empresa patrocinadora, com seus respectivos
participantes ativos e assistidos, a qualquer plano de beneficios ja administrado pela
PREVINDUS.

Paragrafo 1° A forma de aporte dos recursos administrativos correspondentes ao ingresso
de nova empresa patrocinadora respeitara os critérios atualmente adotados pela Entidade.

Paragrafo 2° Se previsto no plano de custeio, a nova empresa patrocinadora devera dotar
o fundo administrativo, juntamente com os recursos previdenciais, para a massa de
participantes ativos e assistidos que passara a integrar o plano de beneficios.

Paragrafo 3° Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”,
onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes
envolvidas durante e apdés a adesdao de nova empresa patrocinadora ao plano ja
administrado pela PREVINDUS.
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QUANTO A INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIOS PARA ADMINISTRAGAO
DA ENTIDADE

Artigo 28 Na hipotese de a PREVINDUS passar a administrar novos planos de beneficios,
sejam eles criados pela prépria entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade
de previdéncia complementar, deverd ser elaborado plano de custeio administrativo
especifico.

Paragrafo 1° O plano de custeio administrativo previsto neste artigo serad apurado e
adequado seguindo os critérios de custeio dos demais planos geridos pela Entidade, com
aprovacao do Conselho Deliberativo, considerando-se, no caso de planos de beneficios
recebidos em transferéncia, os recursos administrativos por ventura recebidos.

Paragrafo 2° Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”,
onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apds a inclusao de novo plano de beneficio para administracdo da
PREVINDUS.

CAPITULO XIX
QUANTO A EXTINCAO DA ENTIDADE

Artigo 29 Na hipdtese de extingdo da PREVINDUS, os recursos integrantes do PGA, apos a
liguidacao de todas as obrigagdes da Entidade e ainda deduzidos dos valores suficientes para
a sua total liquidagdo como pessoa juridica, os valores residuais serdo devolvidos aos
participantes e patrocinadores vinculados aos planos na data do encerramento, na proporgao
a ser definida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° Caso haja insuficiéncia de recursos, os valores necessarios serdo retirados
dos planos de beneficios por meio da elaboracdo de um plano de custeio especifico, desde
que esses possuam recursos excedentes necessarios ao cumprimento das suas obrigacdes
previdenciais, ou na forma definida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2° Na ocorréncia da extincdo da Entidade sera elaborado um “termo” onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas
durante e apds a Extincdo da PREVINDUS.

Paragrafo 3° Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerdo
vinculados ao Plano de Gestdo Administrativa da PREVINDUS.

CAPITULO XX
QUANTO A EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Artigo 30 Na extingdo de plano de beneficios administrado pela PREVINDUS, decorrente da
liguidacao de todos os compromissos previdenciais em relagdo aos seus participantes,
assistidos e beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no PGA, sob a
titularidade do referido plano, terdo a destinacao apontada pelo Conselho Deliberativo da
Entidade.

Paragrafo Gnico Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado
permanecerao vinculados ao Plano de Gestdo Administrativa da PREVINDUS.
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CAPiTULO XXI
QUANTO A CISAO, FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Artigo 31 Na hipdétese de cisdao, fusdo ou incorporacao de plano(s) de beneficios
administrado(s) pela PREVINDUS, os recursos que porventura remanescerem no PGA, sob
a titularidade do(s) referido(s) plano(s), terdo a destinacao apontada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade.
Paragrafo Gnico Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado
permanecerao vinculados ao Plano de Gestdo Administrativa da PREVINDUS.

CAPITULO XXII
QUANTO AO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Artigo 32 O Conselho Fiscal sera o érgao responsavel pelo acompanhamento e controle da
execugao orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
quanto aos critérios quantitativos e qualitativos e metas estabelecidas para os indicadores
aprovados pelo Conselho Deliberativo.
Paragrafo Gnico O acompanhamento e controle que se refere o caput devera ser
apresentado no minimo no relatério semestral de controles internos.

CAPITULO XXIII

QUANTO A APROVACAO E ALTERAGCAO DO REGULAMENTO

Artigo 33 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da PREVINDUS aprovar ou
alterar este regulamento, sendo que as alteracdes nao poderdao, em nenhum caso, contrariar
os objetivos ja estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios da
Entidade.

CAPITULO XXIV

QUANTO AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34 Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo
da PREVINDUS.

Artigo 35 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVINDUS, na
3192 reunido do Conselho Deliberativo realizada em 07/11/2025 e entrara em vigor na
mesma data.



