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Introducao

Este parecer atuarial, em atendimento a legislag&o vigente, tem por objetivo apresentar os resultados
da avaliagao atuarial completa de encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios Ill da
Previndus — Associacao de Previdéncia Complementar, patrocinado pelo Sesi/RJ.

Para fins desta avaliagédo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da
avaliagao 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela Previndus, foi verificado que os dados
estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da
avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informacgdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

03.851.171/0001-12 Servigo Social da Industria - Sesi

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n® 1.002, de 21 de novembro de 2019.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Participantes ativos’

Em 30/06/2019

Quantidade

- Ativos 2.472
- Autopatrocinados 9
- Beneficio Proporcional Diferido 178
Idade média (em anos) 42,2
Tempo médio de servigo (em anos) 9,0
Tempo médio de contribuicdo (em anos) 7,8
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 17,8

Assistidos

Em 30/06/2019

Quantidade de

Idade Média dos  Valor Médio do

Beneficio CBoenncet:il(;:’:s Assistidos (anos) Beneficio (R$)

Aposentadoria 25 66,6 2.209
Aposentadoria por invalidez 1 60 898
Pensionistas (grupos familiares) 3 54,2 2.707

" Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagdes ndo contemplam BPDs.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interacao entre a Willis Towers Watson e a Previndus e contam com o aval da patrocinadora do
Plano Basico de Beneficios Ill, conforme determina a redacao vigente da Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugao n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuracgéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e
métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 4,06% 4,49%

L . - Ativos: 2,69% Ativos: 2,69%
Projegdo de Crescimento Real de Salario Autopatrocinados: 0% Autopatrocinados: 0%
Fator de Determinacgdo do Valor Real ao Longo do o o
Tempo dos Salarios 100,0% 100,0%

Tabua de Mortalidade Geral AT-1983' AT-1983!

Tabua de Entrada em Invalidez TASA 1927 TASA 1927

Desligamento Experiéncia WTW Experiéncia Previndus
9 Modificada +0,12 2010-2012

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢ao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugcédo n° 10 de
30/11/2018, e a Portaria Previc n° 300/2019, de 12/04/2019, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro
de receitas de contribuicbes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos
de beneficios e contribui¢gdes do plano resultantes da ultima avaliagao atuarial regular, elaborados
com as respectivas hipoteses atuariais recomendadas por estudos de aderéncia e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca de 50%, suporte para a
adocéo da taxa real de juros de 4,09% para o Plano Basico de Beneficios Il da Previndus, referente a

' Tabuas especificas por sexo
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patrocinadora Sesi/RJ. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 300/2019
para esse plano (limite inferior: 4,02% a.a. e limite superior: 6,14%).

Sendo assim, a Previndus e a patrocinadora Sesi/RJ do Plano Basico de Beneficios Ill optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,06% na avaliagédo atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.

Projecédo do crescimento real de salario

A taxa de projecao crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano Basico de Beneficios Il da
Previndus, referente a patrocinadora Sesi/RJ, realizou em novembro/2019, estudo de aderéncia da
hipétese de projegao do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e na Instrugédo n° 10, de 30/11/2018.

A hipétese de projecéo do crescimento real de salario adotada em 2018 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salarios.

Esse fator é calculado em fungao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes dos salarios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adocgéo de um fator de 100% reflete a opgao por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagao atuarial, independente da inflagao.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da idade
e do sexo.
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Essas tdbuas sao selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséao
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagdo sao as indicadas no estudo de
aderéncia de hipoteses atuariais realizado em novembro/2019 pela Willis Towers Watson

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagéo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Idade de Entrada
Penséao por Morte (antes da aposentadoria) Capitalizagéo Idade de Entrada
Penséo por Morte (apds a aposentadoria) Capitalizagao Capitalizagéo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio referentes aos beneficios de risco do plano serao recalculadas atuarialmente no
inicio de cada exercicio, variando de acordo com a evolugdo demografica da populacéo e o
patriménio do plano destinado ao pagamento dos beneficios de risco.

As taxas de custeio apuradas pelo método indicado se manterao niveladas, salvo se a experiéncia
real divergir das hipoteses adotadas.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no balancete do Plano Basico de Beneficios Ill, patrocinado pelo Sesi/RJ, de 31 de
dezembro de 2019, o Patriménio Social € de R$ 95.522.032,94.

De acordo com informagdes prestadas pela Previndus nao ha titulos marcados na curva.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéao fornecida
pela Previndus.

WillisTowersWatson LI'I'l:l Willis Towers Watson Confidential
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Patrimonio de Cobertura do Plano,

Provisoes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigédo do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provistes e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

2.3 Patrimonio Social
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano
2.3.1.1 Provis6es Matematicas

(R$)

95.522.032,94
90.182.610,90
87.742.565,49

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos
2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

15.313.661,99
15.313.661,99
15.313.661,99

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 72.428.903,50

2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

70.748.241,50
27.822.761,04

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 42.925.480,46
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (<) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Nao Programado 1.680.662,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 2.992.045,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (1.311.383,00)
2.3.1.1.02.03.03 (=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 2.440.045,41
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 2.440.045,41
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 2.440.045,41
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 256.132,89
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 2.183.912,52
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 5.339.422,04
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 1.696.745,52
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.696.745,52
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 3.642.676,52
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

Fevereiro, 2020
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Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracao do passivo é de 5,24 anos (63 meses), e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n° 10, de 30/11/2018,
apos preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes referentes a assistidos incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site
da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve
ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durac&o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Com a aplicagdo do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia monta em R$ 256.132,89.
Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite de 15,24%, calculado pela formula
acima, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente a R$ 256.132,89 e a parcela
remanescente de R$ 2.183.912,52 foi registrada em reserva especial.

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencgao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferencga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagado atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Para os Planos Basicos de Beneficios Ill, uma vez que nao ha titulos publicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, ndo é aplicavel o
Ajuste de Precificagdo definido na CNPC n° 30/2018.

WillisTowersWatson LI'I'l:l Willis Towers Watson Confidential
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Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais

Fundo de Reversao de Sobras de Contribui¢gées da Patrocinadora

Em reunido ocorrida em 17/08/2016, foi proposta pela Diretoria a renomeagao do Fundo de Perdas e
Ganhos para Fundo de Reversao de Sobras de Contribui¢des da Patrocinadora, a qual foi realizada
apo6s concordancia da Willis Towers Watson, do Juridico da Previndus e da ciéncia do Conselho
Deliberativo.

O Fundo de Reversao de Sobras de Contribui¢des da Patrocinadora é constituido com valores
acumulados exclusivamente da subconta de Patrocinadora que nao forem incluidos no saldo de conta
aplicavel por ocasido da concesséo do Beneficio, de Instituto de Resgate ou Portabilidade, que
podem ocorrer, conforme os itens do Regulamento Basico, nas situagdes descriminadas a seguir:

m Nos casos de falecimento ou invalidez de participantes em gozo de licenga — itens 4.2 € 4.3;
m Na existéncia de Beneficiarios nos casos de falecimento em atividade — item 10.6.3;

m Nos casos de morte durante o diferimento do Beneficio Proporcional Diferido e ndo existindo
Beneficiarios — item 11.1.5.1;

m Na concessao do Instituto da Portabilidade — item 11.2.6; e

m  Na concessao do Instituto do Resgate — item 11.3.2

Os recursos podem ser usados exclusivamente pela patrocinadora. A critério da patrocinadora, os
valores alocados poderao ser utilizados para amortizar o saldo devedor, abater contribuicbes ou
abater as parcelas mensais do contrato de divida.

Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a R$ 1.207.676,48.

Fundo Residual de Migragao

Em face do contrato firmado entre a Previndus e a Patrocinadora, as sobras referentes aos
“Excedentes Integralizados”, serdo utilizadas, futuramente, para reduzir os valores das dividas da
Patrocinadora. Para que estes valores sejam segregados, eles passaram a constituir o Fundo
Residual de Migragao.

A critério da patrocinadora, esse fundo podera ser utilizado para abater contribuicbes e/ou amortizar o
saldo devedor do contrato de divida, uma vez que o contrato de divida firmado entre a Previndus e a
Patrocinadora, que corresponde a origem do fundo, permite a utilizagdo com esse fim.

Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a 489.069,04.
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus para o Plano de Beneficios Il
equivale a 11,24%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,4816% (variagdo do INPC no ano
de 2019) resulta em uma rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipotese da taxa real anual de
juros de 4,49% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, o
monitoramento dessa hipétese continuara sendo feito anualmente na forma estabelecida na
legislagao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisées Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 atualizado para 31/12/2019:

Valores em R$ de 31/12/2019 .o
Variagao

Exercicio_ Anterior em %
Atualizado

Exercicio Encerrado

Passivo Atuarial 87.742.565,49 87.450.736,11 0,33%
Beneficios Concedidos 15.313.661,99 15.313.661,99 0,00%
Contribuicao Definida 15.313.661,99 15.313.661,99 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 72.428.903,50 72.137.074,12 0,40%
Contribuicao Definida 70.748.241,50 70.748.241,50 0,00%
Beneficio Definido 1.680.662,00 1.388.832,62 21,01%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 87.742.565,49 com
0 passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a variagao encontrada é de 0,33%.

Convém ressaltar que 1,92% (R$ 1.680.662,00) do Passivo Atuarial de R$ 87.742.565,49 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder
relativa aos beneficios de risco. Os 98,08% restantes (R$ 86.061.903,49) s&o provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagdes sédo de inteira responsabilidade da Previndus.

A reducao da taxa de juros e as alteragdes no perfil da massa de participantes, principalmente
referente a variagéo salarial e de percentuais de contribuigao, justificam a variagdo nas Provisdes
Matematicas de beneficios a conceder de beneficio definido.

WillisTowersWatson LI'I'l:l Willis Towers Watson Confidential
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Tendo em vista a natureza desse plano, as hipoteses adotadas, a movimentagdo da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela Previndus, consideramos aceitaveis as variagdes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislacao vigente, e podem ser mitigados através da adequacao das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sao: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagcéao do resultado
O superavit aumentou de R$ 2.254.487,91 em 31/12/2018 para R$ 2.440.045,41 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

O aumento do superavit se deu pincipalmente pela rentabilidade da parcela de beneficio definido do
patriménio do plano.

Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson LiI'I'l:l
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001 e o regulamento do plano, a patrocinadora devera
efetuar, a partir de 01/04/2019:

s Contribuicbes mensais normais equivalentes a 0,18% da folha de salarios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal:

Custo do Ano (%)

Aposentadoria por Invalidez 0,08%
Penséo por Morte 0,10%
Total 0,18%

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuicées definidas no regulamento estimadas
em 2,47% da folha de salarios.

A contribuicdo para custeio das despesas administrativas esta sendo aportada diretamente pela
Patrocinadora em um Fundo especifico da Entidade. Com base no planejamento orgamentério da
entidade para 2020, o valor anual de contribuicdo administrativa pago pelas patrocinadoras sera de
R$ 1.731.020,71.

As contribuicbes contratadas referentes ao servigo passado do processo de migracdo estao alocadas
no ativo na conta 1211.04.02 — como Servigo Passado Contratado e seu saldo em 31/12/2019 é
R$ 3.971.251,14.

Participantes

As contribui¢cbes dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em junho/2019 em 3,19% da folha de salarios de participacéo.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverao efetuar as contribuigcbes basica e adicional em seu nome e da
patrocinadora, além da contribuigao referente a despesa administrativa.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido devem arcar com as despesas
administrativas do plano.

WillisTowersWatson LI'I'l:l Willis Towers Watson Confidential
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Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuigdo realizada pelo
participante e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicao definida apresentadas neste
parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribui¢cdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da
folha

Em % da
folha

Em % da

Em R$ folha

Em R$ Em R$

Total de Contribui¢coes
Previdenciarias

] Normais 4.097.284,84 3,19% 3.406.937,66 2,65%
. Extraordinarias

4.097.284,84 3,19% 3.406.937,66 2,65%

Utilizagao de Fundos
L] Exigéncia Regulamentar
= Destinacdo de Reserva
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios lll da Previndus, patrocinado por Sesi/RJ, informamos que o plano esta
solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

A existéncia de contrato de divida, no valor de R$ 3.971.251,14 com a patrocinadora inviabiliza a
destinagao do superavit conforme a Resolugdo CNPC n° 30/2018.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial para
apuracao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislacao vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagcéo; e eventos significativos ocorridos na patrocinadora,
tais como reestruturagdes, aquisicoes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos
dados e informacgdes de responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propésito de apresentar os resultados da
avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2020.

/l\.._/ B : M/L/ /;V.O&Q

/Satyro Florentino Teixeira Neto Joana Freguglia Machado Carneiro
MIBA n° 1.158 MIBA n° 2.573
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