Previndus

A parceira do seu futuro

RELATORIO ANUAL
2019



\\) RA Previndus 2019

V4

ndice

APRESENTAGAO DA DIRETORIA

MISSAO E VALORES

SOBRE A PREVINDUS

Perfil

Governanca Corporativa
Estrutura Organizacional
Participacao na Abrapp
Politica de Etica

GESTAO ESTRATEGICA

Novo Posicionamento
Gerenciamento de Riscos
Acdes de Comunicacao
Atendimento aos Participantes

GESTAO ADMINISTRATIVA

E DE PESSOAL
Principais Mudancas no Ano
Certificacao dos Profissionais
Despesas Administrativas

10 |

13)

GESTAO PREVIDENCIAL 17)
E ATUARIAL
Planos de Beneficios

Alteracao Regulamentar
do Plano CD

Educacao Previdenciaria
e Financeira

GESTAO FINANCEIRA 22
E DE INVESTIMENTOS

Cenario Econbmico

Politica de Investimentos

Gestado Terceirizada
dos Investimentos

Desempenho dos Investimentos

Resultado dos Investimentos
por Carteira

Demonstrativo de Investimentos
por Planos de Beneficios

Despesas com os Investimentos
junto as Instituicoes Financeiras

Investimentos Responsaveis

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 29 )

£

P



(N RAPrevindus 2019

Apresentagdo

Apresentacao
da Diretoria

Gerenciar recursos de terceiros e com fins previ-
denciarios é algo de grande valor, que requer de
nos gestores um enorme agradecimento a confian-
ca que cada um dos participantes deposita em rela-
¢ao ao futuro de suas aposentadorias. Trabalhamos
para contribuir com a qualidade de vida dos nossos
7.600 participantes e de seus familiares. Nada facil

no momento atual, mas ndo impossivel.

Em 2019, tivemos muitos desafios no que tange ao
mercado financeiro. Foi preciso rever os investi-
mentos ao longo do ano para alcancar resultados
positivos. Para isso, recorremos aos prestadores de
servicos para proceder na escolha de novos investi-
mentos que trouxessem melhor rentabilidade com
maior diversificagdo de riscos. Avaliamos diversas
combinacdes de carteiras com base nas politicas
de investimentos, para o periodo 2019-2023.

/estimentos

Com a taxa de juros basica no Brasil em seu me-
nor patamar histérico, tendendo a ser ainda mais
reduzida, ambiente de fraca atividade economica e
inflacao sob controle, foi desafiador para a Previn-
dus, como para as outras entidades de previdéncia,
escolher investimentos que permitissem rentabili-

dades acima das metas dos planos de beneficios.

Mas com todas essas adversidades, aumentamos a
diversificagao dos portfolios dos planos de previ-
déncia da Previndus. E o resultado foi compensa-
dor. Nos Planos CD, a rentabilidade de 11,50% su-
perou a meta (CDI+ 1%) de 7,00% e nos Planos BD
(SENAC, FIRJAN e SEBRAE) a rentabilidade de 9,62%
ficou muito proxima da meta atuarial (INPC+5,17%
aa) de 9,80%, assim como o Plano BD do SESC cuja
rentabilidade foi de 9,50%. As pesquisas e reunides
com a consultoria e os gestores do mercado fi-
nanceiro contribuiram para esse resultado positivo,
assim como a confianca do Conselho Deliberativo

que aprovou as propostas.

A evolugao dos investimentos até novembro/2019,
RS 471 milhdes, possibilitou subir 12 posicées no
ranking da Associacao Brasileira das Entidades de
Previdéncia Complementar (Abrapp). Saimos da
1732 colocacao em 2018 para 1612 em 2019, dentre
255 entidades associadas.

Outro ponto importante em 2019 foi a aprova-
cao da Reforma da Previdéncia, que fez com que

a previdéncia complementar ganhasse novo des-

taque. Vemos como uma nova opc
crescimento. O aumento da projecao

de aposentadoria e um valor menor do be
vao exigir que o trabalhador busque uma re

complementar na aposentadoria.

Em paralelo, o 6rgao regulador adaptou-se ao
Novo cenario e as novas relagdes de trabalho, per-
mitindo planos de previdéncia muito mais flexiveis
e atrativos para os jovens.

Diante desse quadro, decidimos evoluir e aproveitar
as oportunidades desse novo cenario. Iniciamos em
2019 o estudo de uma nova marca, que refletisse o
Nnosso Novo posicionamento de ampliar a atuagao
da Previndus no mercado de previdéncia, com um
novo plano para os familiares dos atuais participan-
tes. Além disso, decidimos também modernizar o
site e aumentar o acesso as informacdes aos parti-
cipantes com um aplicativo para celular. Iniciativas
que serao implementadas no inicio de 2020.

Também avaliamos a estrutura interna. Fizemos mu-
dancgas que resultaram na reducao de custos, mas
que proporcionaram maior produtividade e com-
prometimento com o novo caminho da Entidade.

A Previndus esta trabalhando para fortalecer o seu
patrimoénio, atendendo as necessidades dos parti-
cipantes, seus familiares, patrocinadores e contri-
buindo para uma sociedade melhor.

Diretoria Executiva
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Missao e Valores

MISSAO

Gerenciar planos de beneficios previdenciarios,
promovendo satisfacdo e bem-estar dos
participantes e beneficiarios.
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Gestdo
Previdencial
e Atuarial

VALORES

Os principais valores da Previndus sao:
transparéncia, responsabilidade, confianca,
profissionalismo, respeito, lealdade e integridade.
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Sobre a Previndus

Sobre
a Previndus

e de Investimentos

Perﬁl)

A Previndus atua no sistema de previdéncia com-
plementar desde 1995. E a entidade de previdéncia
dos empregados das seguintes patrocinadoras: FIR-
JAN - Federacdo das Industrias do Estado do Rio
de Janeiro; SENAI-RJ — Servico Nacional de Apren-
dizagem Industrial - Departamento Regional do Es-
tado do Rio de Janeiro; SESI-RJ — Servico Social da
Industria - Departamento Regional do Estado do Rio
de Janeiro; SEBRAE-RJ — Servico de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Rio de Janeiro;
CIRJ - Centro Industrial do Rio de Janeiro; SENAC-
-ARRJ — Servico Nacional de Aprendizagem Comer-
cial - Administracdo Regional no Estado do Rio de
Janeiro; SESC-ARRJ — Servico Social do Comeércio
- Administracdo Regional no Estado do Rio de Ja-
neiro; IEL — Instituto Euvaldo Lodi (Rio de Janeiro),
além da Previndus.
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Gestdo
Administrativa
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A entidade administra 11 planos de beneficios, sete na modalidade de Contribuicdo
Definida (CD) e quatro na de Beneficio Definido (BD).

Gestdo
[ Financeira
e de Investimentos

Distribuicdo dos participantes ativos por patrocinadora

y

Nome do Plano de Beneficios CNPB Modalidade  Patrocinadora
PLANOS CD
Plano Basico de Beneficios Ill - SESI-RJ 1999.0048-92 CD SESI-RJ
Plano Basico de Beneficios Il - FIRJAN-CIRJ-IEL 1999.0044-18 CD FIRJAN-CIRJ-IEL
Plano Basico de Beneficios Il - SENAI-RJ 1999.0047-11 CD SENAI-RJ
Plano Basico de Beneficios Il - SEBRAE-RJ 1999.0046-47 CD SEBRAE-RJ
Plano Basico de Beneficios Il - PREVINDUS 1999.0045-74 CcD PREVINDUS
Plano Basico de Beneficios Il - SENAC-ARRJ 1999.0053-92 CcD SENAC-ARRJ
Plano Basico de Beneficios Ill - SESC-ARRJ 1999.0054-65 CD SESC-ARRJ
PLANOS BD

FIRJAN
Plano Basico de Beneficios | - SISTEMA FIRJAN 1999.0030-65 BD EES\“/_A%RJ

PREVINDUS
Plano Basico de Beneficios | - SEBRAE-RJ 1999.0044-11 BD SEBRAE-RJ
Plano Basico de Beneficios | - SENAC-ARRJ 1999.0023-92 BD SENAC-ARRJ
Plano Basico de Beneficios | - SESC-ARRJ 1999.0003-18 BD SESC-ARRJ
Participantes Planos CD Planos BD Total
Participantes Ativos 6439 2 6441
Autopatrocinados 33 - 33
Participantes Assistidos 109 973 1.082
Em Beneficio Proporcional Diferido 2 - 2
Total 6.583 975 7.558

SENAI-RJ

SESC-ARRJ

SEBRAE-RJ |0,16% >

PREVINDUS

&>

SESI-RJ

SENAC-ARRJ

9%

FIRJAN-IEL
2,62%
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Governanca Corporativau

Gestdo
Administrativa
e de Pessoal

A governanga da Previndus € composta pela Diretoria Executiva, Conselho Delibe-
rativo e Conselho Fiscal.

O Conselho Deliberativo é o ¢rgdo de orientacdo e deliberagdo superior da Pre-
vindus, cabendo-lhe, principalmente, estabelecer as diretrizes e politicas a serem
observadas pela entidade e pelos planos de beneficios.

A Diretoria Executiva € o ¢orgdo de administracao geral que cumpre as diretrizes
tracadas pelo Conselho Deliberativo. E composta por trés diretores indicados pelo
Conselho Deliberativo: um diretor-superintendente e os demais sem designacao
especifica.

O Conselho Fiscal € o ¢rgao de fiscalizacdo que tem a responsabilidade de zelar
pela gestao econdmica e financeira da Previndus.

DIRETORIA EXECUTIVA

Luciana Costa Marques de Sa
Diretora-Superintendente

Aroldo Fonseca da Silva
Diretor

Noemia de Queiroz Vasquez
Diretora

Mandato: 2016/2020

e Atuarial

Gestdo Demonstraces
Previdencial Financeira Financeiras
L e de Investimentos
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CONSELHO DELIBERATIVO

FIRJAN
Titular Alexandre dos Reis
Suplente Marcos Alessandro Vieira Hipodlito

PATROCINADORAS

Titular Victor Tainah Fernandes Dietzold
Suplente Luana Palmieri Franca Pagani
Titular Jodo Carlos Lopes Peixoto Neves
Suplente Cesar Kayat Bedran

Titular Gisela Pimenta Gadelha

Suplente Delmo Meireles Junior

PARTICIPANTES

Titular Adéo dos Santos Gomes

Suplente Aline Barreto Vidal Garcia

Titular Claudia Vasconcelos Serzedello Corréa
Suplente Alex Teixeira Gongalves

Mandato: 2016/2020

CONSELHO FISCAL
FIRJAN

Titular Alexandre Firmo Collares Chaves
Suplente
PATROCINADORAS
Titular Andressa Lilian Batista Castello Branco
Suplente
PARTICIPANTES
Titular Cristiane Lopes da Costa Rebello David
Suplente Telma Swerts de Carvalho e Silva

Mandato: 2017/2020
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Estrutura

Organizacional CONSELHO DELIBERATIVO
CONSELHO FISCAL

SUPERINTENDENCIA

ADMINISTRATIVO
INFORMATICA SECRETARIA

ARRECADACAQ :
INSTITUTOS ATUARIAL BENEFICIOS

INVESTIMENTOS '
TESOURARIA EMPRESTIMOS CONTABILIDADE
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Participacdao na Abrapp )

A Previndus faz parte da associacdo gue representa 0 segmento de previdéncia
complementar. A Diretora-Superintendente da Previndus, Luciana de S&, passou a
integrar a nova diretoria executiva da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (Abrapp), que foi eleita em 2019 para o mandato de
trés anos (2020-2022).

Luciana de Sa vai ocupar o cargo de diretora suplente da Regional Sudeste, com-
posta pelos estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo, e tera oportunidade de
contribuir efetivamente para o desenvolvimento do Sistema de Previdéncia Com-
plementar. A Previndus ja participa de duas das sete comissdes técnicas da Abrapp:
Estratégias e Criacdo de Valor e de Contabilidade.

A evolucdo dos investimentos até novembro/2019, quando totalizaram RS 471 mi-
lh&es, possibilitou a Previndus subir 12 posicdes no ranking da Associa¢ao Brasileira
das Entidades de Previdéncia Complementar (Abrapp). Saiu da 1732 colocacdo em
2018 para 1612 em 2019, dentre 255 entidades associadas.

1612
.
1732
.
1712

-

e /’\:L,ar\a

P
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Gestdo Demonstracoes
Financeira Financeiras
e de Investimentos
V' 4 L] L4 L]
Politica de Etlca)

A Politica de Etica, instituida em 2006, estabelece os principios éticos para orientar
as relacdes internas e externas da Previndus, bem como a conduta de seus cola-
boradores e parceiros.

O documento apresenta os principais valores, assim como os procedimentos No
relacionamento com patrocinadoras, participantes, assistidos, beneficiarios, cola-
boradores, parceiros, prestadores de servico, orgaos reguladores e governamentais
e outras entidades de previdéncia.

O capitulo Conflitos de Interesse estabelece as acdes que devem ser recusadas
pelos colaboradores e parceiros de modo a preservar a imagem da Previndus. O
capitulo sobre Seguranca da Informacao trata da confiabilidade, integridade e si-
gilo das informacdes referentes aos investimentos, aos participantes, assistidos e
beneficiarios dos planos e outras que sejam de cunho confidencial.
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Apresentagao Missao e Valores Sobre a Previndus Estratégica

Gestao
EStratégica

Novo posicionamento)

A Diretoria Executiva demandou em 2019 um estudo de sustentabilidade que tracou um cenario futuro para a

Previndus. Depois de avaliar os pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas, foi desenvolvido um Plano de

Negdcios, aprovado pelo Conselho Deliberativo em setembro de 2019.

O plano estabelece grandes desafios como aprimoramento dos processos internos, busca por menores custos,
aperfeicoamento da comunicacao e criacao de novos planos de beneficios.

Para atingir os objetivos estabelecidos, a Diretoria iniciou em 2019 o projeto de mudanca da marca. A criacdo de
uma nova identidade visual da Previndus, que acompanhe a evolu¢cao do mercado e do mundo, para atender ao
seu Novo posicionamento. A marca sera lancada em 2020, assim como um novo site com visual mais moderno
e navegacao amigavel e um aplicativo para os planos atuais.



\: RA Previndus 2019

Gestao Gestao
Apresentacao Missdo e Valores Sobre a Previndus Estratégica Administrativa
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Outras acdes realizadas em 2019 foram a criagao do regulamento do Plano Familia
Previndus para os familiares dos participantes e a contratacdo de um novo sistema
de previdéncia para integragao de todas as atividades e que permite que todas as
operacdes com os participantes deste novo plano se deem de forma digital. Essas
iniciativas serao implementadas em 2020.

Gerenciamento de Riscos)

Com o objetivo de ter um ambiente operacional mais seguro e eficiente, a Pre-
vindus adota uma metodologia de avaliacdo de riscos. Semestralmente, todos os
macroprocessos da Entidade sao avaliados para que se possa identificar os riscos e
dar o tratamento adequado a cada um.

O risco € uma incerteza. E uma probabilidade do resultado esperado de uma
atividade, acao ou iniciativa ndo ocorrer como o planejado. Alguns podem
ser eliminados e outros nao. Os riscos que independem da organizagcao po-
dem ser minimizados.

Em 2019, foram avaliados os macroprocessos e identificados 111 riscos. To-
dos foram considerados satisfatorios, sendo acompanhados e controlados
pela Previndus.

Area Quantidade de Riscos Posicao

Arrecadagao 19 Satisfatorios
Administracdo 37 Satisfatorios
Investimentos 44 Satisfatorios
Beneficios 11 Satisfatorios

Gestdo Demonstracoes
Previdencial Financeira Financeiras
e Atuarial e de Investimentos
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No que tange aos investimentos, a Previndus conta com os servi¢os de consulto-
ria especializada para monitorar os riscos dos ativos que compdem seu portfolio.
O controle é executado através de sistema proprio da consultoria que gera entre
outros, o Relatorio de Compliance, cujo objetivo ¢ verificar a aderéncia dos inves-
timentos dos planos as diretrizes das Politicas de Investimentos vigentes e a reso-
lucdo do Conselho Monetario Nacional CMN N2 4,661, que rege os investimentos
das entidades de previdéncia complementar.

Outro relatorio importante elaborado € o de Analise e Controle de Risco de Merca-
do, que faz diversas medicdes comuns ao mercado financeiro, tais como Value At
Risk (VAR) e testes de estresse (Stress Test) para todos os investimentos do portfolio.

Acdes de Comunicacao )

A Previndus possui canais de comunicacdo que proporcionam informacdes aos
participantes sobre a gestao dos planos de previdéncia, beneficios, investimentos,
rentabilidade e acdes de educacado previdenciaria e financeira.

No Site da Previndus, o participante encontra dados sobre a entidade, governanca,
planos de beneficios, desempenho dos investimentos, publicacdes, relatério anual,
além de uma area restrita para consulta dos dados especificos do seu plano.

Trimestralmente, ¢ elaborado o Informativo Previndus, que leva informacdes das
acdes da entidade aos participantes ativos e assistidos. A publicacdo faz parte de
uma filosofia de aproximagdo constante com os participantes e as patrocinadoras.
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A Pesquisa de Satisfagcdo ¢ uma ferramenta para
aferir o grau de conhecimento do participante so-
bre as agcdes da Previndus. Em 2019, foi realizada
pesquisa para averiguar a opinido dos participan-
tes ativos e, com base no resultado, programar as
melhorias necessarias a manutencao da qualidade
dos servicos oferecidos e orientar as estratégias
futuras da Previndus.

[}
87%

sentem-se seguros
com o plano de

previdéncia da
Previndus

dos participantes

estio muito

satisfeitos com

a Previndus

Gestdo Gestdo Gestdo
Administrativa Previdencial Financeira
e de Pessoal e Atuarial e de Investimentos

Coordenada pela area de Seguridade, a pesquisa foi
voluntaria e encaminhada para 7.000 participantes
ativos e assistidos por e-mail, dos quais 1.147 res-
ponderam. Houve o registro de 557 respostas das
patrocinadoras do grupo FIRJAN, somado a 332
respostas dos participantes do SENAC-ARRJ e mais
258 respostas dos participantes do SESC-ARRJ.

88%

indicariam a
Previndus em caso
de lancamento de um
plano para familiares

Demonstraces
Financeiras

AN

Atendimento aos Participantey

A Previndus efetuou 2.156 atendimentos em 2019.
Os assuntos mais tratados foram empréstimos, es-
clarecimentos sobre contribuicdes e institutos le-
gais (resgate, autopatrocinio, beneficio proporcional
diferido e portabilidade).

O atendimento aos participantes é feito de segunda
a sexta-feira das 9 as 18 horas por trés canais:

WhatsApp
98866-8846

Telefénico
2217-1100

e-mail
atendimento@previndus.com.br
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Principais Mudancas no Ano)

REESTRUTURACAO m Desde 2018, a Diretoria
Executiva vem implementando mudancas no qua-
dro de colaboradores. Promoveu a reducdo de 19
para 16 funcionarios e a substituicdo de alguns. O
foco da gestdo foi a eficiéncia no atendimento aos
participantes, o cuidado com os colaboradores e o
zelo na gestdo dos recursos garantidores. A reestru-
turacdo efetuada nos ultimos dois anos proporcio-
nou a reducdo de 19% na folha salarial, comparan-
do-se 2019 com 2017.

Outra acdo realizada em 2019 foi o levantamento
de todos os processos das areas de Seguridade,
Financeira e Contabil. Com essa atividade foi pos-
sivel mapear, analisar, implementar e extinguir de-
terminadas etapas, além de possibilitar a correcao
de eventuais falhas nas atividades executadas pelos
colaboradores da empresa. Foram criadas novas ro-
tinas, relatorios e controles para minimizar erros e
aumentar a qualidade no atendimento a todos os

publicos estratégicos da Previndus.
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ADESAO AO CONVENIO FIRMADO ENTRE ABRAPP E DATAPREV m A Pre-
vindus passou a ter acesso ao servico de consultas do Sistema Informatizado
de Controle de Obitos (SISOBI). O acesso ao Sistema facilita a identificacio de
Obitos de participantes; evita pagamentos indevidos; preserva a confidenciali-
dade dos dados, que sdo enviados e recebidos por arquivos criptografados e
substitui a prova de vida.

FACILIDADE NA CONCESSAO DE EMPRESTIMO = A Previndus acabou com
a exigéncia do preenchimento da ficha do seguro para liberar o empréstimo. Apos
uma extensa pesquisa junto ao mercado segurador foi encontrada uma nova par-
ceira para a operacao, com produto de menor custo e com menos burocracia. A
iniciativa eliminou o desperdicio de papel, proporcionou economia do tempo dos
participantes e reducdo de 0,060% para 0,045% na taxa de seguro prestamista que
€ cobrada e acrescentada a parcela mensal do empréstimo.

NOVA TAXA DE EMPRESTIMO = Foi implementada, em 2019, a cobranca de
taxa de administracao dos empréstimos de 0,07% ao més, por exigéncia da Reso-
lucao de n° 4.661 do Conselho Monetario Nacional (CMN).

Gestdo Demonstraces
Previdencial Financeira Financeiras
e Atuarial e de Investimentos
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Certificacao dos Proﬁssionais)

O Sistema de Previdéncia Complementar exige que diretoria, conselheiros e profis-
sionais de investimentos sejam certificados. A certificagdao nada mais € do que um
selo de qualidade, que atesta a capacidade do profissional para exercer atividade
na entidade. Para isso, o aperfeicoamento ¢ fundamental, pois 0 mantém sempre

atualizado, pronto para os desafios que as variadas funcdes demandam.

A Previndus possui oito profissionais certificados, incluindo conselheiros. Os orgaos
certificadores sdo Instituto de Certificacao de Seguridade Social (ICSS), Associagcdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima), Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) .

Despesas Administrativas )

As despesas administrativas para a gestdo dos planos de beneficios em 2019 to-
talizaram 1,32% do Ativo Total. Elas foram reduzidas em funcdo da austeridade
imposta pela Diretoria Executiva.

RS Mil

Ativo Total 589.854 586.339

Despesas 7.809 9.647

Despesas / Ativo Total
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RS Mil
Planos BD Planos BD
(exceto SESC- SE?S?AEEJ Planos CD (exceto SESC- SElSa(?—OAEBJ Planos CD
ARRJ) ARRJ)
Despesas Administrativas 1.120 354 6.335 Administragdo dos Investimentos 301 95 1.693
Administracédo Previdencial 819 259 4.642 Pessoal e Encargos 221 70 1.259
Pessoal e Encargos 649 206 3.688 Dirigentes 100 32 567
Conselheiros 1 - 4 Pessoal Proprio 120 38 688
Dirigentes 334 106 1.900 Estagiarios 1 - 4
Pessoal Proprio 313 99 1778 Treinamentos/Congressos e 5 1 10
o Seminarios

Estagiarios 1 1 6
Treinamentos/Congressos e 6 5 0 Viagens e Estadias ) ) 5
Seminarios Servicos de Terceiros 57 18 317
Viagens e Estadias 1 - 5 Pessoa Fisica 1 - 4
Servigos de Terceiros 125 40 714 Pessoa Juridica 56 18 313
Pessoa Fisica 2 1 14 Consultoria dos Investimentos 18 6 105
Pessoa Juridica 123 39 /00 Consultoria Juridica 2 1 13
Consultoria Atuarial 51 16 293 Informatica 8 9 154
Consultoria Juridica 2 1 13 Auditoria de Investimentos 3 1 18
Informatica 62 19 346 Outras 5 1 23
Auditoria Contabil 3 1 18 Despesas Gerais 17 5 95
Outras 5 2 30 Tributos 4 1 9
Despesas Gerais 25 8 148 TAFIC 4 1 9

Depreciacdes e Amortizacdes 7 2 35

Tributos 4 1 8

TAFIC 4 1 8

Outras Despesas 2 - 12
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No regulamento do PGA da Previndus, aprovado
pelo Conselho Deliberativo, foram definidos os indi-
cadores de gestdo que tém como objetivo permitir
uma melhor avaliagdo das despesas realizadas pela
Entidade na administracao dos planos de beneficios.

Gestdo Gestdo Gestdo
Administrativa Previdencial Financeira
e de Pessoal e Atuarial e de Investimentos

indice de Desempenho do PGA

Custo Administrativo Previdencial em relacdo

Demonstracdes

&>

, 1,27% 1,70%
aos Recursos Garantidores
Custo Administrativo de Investimentos em
~ _ 046% 0,97%
relacdo aos Recursos Garantidores
Custo Administrativo total em relagdo
as Contribuicdes Previdenciais de
. . 16,08% 18,51%
Patrocinadoras, Participantes e
Administrativas.
Custo Administrativo Previdencial em relacdo
. . , RS 748,86 RS 846,77
ao numero de Participantes Ativos.
Custo Administrativo Previdencial em relacdo
RS 1.123,29 RS 1.270,15

ao numero de Participantes Assistidos.




Gestdo Sestdo
Previdencial eira
e Atuarial e de Investimentos

(Gestao
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Planos de Beneficios)

A Previndus administra planos de beneficios nas modalidades de contribui¢cao defi-
nida (CD) e beneficio definido (BD).

No Plano CD, mais flexivel, o participante pode escolher a melhor forma de
contribuir. As contribuicdes do participante e da patrocinadora sdo alocadas em
contas separadas. O calculo do beneficio é feito com base no montante das
contribui¢des acumuladas ao longo do tempo, considerando a rentabilidade do
periodo. O custo do Plano é definido previamente, ou seja, cada participante

RA Previndus 2019

define quanto quer contribuir.

[N
~
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SUPERAVIT = Todos os planos de Contribuicdo Definida encontram-se superavi-

tarios na parcela de risco.

Previdencial
e Atuarial

Gestdo
Administrativa
e de Pessoal

Patrimoénio

S de Cobertura Superavit
atrocinadora
do Plano (RS Mil)
(RS Mil)

SESI-RJ 90.183 2441
FIRJAN-CIRJ-IEL 27469 1073
SENAI-RJ 90.721 938
SEBRAE-RJ 7502 765
PREVINDUS 6418 25
SENAC-ARRJ 13533 271
SESC-ARRJ 34.335 238

No Plano BD, o beneficio é estabelecido no momento da adesdo do participante
com base em valores prefixados ou em formulas de calculo previstas em regula-
mento. Assim, para propiciar o beneficio acordado, o plano recolhe contribui¢cdes
que podem variar no curso do tempo. Nao ha flexibilidade para escolha de percen-
tual de contribuicdo. Por se tratar de um regime mutualista, as contribui¢des for-
mam uma reserva coletiva, nao existindo assim, o conceito de poupanca individual.

&>

P
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DEFICIT m Embora todos os planos de Beneficio Definido tenham apresentado
situagdo deficitaria, de acordo com o disposto na legislagdo (Resolugao CNPC N2
30, de 10/10/2018), a necessidade de equacionamento é identificada apenas apos
o calculo do ajuste de precificagao desses planos.

O Ajuste de Precificagdo € obtido com base na diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais que sao mantidos até o vencimento, considerando a taxa de juros
real anual utilizada na avaliacdo atuarial e o valor contabil desses titulos.

Desta forma, apos a utilizacdo do ajuste de precificagao obtiveram-se os seguintes
resultados:

RS Mil

SEBRAE-RJ SENAC-ARRJ SESC-ARRJ

Grupo FIRJAN

Equilibrio

Técnico (26.822)

(1.021) (2.038) (7.188)

Ajuste de

D 12.522 412 312 119
Precificagao

Equilibrio
Técnico
Ajustado

(14.300) (609) (1.726) (7.069)

Limite de
Déficit
Técnico

(14.371) (382) (1.803) (3.047)

Valor a ser

equacionado - (227) _

(4.022)
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Como o Equilibrio Técnico Ajustado dos planos administrados pelo SEBRAE-RJ e
SESC-ARRJ, na modalidade Beneficio Definido, ultrapassou o limite legal, devera
ser apresentado um plano de equacionamento até o final do exercicio de 2020, de
acordo com a Resolugdo CNPC N2 30, de 10/10/2018.

Com relacdo aos planos patrocinados pelo grupo FIRJAN e SENAC-ARRJ ndo ha
obrigatoriedade de equacionamento do deficit neste exercicio, pois encontram-se
dentro do limite permitido pela legislagao.

Os planos das patrocinadoras SEBRAE-RJ e SENAC-ARRJ tiveram o plano de equa-
cionamento referente a avaliacdo atuarial de 2018 aprovado em setembro de 2019.
Os assistidos, inclusive os atuais e futuros pensionistas, passaram a contribuir men-
salmente com um percentual aplicado sobre as suas suplementacdes, a partir de
novembro de 2019. As patrocinadoras também arcaram com parte do custeio do
déficit conforme tabela a sequir.

Patrocinadora Data de Pagamento Valor Pago
SEBRAE-RJ 28/11/2019 RS 19.805,96
SENAC-ARRJ 21/02/2020 RS 133.820,31

Alteracao Regulamentar do Plano CD)

Em 2019, houve mudancas no regulamento de quatro Planos CD, no capitulo VI
que trata das Contribui¢es, para adequa-lo a legislagdo vigente. As alteragdes
aprovadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)
dizem respeito a retirada do texto do regulamento das definicbes em relagdo ao
Plano de Custeio (definicao dos percentuais das contribuicdes basica e adicional
dos participantes e das patrocinadoras FIRJAN-CIRJ, SENAI-RJ, SESI-RJ e Previndus,
bem como da contribuicdo normal dessas mesmas patrocinadoras).

Previdencial
e Atuarial

&>

P

Gestdo Demonstracoes
Financeira Financeiras
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Educacdo Previdenciaria e Financeirau

A Previndus oferece aos seus participantes um Programa de Educac¢ao Previden-
ciaria e Financeira. Formatado em maodulos, o programa Construindo Hoje o seu
Futuro foi desenvolvido sob a otica do conhecimento e visa acompanhar o par-
ticipante Previndus durante toda a sua vida, desde O ingresso na empresa até a
fase de recebimento do beneficio, oferecendo informacdes e dicas valiosas sobre
financas, previdéncia privada e aposentadoria. O material didatico encontra-se dis-

ponivel no portal www.previndus.com.br.

Palestras para a sociedade

A Previndus, representada por sua Diretora-Superintendente, Luciana de Sa, partici-
pou de evento realizado pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH-
-RJ) que tratou da Reforma da Previdéncia no atual contexto politico e econdmi-
co. No painel Os desafios de implementar e explorar o diferencial do beneficio
“Plano de Previdéncia”, Luciana de Sa chamou a atencdo para a importancia do
beneficio de previdéncia complementar para os colaboradores das empresas, que
deixou de ser apenas mais um item do pacote de beneficios, entrando em uma
agenda de responsabilidade social, ou seja, de cuidado com o colaborador no seu
ciclo de vida. Dentre outras questdes, abordou as novas modelagens de planos de
previdéncia que introduzem flexibilidade de contribuicao e resgate.

Informativo Previndus

O Informativo divulgou noticias, entrevistas e artigos voltados para a Educacao Pre-
videnciaria e Financeira. Foram impressos 1.150 exemplares para assistidos, alem da
distribuicdo por e-mail marketing para 6.500 participantes e disponibilizado pela intra-
net para 8.300 colaboradores das patrocinadoras (participantes e nao participantes).
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Palestras para participantes

E —. k]

Profissionais da Previndus realizaram pales- — T
tras nas unidades para os colaboradores do = == L |

'_ — Al SN o
SESI-RJ e SENAI-RJ na unidade de Nova Igua- : ; — |
¢u e no Programa Colaborador em Foco da T
FIRJAN nas unidades Resende, Tijuca e Macag. ,_:._'
O objetivo desse trabalho foi detalhar os be-
neficios de Aposentadoria Normal, Aposenta- .

doria Antecipada, Aposentadoria por Invalidez
e Pensao por Morte, bem como os Institutos:
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade,

Resgate e Autopatrocinio e esclarecer as duvi-

das dos participantes. , . ; o
Unidade de Resende (a esquerda) e da Tijuca (a direita)

Unidade de Nova Iguacu (a esquerda) e de Macaé (a direita)

\8 RA Previndus 2019
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Adesdo de Participantes SESI-RJ e SENAI-RJ

Para incentivar a adesdo de ndo participantes da SESI-RJ e SENAI-RJ aos planos de
beneficios da Previndus, foram realizadas palestras durante o ano sobre planos previ-
denciarios e orientacao para a utilizacdo do Simulador disponivel no site da Previndus.
www.previndus.com.br

As sete palestras aconteceram na sede da FIRJAN e todos os presentes recebe-
ram folder explicativo e atendimento personalizado.

Local Data Presentes

Tijuca (2)* 30/04 e 02/05 35

Juridico (4)* 03/05 e 10/05 359

Nova lguagu 17/07 54

Total 128
*Quantidade de Palestras

RESULTADO

Planos CD Nao participantes Per:zz’;t;:;l o€ A\(ggarﬁéeogsﬁzc)ra
SESI-RJ 485 742% Otimo
SENAI-RJ 274 13,00% Otimo

Adesdo novos colaboradores do grupo FIRJAN

A Previndus participou do Programa de Ambientagcdo do grupo FIRJAN, que con-

siste em uma série de palestras direcionadas para 0s novos contratados pelas em-

presas do grupo ao longo do ano. Do numero de empregados presentes, 70,43%

aderiram ao plano de beneficios.

Previdencial

Gestdo Demonstraces
Financeira Financeiras {nJ\ q D
e Atuarial e de Investimentos

Alteracao de Percentual de Contribuigcao

A Previndus levou conhecimento previdenciario e a importancia do planejamento
futuro dos empregados ndo participantes por meio de palestras, que contaram
com a presenca de participantes, que tiveram a oportunidade de tirar suas duvidas.

Como resultado das palestras de aproximacdo e esclarecimentos em 2019, foram
realizadas 268 alteracdes de percentuais de contribuicdao, com maior incidéncia
nas empresas onde ocorreram as apresentacoes.

Patrocinadora Total de alteragdes

SESI-RJ 105
FIRJAN 7
SENAI-RJ 94
PREVINDUS 3
SENAC-ARRJ 47
SESC-ARRJ 10
IEL 2
Total 268

Acesso ao Site Previndus

O site disponibiliza informacdes, tais como: Manual do Participante, Politica de In-
vestimentos, Simuladores, Videos Educativos e acesso exclusivo aos participantes
para suas informagdes pessoais, mediante login e senha.

Acesso ao site Tempo Médio Usuarios

Média de Paginas

2019 3,18 29440 2,36




\B RA Previndus 2019

S S 0
Gestao
FiInancelra e

de Investimentos

A
£

Cenario Econ()mico)

O ano de 2019 iniciou com grande expectativa com a posse do novo governo. A
priorizacdo ao ajuste de longo prazo das contas publicas e o discurso reformista
contribuiram para manter elevado o nivel de confianca da sociedade e as pro-
jecdes de forte aceleragcdo da atividade econdmica, que acabaram ficando pelo
caminho ao longo de 2019.

Ao mesmo tempo, a inflacdo manteve comportamento favoravel, o que permitiu
a continuidade do processo de reducdo da taxa de juros basica da economia, si-
nalizando que o Pais estaria entrando na normalidade, com juros em patamares

historicamente baixos.

O balanco do ano acabou revelando-se menos positivo do que o esperado, sobre-
tudo pelo menor ritmo do crescimento e pelas dificuldades de articulagcao politica
do novo governo. Houve recuperagao do consumo das familias, alimentado pela
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liberacao das contas do FGTS e juros mais baixos, bem como alguma reacao dos
investimentos privados. A aprovacao da Reforma da Previdéncia foi a grande noticia
do segundo semestre, revelando a incorporacao pelo Legislativo de uma agenda

de reformas necessarias ao Pais.

Nesse cenario, houve um movimento de forte valorizagcdo do mercado acionario,
com alta acumulada de 31,60% do lbovespa em 2019, baseada nas projecdes de
retomada continuada do crescimento do Pais.

Assim, para 2020 permanecem grandes os desafios. Além de uma agenda ainda
pendente de reformas que possibilitem o aumento da competitividade, sera
necessario lidar com as questdes que vém do panorama internacional, que sao

altamente complexas.

Politica de Investimentos )

As Politicas de Investimentos 2019-2023 dos planos administrados pela Previndus
tém como objetivos principais fornecer direcionamento aos profissionais internos
e externos a entidade, envolvidos no processo decisorio de investimentos, e forne-
cer transparéncia aos conselheiros, patrocinadores e participantes no que concer-
ne aos aspectos relacionados a gestdo e riscos dos investimentos.

A elaboracdo leva sempre em conta o horizonte de 60 meses, com revisdes anuais,
e sdo realizadas considerando a legislacdo do setor de previdéncia privada. As po-
liticas de 2019-2023 seguiram as determinacdes principalmente da Resolucdo do
Conselho Monetario Nacional CMN N2 4.661, editada em 25 de maio de 2018, que
substituiu a resolucdo CMN N2 3.792, de 24 de setembro de 2009.

PLANOS CD = Para os planos de Contribuicdo Definida houve mudanca nas me-
tas de alocacgdo para a classe de ativos Multimercados Estruturados, aumentando
de 10% para 15%. As classes de ativos Imobiliarios e Investimentos no Exterior, que
em 2018, nao apresentavam previsao de alocacdo, passaram a contar cCom a possi-

Gesta
va Previden
val e Atuarial
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bilidade de investimento de até 10% em cada uma. No segmento de Renda Variavel
houve mudanca para 15% na possibilidade de alocacado, ante 35% na politica de
2018. O segmento de Empréstimos aos Participantes manteve-se em 15% em 2019.

PLANOS BD = Para os planos de Beneficio Definido, as alteragdes acontece-
ram nas metas de alocag¢ao para as classes de ativos Multimercados Estrutura-
dos, Renda Variavel, Imobilidrios e Investimentos no Exterior, que ndo previam
alocacado alguma em 2018. Passaram a possibilitar investimento de até 5% dos
recursos garantidores dos planos. O segmento de Empréstimos aos Participan-
tes manteve-se em 5% em 2019.

Gestao Terceirizada dos Investimentos)

O cuidado gue a Previndus tem com a sua carteira de investimentos se apresenta
nos menores detalhes. Da sele¢do do tipo do investimento a escolha dos gestores

terceirizados, o processo revela incansavel atencao e cuidado.

A Previndus, no exercicio de sua atividade-fim, opera o seu dia a dia com uma
equipe técnico-administrativa muito enxuta. Por isso, terceirizar a gestdo dos in-
vestimentos possibilita a contratacdo dos melhores especialistas de mercado e
potencializa os resultados, sempre monitorados pela diretoria que administra os

investimentos.

As empresas de investimentos sdo selecionadas mediante um processo arduo de
analise e entrevistas, todo documentado. Varios elementos sao levados em consi-
deracdo. Entre os aspectos relevantes que compdem essa analise estdo: capacida-
de de acompanhamento dos diversos cenarios, equipe qualificada com formacao
académica e profissional diferenciadas, expertise em lidar com momentos de crise
Nno cenario econdmico, entre varios outros. Aléem disso, a seguranga nos investi-
mentos € outro requisito do qual a Previndus ndo abre mao. E por isto, o processo
de controle de riscos utilizado pelas gestoras € avaliado com rigor.
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Desempenho dos Investimentos)

Planos de Contribuicao Definida

Os planos de contribuicao definida (Planos CD), com patrimdnio da ordem de
RS 259,8 milhdes e 6.583 participantes ativos e assistidos, registraram rentabili-
dade de 11,52% em 2019, bem acima da meta de 7,00% (CDI+1%). A superacao
também aconteceu considerando uma janela maior, ou seja, em 24 meses a
rentabilidade foi de 19,62%, em 36 meses de 31,74%, acima das respectivas me-
tas de 15,04% e de 27,72%.

O bom resultado foi consequéncia de uma estratégia de diversificacdo dos investi-
mentos dos Planos CD. Este movimento se deu por indicacdo de um estudo técni-
co conduzido pela consultoria de investimentos que evidenciou que, atraves da di-
versificacao, é possivel a carteira obter maior rentabilidade com diluicdo de riscos.
Na sequéncia do estudo de alocacao eficiente, ainda foram conduzidas uma série
de simulacdes. Neste sentido, foi elevada a aplicagdo em fundos multimercados,
bem como o inicio de investimentos em fundos de acdes.

Em margo de 2019, foram investidos cerca de 5% do patriménio dos Planos CD
em dois fundos do segmento multimercado, apos analise rigorosa de fundos e
gestoras: Bahia Marau e Kinea Chronos, juntando-se ao fundo Hedge Plus que ja
fazia parte do portfolio desde 2018, e resultando em um total de 8,7 % dos recursos
destes planos em fundos de investimento desta categoria no fechamento de 2019.

Em paralelo, foram direcionados 3% do patrimonio dos planos para fundos de renda
variavel, seguindo o mesmo processo de analise: Apex Acdes 30 e Leblon Acdes Il.
Adicionalmente, em outubro, houve novo investimento no fundo de a¢gdes Cons-
tellation Institucional, aumentando a alocacdo nesta classe de ativos para 5,6%,
também no final de dezembro/2019.

e Atuarial
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Planos de Beneficio Definido

Com a quitacao da divida de migracao por parte da patrocinadora SESC-ARRJ,
foi feita a segregacdo real do patrimdnio deste plano dos demais planos BD.
Os planos de beneficio definido do SENAC-ARRJ, FIRJAN e SEBRAE-RJ, com
patriménio RS 117,5 milhdes e 743 participantes ativos e assistidos, obtiveram
rentabilidade de 9,62%, levemente abaixo da meta atuarial (INPC+5,17% aa) de
9,80%, sobretudo por uma aceleracao da inflacdo nos ultimos meses do ano.
No entanto, no longo prazo, o plano apresenta bom desempenho. Em 24 me-
ses a rentabilidade foi de 20,09% e em 36 meses de 31,12%, acima da respectiva
meta atuarial de 20,04% e de 29,26%.

No Plano BD do SESC-ARRJ, com patrimoénio de RS 86,5 milhdes e 231 partici-
pantes ativos e assistidos, a rentabilidade alcancou 9,50%, também levemente
abaixo da meta atuarial (INPC+5,17% ao ano) de 9,80%. Em 24 meses a rentabi-
lidade de 19,95% também ficou levemente abaixo da meta atuarial de 20,04%,
mas foi superior em 36 meses, 30,97%, a meta de 29,26%.

PLANOS BD
SENAC-ARRJ,
FIRJAN E SEBRAE-RJ
Patriménio

PLANOS CD RS 117,5 milhoes
articipantes

Patrimonio 743

RS 259,8 milhdes

PLANO BD
SESC - ARRJ

Patriménio
R$ 86,5 milhdes
Participantes

231

Participantes

6.583
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Resultado dos Investimentos
(RS MIL)
Volume Investido Rentabilidade
Planos BD 31.12.2019 2018 2019
Fundos de Investimento 117.363 9,53% 9,61%
Renda Fixa 115.352 9,53% 9,05%
Absoluto FI MM - Banco Itau 115.352 9,08% 9,36%
Renda Variavel 2.011 - 13,46%
Leblon Agdes Il FIC FIA - Leblon Equities 1.016 - 14,39%
Constellation Instit FIC FIA - Constellation Asset Management 995 - 12,24%
Empréstimos 229 16,61% 15,82%
Investimentos 117.592 9,54% 9,62%

Plano Sesc BD

Volume Investido

31.12.2019

Rentabilidade

Fundos de Investimentos 86.470 9,53% 949%
Renda Fixa 79484 9,53% 9,05%
Absoluto FI MM - Banco ltau 25.282 9,08% 9,36%
Previndus Master MM - Banco Itau 54.202 - 0,37%
Renda Variavel 3545 - 1348%
Leblon Agdes I FIC FIA - Leblon Equities 1.805 - 14,39%
Constellation Instit FIC FIA - Constellation Asset Management 1.740 - 12,24%
Estruturado 3441 - 1,62%
ltau Global Dindmico MM FICFI - Banco Itau 1727 - 1.59%
Kinea Chronos FI MM - Kinea Invest 1.714 - 0,84%
Empréstimos 77 16,61% 15,69%
Investimentos 86.547 9,54% 9,50%



\g RA Previndus 2019

Gestdo Gestdo Gestdo
Apresentacao Missdo e Valores Sobre a Previndus Estratégica Administrativa Previdencia
e de Pessoal e Atuarial

Gestdo
[ Financeira

e de Investiment

y

Volume Investido Rentabilidade

Planos CD 31.12.2019 2018 2019
Fundos de Investimento 245.505 6,70% 11,24%
Renda Fixa 208.273 6,56% 10,28%
Previndus Master MM - Banco Itau 208.273 6,60% 10,36%
Renda Variavel 14.654 - 30,63%
Apex Acdes 30 FIC FIA - Apex Capital 6.271 - 2542%
Leblon Acdes Il FIC FIA - Leblon Equities 3.894 - 37,54%
Constellation Instit FIC FIA - Constellation Asset Management 4489 - 12,24%
Estruturado 22.578 10,85% 10,32%
ltal Hedge Plus MM FIC FI - Banco Itau 11.897 10,85% 14,73%
Bahia AM Marau Estruturado FIC de FIM - Bahia Asset 5.303 - 6,07%
Kinea Chronos FI MM - Kinea Invest 5.378 - 756%
Empréstimos 14.331 17,39% 16,13%
Investimentos 259.836 7,26% 11,52%

&>
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Demonstrativo de Investimento por Planos de Beneficios

(RS MIL)
PREVINDUS
SENAC BD  FIRJAN BD SESC BD SEBRAE BD SEBRAE CD cD SENAC CD FIRJAN CD SESI CD SENAI CD SESC CD
Fundos de Investimento 2.704 111.141 86470 3.518 5.868 6.954 13.008 26.330 82.703 78.081 32.561
Renda Fixa 2.568 109.319 79484 3465 5115 5.848 10.858 21434 69.275 67483 28.260
Absoluto FI MM - Banco Itau 2.568 109.319 25.282 3465 - - - - - - -
Previndus Master MM - Banco Itau - - 54.202 - 5115 5848 10.858 21434 69.275 67483 28.260
Renda Variavel 136 1.822 3.545 53 410 366 697 1525 5125 4826 1.705
Apex Agdes 30 FIC FIA - Apex Capital - - - - 176 157 298 653 2.193 2.065 729
Constellation Instit FIC FIA - 67 902 1740 26 126 12 214 467 1570 1478 522
Constellation Asset Management
Leblon Acdes Il FIC FIA - Leblon Equities 69 920 1.805 27 108 97 185 405 1.362 1.283 454
Estruturado - - 3441 - 343 740 1453 3.371 8.303 5772 2.596
ltau Hedge Plus MM FIC FI - Banco Itau - - - - 181 390 766 1.776 4.375 3.041 1.368
Bah!a AM Marau Estruturado FIC de FIM - ) . ) . 80 174 341 790 1950 1356 610
Bahia Asset
Kinea Chronos FI MM - Kinea Invest - - 1714 - 82 176 346 803 1978 1.375 618
ltal Global Dinamico MM FICFI - Banco Itau - - 1.727 - - - - - - - -
Empréstimos 48 181 77 - 96 139 557 851 5239 5.640 1.809

111.322 27.181
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Despesas com os Investimentos junto as Instituicdes Financeiras Investimentos Responsaveis
e 2010 Planos CD Planos BD Plano SESC BD* Em 2019, a Previndus passou a seguir critérios ambientais, sociais e de governanca
. (R9) (RS) (RS) Nos seus investimentos, para obter retornos financeiros cada vez mais sustentaveis

no longo prazo. No portfolio de investimentos foi inserido o FIP Florestal da Lacan
1. Custodia 49.486,75 25.000,15 876,59 , : . . _ x
Investimentos, movimento aprovado pelo Conselho Deliberativo na ultima reunido
2. Corretagens . . . do ano. A Previndus alocara RS 4 milhdes nesse fundo, voltado para produgdo de
eucalipto e pinus, que tem como meta uma rentabilidade de IPCA mais 8% ao ano.
3. Taxa de Administracéo 901.759,17 20097521 6.725,80
O FIP Florestal da Lacan Investimentos aplica recursos em projetos florestais. A
4 Taxa de Performance 350249789 587336 441058 Lacan Florestal, maior gestora independente de fundos florestais no Brasil, possui
75 mil hectares de florestas plantadas. Com RS 800 milhdes sob gestdo, a Lacan
5. Despesas Gerais 24.035,73 10.516,28 2.932,69 tem como investidores institucionais 29 entidades locais de previdéncia, um banco
global e um player estrangeiro especializado em fundos florestais. Os fundos da
6. Outras Taxas 133.523,70 123.890,31 2.35711 . . . . . .
Lacan financiam projetos de arrendamento de areas e gerenciam o negocio, des-
6.1 Taxa ANBIMA 6.505 74 575821 23992 de o plantio até a comercializagdo da madeira, para grandes consumidores como
Suzano, por exemplo.
6.2. Taxa SELIC 7.746,94 5.378,80 102,93
6.3. Taxa CETIP 51.117,36 5341954 879,58
64. Auditoria 18.558,33 23.909,74 1.133,30
6.5. Outras Despesas 49.595,32 3542401 1.37

1.461.303,24 366.255,31 17.302,76

* O plano SESC BD passou a ter os investimentos separados apenas em novembro de 2019.
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Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de

Pa re Ce r d a Ava li a gé O At u a rla l encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios | da Previndus — Associagéo de

Previdéncia Complementar, referente as patrocinadoras do Sistema Firjan, em atendimento a
legislagao vigente.

do Plano Basico de Beneficios | -
Grupo FIRJAN

r e re n te a O exe rC |'C I O d e 2 O 19 Apbs a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que os dados
estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagéo da

avaliagdo atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da
avaliagao 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagées prestadas.

Fevereiro, 2020

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

42.422.212/0001-07 Firjan - Federag&o das Industrias do Estado do Rio de Janeiro
00.576.685/0001-19 Previndus - Associagéo de Previdéncia Complementar
03.848.688/0001-52 Senai-RJ - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial —
Departamento Regional do Estado do Rio de Janeiro
03.851.171/0001-12 Sesi-RJ - Servigo Social da Industria — Departamento Regional

do Estado do Rio de Janeiro

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pela Previndus aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano Basico de
Beneficios I.

As patrocinadoras fecharam o plano para adesao a novos funcionarios desde 13/01/2000.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pelo Oficio
n° 967/CGAT/DITEC/PREVIC, de 12/03/2014.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson 1a1"I"lsl
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Participantes ativos’

Nao ha participantes ativos.

Assistidos

Em 30/06/2019

Quantidade de Idade Média Valor Médio do

Participantes (em anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Normal 505 76,1 2.984
Aposentadoria por Invalidez 30 65,2 1.211
Pensionistas (grupos familiares) 140 72,9 2.245

WillisTowers Watson 1il"I"lsl
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagdo entre a Willis Towers Watson e a Previndus e contam com o aval das patrocinadoras do
Plano Basico de Beneficios | conforme determina a redagéo vigente da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e a Instrugéo n° 10, de 30/11/2018.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
métodos atuariais:

2019 2018
Taxa Real Anual de Juros 5,14% 5,14%
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do

Tempo dos Beneficios da Entidade 98,0% 98,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-1983 AT-1983 "
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPC IAPC
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC
100% na primeira 100% na primeira

Hipotese de Entrada em Aposentadoria elegibilidade elegibilidade

O célculo das provisdes matematicas dos beneficios concedidos de aposentadoria e invalidez segue
como metodologia para a determinagéo do beneficiario principal, para fins de continuagéo do
beneficio em caso de falecimento, os dados informados pela Previndus referentes ao beneficiario
vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar informada pela Previndus, correspondente ao
beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a pensao.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugédo n° 10, de
30/11/2018, e a Portaria Previc n° 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuigdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos
de beneficios e contribuicdes do plano resultantes da ultima avaliacéo atuarial regular, elaborados

' Tabua especifica por sexo.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson il
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com as respectivas hipéteses atuariais recomendadas por estudos de convergéncia e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com um nivel de confianga de 92%, suporte para a
adogéo da taxa real de juros de 5,14% para o plano Plano Basico de Beneficios | da Previndus,
referente as patrocinadoras do Sistema Firjan. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela
Portaria Previc n° 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,09% a.a. e limite superior: 6,25%).

Sendo assim, a Previndus e as patrocinadoras do Sistema Firjan do Plano Basico de Beneficios |
optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 5,14% na avaliagdo atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.

Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagéo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagao definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em
setembro/2019 para a inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10
anos e é de 3,80% a.a., indicando a adogao da hipdtese do fator de determinagéo do valor real ao
longo do tempo de 98% para os salarios e beneficios.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipdtese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungéo da idade
e do sexo.

Essas tabuas s&o selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente

WillisTowers Watson LiI"I"Ll
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ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipéteses atuariais realizado no exercicio de 2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Regime Método de
Financiamento

Beneficio

Aucxilio Natalidade Reparticdo Simples -

Pecdlio por Invalidez Capitalizagdo Idade de Entrada
Peculio por Morte Capitalizagdo Idade de Entrada
Suplementagéo de Aposentadoria Especial Capitalizagao Idade de Entrada
Suplementagéo de Aposentadoria por Idade Capitalizagdo Idade de Entrada
Suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Idade de Entrada
Suplementagéo de Aposentadoria por Tempo de Servigo Capitalizagdo Idade de Entrada
Suplementagéo de Pensao por Morte Capitalizagdo Idade de Entrada

Suplementacéo de Auxilio-Doenca Reparticdo Simples -

Comentdrios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento acima nao sdo mais aplicaveis, uma vez que o Plano Basico de
Beneficios | da Previndus, referente a patrocinadora Sistema Firjan, ndo possui participantes ativos e
esta fechado para novas adesdes.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LI"I'l:l
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Patrimoénio Social

Com base no balancete da Previndus de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social do Plano
Basico de Beneficios |, patrocinado pelo Sistema Firjan, é de R$ 193.639.128,48.

De acordo com informacgdes prestadas pela Previndus para a manutengéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios | possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fung&o dos direitos dos participantes,
das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina a
Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson nédo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida
pela Previndus.

WillisTowers Watson Is Willis Towers Watson Confidential
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Patrimbénio de Cobertura do Plano,

Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composicéo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2019 ¢ a seguinte:

2.3 Patriménio Social
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano
2.3.1.1 Provisdes Matematicas

R$)
193.639.128,48
191.908.395,11
218.730.128,00

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos
2.3.1.1.01.01 Contribuigéo Definida
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

218.730.128,00
0,00

0,00
218.730.128,00
172.505.359,00
46.224.769,00

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 0,00
2.3.1.1.02.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.03 Benefi o Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes M: aticas a C 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00

2.3.1.2 Equilibrio Técnico
2.3.1.2.01 Resultados Realizados

(26.821.732,89)
(26.821.732,89)

2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (26.821.732,89)
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 1.730.733,37
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 95.074,54
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Revisao de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 95.074,54
2.3.2.2 Fundos Administrativos 1.635.658,83
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 1.635.658,83
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

Fevereiro, 2020
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Regras de constitui¢ao e reversdo dos fundos previdenciais

O Fundo de Cancelados foi instituido em dezembro/2007 para provisionamento dos valores
atualizados destinados ao pagamento das Reservas de Poupanga ainda néo resgatadas, dos
participantes cancelados do Plano. Assim, tais valores s&o registrados separadamente do restante do
patriménio do plano de beneficios, a fim de ndo gerar oscilagdes no equilibrio do plano, por ocasigo
de pagamentos.

Em maio/2008 foi instituido o Fundo de Desligados, para provisionamento dos valores atualizados
destinados ao pagamento das Reservas de Poupanga, ainda ndo resgatadas, dos participantes
desligados do Plano. Assim, tais valores serdo registrados separadamente do restante do patriménio
do plano de beneficios, a fim de ndo gerar oscilagdes no equilibrio do plano, por ocasido dos
pagamentos de resgates.

De acordo com a determinacéo da Previndus — Associagdo de Previdéncia Complementar os fundos
de Cancelados e Desligados foram unificados contabilmente em 31/12/2011 e est&o alocados na
conta “Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial”.

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 10,57 anos (127 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugédo n°® 10, de 30/11/2018,
apos preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes referentes a assistidos incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site
da Previc.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Provisoes

Duragao Limite pela Formula Matematicas ite do Deficit

10,57 1% x (10,57 - 4) = 6,57% 218.730.128,00 14.370.569,41

Ressaltamos que Provisdes Matematicas séo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do
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deficit. E no caso de distribuicéo de superavit, o valor do ajuste de precificagéo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial, e o valor contabil
desses titulos.

Dessa forma, apresentamos abaixo a apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado considerando o Ajuste
de Precificagdo calculado e informado pela Previndus para o Plano Basico de Beneficios |,
patrocinado pelo Sistema Firjan:

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (26.821.732,89)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (26.821.732,89)

b) Ajuste de Precificagao 12.521.807,83

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (14.299.925,06)

Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado € inferior ao limite de deficit demonstrado acima, o
resultado do plano apresentado neste Parecer ndo obriga o equacionamento imediato, conforme
disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus equivale a 9,61%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,4816% (variagdo do INPC no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 4,91%, que é inferior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,14% a.a. utilizada
na avaliagéo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipdtese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagao vigente.

Variacao das Provis6es Matemadticas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado para 31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2019
Exercicio Encerrado Exercicio Anterior Atualizado Variagao em %

Passivo Atuarial 218.730.128 216.670.249,02 0,95%
Beneficios Concedidos 218.730.128 216.670.249,02 0,95%
Contribuigdo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 218.730.128 216.670.249,02 0,95%

Beneficios a Conceder - - -
Contribuigao Definida - - -
Beneficio Definido - - -

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 218.730.128 com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a variagao encontrada é de 0,95%.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes e as hipdteses selecionadas.

Demonstramos abaixo a evolugéo detalhada do passivo de 2018 para 2019:

Passivo em R$ Impacto R$ Impacto %
219.867.004,00

Evolugao do Passivo
Passivo em 31/12/2018

Passivo Projetado Atuarialmente para 31/12/2019 209.906.434,00 (9.960.570,00) -4,53%
Pico Inflagdo em 31/12/2019 216.670.249,02 6.763.815,02 3,22%
Outros Impactos 218.730.128,00 2.059.878,98 0,95%
Passivo em 31/12/2019 218.730.128,00 (1.136.876,00) -0,36%

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais séo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipdteses,
conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Solugébes para Insuficiéncia de Cobertura
Como néo ha obrigatoriedade de equacionamento imediato considerando o disposto na Resolugdo

CNPC n° 30/2018 é possivel aguardar o préximo resultado, a fim de verificar a necessidade de
adogao de medidas para eventual equacionamento do deficit técnico apurado, se necessario.

Variacao do resultado

O deficit técnico aumentou de R$ 23.146.050,45 em 31/12/2018 para R$ 26.821.732,89 em
31/12/2019.

Natureza do resultado

O resultado deficitario do plano aumentou principalmente em fungdo da rentabilidade do plano abaixo
da meta atuarial e sobrevivéncia da populagdo.

Solugbes para equacionamento do deficit

O deficit técnico ocorre em fungéo do uso concomitante do ajuste de precificagéo e do limite de
equacionamento de deficit, conforme legislagéo vigente. Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado
apurado na avaliagao atuarial foi inferior ao limite de deficit calculado, ndo ha obrigatoriedade de
equacionamento imediato considerando o disposto na Resolugéo vigente.
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Plano de Custeio

A patrocinadora Firjan ndo possui participantes ativos.

O percentual de contribuicdo normal dos participantes aposentados foi mantido em 12,00% sobre as
suplementagdes, enquanto os pensionistas ndo contribuem para o plano.

As despesas administrativas estdo sendo aportadas diretamente pela patrocinadora para um fundo
especifico da entidade. Com base no planejamento orgamentario da entidade para 2020, o valor
anual de contribuigdo administrativa pago pela patrocinadora sera de R$ 717.992,33.

As contribuigdes contratadas referentes ao servigo passado e deficit equacionado estio alocadas no
ativo na conta 1211.04.00 como Servigo Passado Contratado e Deficit Tecnico Contratado e seu
saldo em 31/12/2019 é R$ 74.915.321,17.

O novo plano de custeio ira vigorar a partir de 01/04/2020.
Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo de
salarios e beneficios.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da Em % da Em % da
folha folha folha

Em R$

EmR$ Em R$

Total de Contribuigdes
Previdenciarias

. Normais - - 2.435.042,72 12,00% - -

- Extraordinarias - - -

Utilizagdo de Fundos - - - - - -

- 2.435.042,72 12,00% - -

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LI"I'L:l
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios | da Previndus — Associagdo de Previdéncia Complementar, patrocinado
pelo Sistema Firjan, informamos que o plano esta deficitario.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
n&o sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagao na avaliagéo atuarial para
apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagédo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propoésito de apresentar os resultados da
avaliagao atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2020.
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Gestio Gestao
Apresentacao Missdo e Valores Sobre a Previndus Est ca Administrativa
e de Pessoal

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de

Pa re Ce r d a Ava ll a gé O At U a rla l encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios | da Previndus — Associag&o de

Previdéncia Complementar, referente a patrocinadora Sebrae/RJ, em atendimento a legislagdo
vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da

do Plano Basico de Beneficios | -
S E B RA E . R\] Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregbes feitas pela entidade, foi verificado que os dados

7 s
refe e n te d O exe rC | C | O d e 2 O 1 9 estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da

avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Fevereiro, 2020

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

29.737.103/0001-10 Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estado do
Rio de Janeiro

A patrocinadora Sebrae/RJ - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas —
Departamento Regional do Estado do Rio de Janeiro fechou o plano para ades&o a novos
funcionarios desde 13/01/2000.

A avaliagao atuarial & qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pelo Oficio
n° 188/CGAT/DITEC/PREVIC, de 21/01/2011.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LI"I'L:l
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Participantes ativos

Nao ha participantes ativos.

Assistidos

Em 30/06/2019

Quantidade de Idade Média Valor Médio do

Participantes (em anos) Beneficio (R$)
Aposentadoria Normal 5 76,0 11.044
Aposentadoria por Invalidez 2 62,8 3.787

WillisTowers Watson 1il"I"lsl
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagdo entre a Willis Towers Watson e a Previndus e conta com o aval das patrocinadoras do
Plano Basico de Beneficios |, conforme determina a redagéo da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018 e da Instrugdo n° 10, de 30/11/2018.

Para a apuragado das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
métodos atuariais:

2019 2018
Taxa Real Anual de Juros 4,92% 4,92%
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos

Beneficios da Entidade 98,0% 98,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-1983 1 AT-1983 "
Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPC IAPC
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC

O célculo das provisdes matematicas dos beneficios concedidos de aposentadoria e invalidez segue
como metodologia para a determinagéo do beneficiario principal, para fins de continuagéo do
beneficio em caso de falecimento, os dados informados pela Previndus referentes ao beneficiario
vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas € utilizada a composigéo familiar informada pela Previndus, correspondente ao
beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a pensao.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugéo n° 10, de
30/11/2018 e a Portaria Previc n° 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigdes e
de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos
de beneficios e contribui¢des do plano resultantes da ultima avaliagéo atuarial regular, elaborados
com as respectivas hipéteses atuariais recomendadas por estudos de aderéncia e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

' Tabua especifica por sexo.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson il
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Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com um nivel de confianga de 64%, suporte para a
adogao da taxa real de juros de 4,92% para o plano Plano Basico de Beneficios | da Previndus,
referente a patrocinadora Sebrae/RJ. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc
n° 363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,09% a.a. e limite superior: 6,24%).

Sendo assim, a Previndus e a patrocinadora Sebrae/RJ do Plano Basico de Beneficios | optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,92% na avaliagao atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos saldrios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecdo de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em
setembro/2018 para a inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10
anos e é de 4,00% a.a., indicando a adogéo da hipdtese do fator de determinagéo do valor real ao
longo do tempo de 98% para os salarios e beneficios.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em funcgéo da idade
e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente
néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.
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As hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas nesta avaliagéo séo as indicadas no estudo de

aderéncia de hipéteses atuariais realizado no exercicio de 2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime
Auxilio Natalidade Reparticdo Simples
Peculio por Invalidez Capitalizagdo
Peculio por Morte Capitalizagdo
Suplementagédo de Aposentadoria Especial Capitalizagdo
Suplementagédo de Aposentadoria por Idade Capitalizagdo
Suplementagédo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo
Suplementagéo de Aposentadoria por Tempo de Servigo Capitalizagdo
Suplementagédo de Penséo por Morte Capitalizagdo
Suplementagéo de Auxilio-Doenga Reparticdo Simples

Idade de Entrada
Idade de Entrada
Idade de Entrada
Idade de Entrada
Idade de Entrada
Idade de Entrada
Idade de Entrada

£

Método de Financiamento

Comentdrios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento acima nao s&o mais aplicaveis, uma vez que o Plano Basico de
Beneficios | da Previndus, referente a patrocinadora Sebrae/RJ, ndo possui participantes ativos e

esta fechado para novas adesdes.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson 1il*
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Patrimonio Social

Com base no balancete da Previndus de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social do Plano
Basico de Beneficios |, patrocinado pelo Sebrae/RJ, ¢ de R$ 5.611.519,85.

De acordo com informagdes prestadas pela Previndus para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios | possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos dos participantes,
das obrigag¢des do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina a
Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informag&o fornecida
pela Previndus.

WillisTowers Watson |
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Patriménio de Cobertura do Plano
1

Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,

certificamos que a composicédo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisées e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

(R$)

2.3 Patriménio Social 5.611.519,85
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 5.545.585,52
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 6.566.058,57
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 7.047.879,00
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 7.047.879,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 6.384.609,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 663.270,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 0,00
2.3.1.1.02.01 Contribuigéo Definida 0,00
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Programado 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao Programado 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢cao de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis aticas a C (481.820,43)
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 () Déficit Equacionado (481.820,43)
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos (481.820,43)
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00

2.3.1.2 Equilibrio Técnico
2.3.1.2.01 Resultados Realizados

(1.020.473,05)
(1.020.473,05)

2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (1.020.473,05)
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 65.934,33
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 49.790,64
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Revis&o de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 49.790,64
2.3.2.2 Fundos Administrativos 16.143,69
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 16.143,69
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson 1
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Regras de constitui¢do e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo de Cancelados foi instituido em dezembro/2007 para provisionamento dos valores
atualizados destinados ao pagamento das Reservas de Poupanga ainda n&o resgatadas, dos
participantes cancelados do Plano. Assim, tais valores s&o registrados separadamente do restante do
patriménio do plano de beneficios, a fim de ndo gerar oscilagdes no equilibrio do plano, por ocasiéo
de pagamentos.

Em maio/2008 foi instituido o Fundo de Desligados, para provisionamento dos valores atualizados
destinados ao pagamento das Reservas de Poupanga, ainda ndo resgatadas, dos participantes
desligados do Plano. Assim, tais valores serdo registrados separadamente do restante do patriménio
do plano de beneficios, a fim de ndo gerar oscilagdes no equilibrio do plano, por ocasido dos
pagamentos de resgates.

De acordo com a determinagéo da Previndus — Associagdo de Previdéncia Complementar os fundos
de Cancelados e Desligados foram unificados contabilmente em 31/12/2011 e estéo alocados na
conta “Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial”.

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 9,82 anos (118 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugéo n° 10, de 30/11/2018,
apos preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes referentes a assistidos incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site
da Previc.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Duragao Limite pela Formula Provis6es Matematicas Limite do Deficit

9,82 1% x (9,82 - 4) = 5,82% 6.566.058,57 382.144,61

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e
manutencéo, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do
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deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Dessa forma, apresentamos abaixo a apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado considerando o Ajuste
de Precificagéo calculado e informado pela Previndus para o Plano Basico de Beneficios |,
patrocinado pelo Sebrae/RJ:

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (1.020.473,05)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (1.020.473,05)

b) Ajuste de Precificagdo 411.498,55

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (608.974,50)

Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado ultrapassou o limite de deficit demonstrado acima, a
Previndus devera apresentar um plano de equacionamento que contemple, ao menos, o valor de
R$ 226.829,89, que corresponde ao resultado deficitario acumulado excedente ao limite.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus equivale a 9,61%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,4816% (variagao do INPC no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 4,91%, que ¢é inferior & hipétese da taxa real anual de juros de 4,92% a.a. utilizada
na avaliagdo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipdtese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo vigente.

Variagdo das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado para 31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2019
Exercicio Encerrado Exercicio Anterior Atualizado Variagdo em %

&>

Passivo Atuarial 7.047.879,00 6.916.424,66 1,90%
Beneficios Concedidos 7.047.879,00 6.916.424,66 1,90%
Contribuicéo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 7.047.879,00 6.916.424,66 1,90%
Beneficios a Conceder - - 0,00%
Contribuigdo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson Lil*I"lil
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 7.047.879,00 com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a variagdo encontrada é de 1,90%.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes e as hipoteses selecionadas.

Demonstramos abaixo a evolugdo detalhada do passivo de 2018 para 2019:

Evolugao do Passivo Passivo em R$ Impacto R$ Impacto %
Passivo em 31/12/2018 7.034.857,00
Passivo Projetado
Atuarialmente para 6.700.514,00 (334.343,00) -4,75%
31/12/2019
Pico Inflagdo em

31/12/2019 6.916.424,66 215.910,66 3,22%

Outros Impactos 7.047.879,00 131.454,34 1,90%
Passivo em 31/12/2019 7.047.879,00 235.470,29 5,18%

Principais riscos atuariais
Os riscos atuariais s@o monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipéteses aos

resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Solugées para Insuficiéncia de Cobertura

De acordo com o previsto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, na ocorréncia de insuficiéncia de
cobertura da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, as patrocinadoras e os assistidos
deverao custear as parcelas devidas por cada parte.

Variagao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 1.267.611,59 em 31/12/2018 para R$ 1.020.473,05 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

O resultado deficitario do plano aumentou principalmente em fungéo da rentabilidade do plano abaixo
da meta atuarial e sobrevivéncia da populagéo.

Solugées para equacionamento do Deficit

O deficit técnico ocorre em fungéo do uso concomitante do ajuste de precificagéo e do limite de
equacionamento de deficit, conforme legislagéo vigente. Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado
ultrapassa o limite de deficit permitido na Resolugao vigente, a Previndus deve apresentar um plano
de equacionamento em 2020 que contemple, ao menos, o valor de R$ 226.829,89.
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Plano de Custeio

A patrocinadora Sebrae/RJ ndo possui participantes ativos.

O percentual de contribui¢do normal dos participantes aposentados foi mantido em 14,16% sobre as
suplementagdes, enquanto os pensionistas ndo contribuem para o plano.

As despesas administrativas estdo sendo aportadas diretamente pela patrocinadora para um fundo
especifico da entidade. Com base no planejamento orgamentario da entidade para 2020, o valor
anual de contribuigdo administrativa pago pela patrocinadora sera de R$ 7.482,80.

Além do custo normal, os participantes e assistidos deverao contribuir para o equacionamento do
Deficit Equacionado 2017 e Deficit Equacionado 2018.

Contribuigées Extraordindrias

® Os aposentados e pensionistas deveréao realizar contribuigdes mensais extraordinarias para
cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit Equacionado 2017 referentes aos
beneficios concedidos. O percentual foi recalculado considerando a folha atual de beneficios e é
equivalente a 2,69% incidente sobre os beneficios, pelo prazo de 13,47 anos contados a partir de
janeiro/2020.

® Os aposentados e pensionistas deverao realizar contribuicdes mensais extraordinarias para
cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit Equacionado 2018 referentes aos
beneficios concedidos. O percentual foi recalculado considerando a folha atual de beneficios e &
equivalente a 3,52% incidente sobre os beneficios, pelo prazo de 11,83 anos contados a partir de
janeiro/2020.

Conforme informado pela Previndus, a parcela de responsabilidade da Patrocinadora referente ao
Deficit Equacionado 2018 foi quitada em novembro/2019.

As contribuigdes contratadas referentes ao servigo passado e deficit equacionado estdo alocadas no
ativo na conta 1211.04.00 como Servigo Passado Contratado e Deficit Tecnico Contratado e seu
saldo em 31/12/2019 é R$ 2.092.658,93.

O novo plano de custeio ira vigorar a partir de 01/04/2020.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo de
saléarios e beneficios.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da
folha

Em % da Em % da

Em R$ folha EmIRS folha

Em R$

Total de Contribuigdes

Previdenciarias h 168.223,37 20,37% - -
. Normais - - 116.924,95 14,16% - -
Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Kl
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Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da Em % da Em % da COnCIuSéO

folha folha folha

- Extraordinarias - - - - - -
- Deficit Equacionado 2017 - - 22.195,41 2,69%
- Deficit Equacionado 2018 - - 29.103,01 3,52%

Utilizagdo de Fundos - - - - - -

Em R$

Em R$

Em R$

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios | da Previndus — Associagdo de Previdéncia Complementar, patrocinado
pelo Sebrae/RJ, informamos que o plano esta deficitario.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo séo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial para
apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagédo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragcdo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisicées e alienacdes.

Os resultados apresentados neste parecer estédo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propdsito de apresentar os resultados da
avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento néo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2020.
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Introducao
Pa re Ce r d a A U a rla l At U a rla l Este parecer atuarial, em atendimento a legislag&o vigente, tem por objetivo apresentar os resultados

da avaliagdo atuarial completa de encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios Ill da
Previndus — Associagdo de Previdéncia Complementar, patrocinado pelo Sebrae/RJ.

do Plano Basico de Beneficios Il -
SEBRAE-RJ |

Qualidade da Base Cadastral
refe re r] te a O exe rC |,C I O d e 2 O 9 Apos a andlise detalhada dos dados e corregdes feitas pela Previndus, foi verificado que os dados

estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da
avaliagao atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da
avaliagdo 31/12/2019.

Fe V@/’@//’O 2020 A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente da
’ patrocinadora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

29.737.103/0001-10 Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estado do
Rio de Janeiro

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pelo Oficio
n° 2851/CGAT/DITEC/PREVIC, de 4/7/2011.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Lil"I"Isl
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As estatisticas a seguir estao posicionadas na data base do cadastro.

Participantes ativos’

Em 30/06/2019

Quantidade

- Ativos

- Autopatrocinados

- Beneficio Proporcional Diferido

Idade média (em anos)

Tempo médio de servigo (em anos)

Tempo médio de contribuigdo (em anos)
Tempo médio para aposentadoria (em anos)

10

49,0
20,3
19,1
11,0

Assistidos

Beneficio

Aposentadoria normal
Aposentadoria por invalidez
Pensionistas (grupos familiares)

Quantidade de
Beneficios
Concedidos

Em 30/06/2019

Idade Média dos  Valor Médio do
Assistidos (anos)  Beneficio (R$)

64,0 3.406

75,4 1.701

" Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagdes ndo contemplam BPDs.

WillisTowers Watson Lil'I*ll
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo
de interagéo entre a Willis Towers Watson e a Previndus e contam com o aval da patrocinadora do
Plano Basico de Beneficios Ill, conforme determina a redagéo vigente da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 4,21% 4,27%
= . - Ativos: 2,08% Ativos: 2,52%

Projecao de Crescimento Real de Salario Autopatrocinados: 0% Autopatrocinados: 0%
Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do
Tempo dos Salarios 100,0% 100,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-1983" AT-1983"
Téabua de Entrada em Invalidez TASA 1927 TASA 1927

. Experiéncia WTW Experiéncia Previndus
Rotatividade Modificada +0,12 2010-2012

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipéteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugédo n° 10, de
30/11/2018, e a Portaria Previc n® 300/2019, de 12/04/2019, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro
de receitas de contribuigdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos
de beneficios e contribuigdes do plano resultantes da ultima avaliagéo atuarial regular, elaborados
com as respectivas hipéteses atuariais recomendadas por estudos de aderéncia e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 50%, suporte para a
adogao da taxa real de juros de 4,21% para o Plano Basico de Beneficios Ill da Previndus, referente a

' Tabuas especificas por sexo

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Lil'I*ll
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patrocinadora Sebrae/RJ. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc
n° 300/2019 para esse plano (limite inferior: 3,97% a.a. e limite superior: 6,07%).

Sendo assim, a Previndus e a patrocinadora Sebrae/RJ do Plano Basico de Beneficios Ill optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,21% na avaliagéo atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.

Projegédo do crescimento real de saldrio

A taxa de projecao crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagéo atuarial do Plano Basico de Beneficios Ill da
Previndus, referente a patrocinadora Sebrae/RJ, realizou em novembro/2019, estudo de aderéncia da
hipétese de projegao do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e na Instrugdo n° 10, de 30/11/2018.

A hipétese de projecédo do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salarios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes dos salarios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogao de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagdo atuarial, independente da inflagéo.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da idade
e do sexo.
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Essas tabuas sédo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente
néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséao
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado em novembro/2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagao Capitalizagéo Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Idade de Entrada
Penséo por Morte (antes da aposentadoria) Capitalizagao Idade de Entrada
Pensé&o por Morte (apds a aposentadoria) Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Comentdrios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio referentes aos beneficios de risco do plano seréo recalculadas atuarialmente no
inicio de cada exercicio, variando de acordo com a evolugdo demografica da populagéo e o
patrimoénio do plano destinado ao pagamento dos beneficios de risco.

As taxas de custeio apuradas pelo método indicado se manterdo niveladas, salvo se a experiéncia
real divergir das hipéteses adotadas.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Lil"'I"Ll
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Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano Basico de Beneficios lll, patrocinado pelo Sebrae/RJ, de 31 de
dezembro de 2019, o Patriménio Social é de R$ 7.544.228,71.

De acordo com informacdes prestadas pela Previndus nao ha titulos marcados na curva.

A Willis Towers Watson n&o efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informacéo fornecida
pela Previndus.
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Patrimoénio de Cobertura do Plano,
Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composi¢do do Patrimonio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

(R$)
2.3 Patriménio Social 7.544.228,71
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 7.501.479,29
2.3.1.1 ProvisGes M ati 6.736.369,86
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 4.345.723,38
2.3.1.1.01.01 Contribuigédo Definida 4.345.723,38
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 4.345.723,38
2.3.1.1.01.02 ficio Definido Estr em Regi de Capitalizaga 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 2.390.646,48
2.3.1.1.02.01 Contribuigédo Definida 2.365.750,48
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 915.161,91
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.450.588,57
2.3.1.1.02.02 icio Definido Estr em Regi de Capitali 4o Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 24.896,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 25.650,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Patrocinadores (754,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis6 ati a Constituir 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 765.109,43
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 765.109,43
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 765.109,43
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 3.470,50
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisado de Plano 761.638,93
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 42.749,42
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 3.711,13
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.711,13
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 39.038,29
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00
Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson il
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Duragéo do Passivo do Plano de Beneficios

A duragdo do passivo é de 3,94 anos (47 meses), e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugédo n°® 10, de 30/11/2018,
apos preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes referentes a assistidos incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site
da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve
ser destinado a constituigao de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia =[10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Com a aplicagdo do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia monta em R$ 3.470,50.

Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite de 13,94%, calculado pela férmula
acima, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente a R$ 3.470,50 e a parcela remanescente
de R$ 761.638,93 foi registrada em reserva especial.

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e
manutencao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificacao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Para os Planos Basicos de Beneficios Ill, uma vez que nado ha titulos publicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, ndo é aplicavel o
Ajuste de Precificagédo definido na CNPC n° 30/2018.

WillisTowers Watson LI'I"I:l Willis Towers Watson Confidential
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Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais
Fundo de Reversao de Sobras de Contribuicées da Patrocinadora

Em reunido ocorrida em 17/08/2016, foi proposta pela Diretoria a renomeagéo do Fundo de Perdas e
Ganhos para Fundo de Reverséo de Sobras de Contribuigcdes da Patrocinadora, a qual foi realizada
apds concordancia da Willis Towers Watson, do Juridico da Previndus e da ciéncia do Conselho
Deliberativo.

O Fundo de Reversao de Sobras de Contribuicdes da Patrocinadora é constituido com valores
acumulados exclusivamente da subconta de Patrocinadora que néo forem incluidos no saldo de conta
aplicavel por ocasido da concesséo do Beneficio, de Instituto de Resgate ou Portabilidade, que
podem ocorrer, conforme os itens do Regulamento Basico, nas situagdes descriminadas a seguir:

= Nos casos de falecimento ou invalidez de participantes em gozo de licenca — itens 4.2 e 4.3;

m Na existéncia de Beneficiarios nos casos de falecimento em atividade — item 10.6.3;

m  Nos casos de morte durante o diferimento do Beneficio Proporcional Diferido e ndo existindo
Beneficiarios — item 11.1.5.1;

m  Na concesséo do Instituto da Portabilidade — item 11.2.6; e

m  Na concesséo do Instituto do Resgate — item 11.3.2

Os recursos podem ser usados exclusivamente pela patrocinadora. A critério da patrocinadora, os
valores alocados poderéo ser utilizados para amortizar o saldo devedor, abater contribuigdes ou
abater as parcelas mensais do contrato de divida.

Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a R$ 2.450,80.
Fundo Residual de Migragao

Em face do contrato firmado entre a Previndus e a Patrocinadora, as sobras referentes aos
“Excedentes Integralizados”, serdo utilizadas, futuramente, para reduzir os valores das dividas da
Patrocinadora. Para que estes valores sejam segregados, eles passaram a constituir o Fundo
Residual de Migragéao.

A critério da patrocinadora, esse fundo podera ser utilizado para abater contribuigdes e/ou amortizar o
saldo devedor do contrato de divida, uma vez que o contrato de divida firmado entre a Previndus e a
Patrocinadora, que corresponde a origem do fundo, permite a utilizagdo com esse fim.

Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a R$ 1.260,33.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LI'I"lal
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus para o Plano de Beneficios IlI
equivale a 11,24%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,4816% (variagéo do INPC no ano
de 2019) resulta em uma rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipétese da taxa real anual de
juros de 4,27% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, o
monitoramento dessa hipotese continuara sendo feito anualmente na forma estabelecida na
legislagao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.
Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 atualizado para 31/12/2019:

Valores em R$ de 31/12/2019

Variagao
Exercicio Encerrado Exex:ticio_ jap-ericy em %
ualizado
Passivo Atuarial 6.736.369,86 6.751.240,90 -0,22%
Beneficios Concedidos 4.345.723,38 4.345.723,38 0,00%
Contribuigdo Definida 4.345.723,38 4.345.723,38 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 2.390.646,48 2.405.517,52 -0,62%
Contribuigéo Definida 2.365.750,48 2.365.750,48 0,00%
Beneficio Definido 24.896,00 39.767,04 -37,40%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 6.736.369,86 com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a variagdo encontrada é de —0,22%.

Convém ressaltar que 0,37% (R$ 24.896,00) do Passivo Atuarial de R$ 6.736.369,86 é determinado
atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a
parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos
beneficios de risco. Os 99,63% restantes (R$ 6.711.473,86) s&o provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade da Previndus.

Apesar da redugao da taxa de juros, a redugdo da taxa de crescimento real dos salarios e
principalmente as alteragdes no perfil da massa de participantes justificam a variagado nas Provisdes
Matematicas de beneficios a conceder de beneficio definido
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Tendo em vista a natureza desse plano, as hipoteses adotadas, a movimentagao da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela Previndus, consideramos aceitaveis as variagdes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipdteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros,
tédbua de mortalidade geral, crescimento real de saldrios e rotatividade.

Variacao do resultado

O superavit aumentou de R$ 667.931,06 em 31/12/2018 para R$ 765.109,43 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

A manutencgéo do resultado superavitario tem como principal motivo a rentabilidade da parcela de
beneficio definido do patriménio do plano.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson L:I"I'L:l
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001 e o regulamento do plano, a patrocinadora devera
efetuar, a partir de 01/04/2020:

= Contribuigdes mensais normais equivalentes a 0,02% da folha de salarios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal:

Custo do Ano (%)

Aposentadoria por Invalidez 0,01%
Penséo por Morte 0,01%
Total 0,02%

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuigdes definidas no regulamento estimadas
em 5,88% da folha de saldrios.

A contribuigdo para custeio das despesas administrativas esta sendo aportada diretamente pela
Patrocinadora em um Fundo especifico da Entidade. Com base no planejamento orgamentario da
entidade para 2020, o valor anual de contribuicdo administrativa pago pelas patrocinadoras sera de
R$ 13.540,30.

As contribuicdes contratadas referentes ao servigo passado do processo de migragéo estédo alocadas
no ativo na conta 1211.04.02 — como Servico Passado Contratado e seu saldo em 31/12/2019 é
R$ 1.560.874,60.

Participantes

As contribuigdes dos participantes deveréo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 31/12/2019 em 7,67% da folha de salarios de participag&o.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverao efetuar as contribuigdes basica e adicional em seu nome e da
patrocinadora, além da contribuicdo referente a despesa administrativa.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido devem arcar com as despesas
administrativas do plano.

WillisTowers Watson Ll* Willis Towers Watson Confidential
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Tendo em vista a natureza do plano e a vinculacéo, nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuigcdo realizada pelo
participante e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuigéo definida apresentadas neste
parecer séo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuigdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.

Indicamos abaixo valores na utilizacdo dos fundos, quando for pré-estabelecido no plano de custeio
que as contribuicdes serao revertidas desses fundos.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da
folha

Em % da
folha

Em % da

ENRS folha

Em R$ Em R$

Total de Contribuiges
Previdenciarias

. Normais 97.273,24 7.67% 74.722,68 5,90%
= Extraordinérias

97.273,24 7,67% 74.722,68 5,90%

Utilizagao de Fundos
. Exigéncia Regulamentar
. Destinagao de Reserva

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Lil'I*lLl
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios Il da Previndus, patrocinado por Sebrae/RJ, informamos que o plano
esta solvente, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

A existéncia de contrato de divida, no valor de R$ 1.560.874,60 com a patrocinadora inviabiliza a
destinagao do superavit conforme a Resolugdo CNPC n° 30/2018.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
n&o sao avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagéo na avaliagéo atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados
que seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demogréficas; alteragcdo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na patrocinadora,
tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propésito de apresentar os resultados da
avaliagao atuarial em 31/12/2019. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento néo resultara na criagéo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2020.

A ,-! ; mﬂ/ figf' :_1{:_;,_»,1

P
Joana Fregueghs Michsdo Camsi
MEEA I 1158 KRS 7 2573

WillisTowers Watson LI"I'Ll Willis Towers Watson Confidential

Demonstragdes
Financeiras

£

P



N RA Previndus 2019

O

£

%

Gestdo Gestdo Gestdo Demonstrages
Apresentacao Missdo e Valores Sobre a Previndus Fst ca Administrativa F eira Financeiras
e de Pessoal Investimentos

Previndus - Associagéo de Previdéncia Complementar 3

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial completa de

Pa re Ce r d a Ava li a gé O At u a rla l encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios | da Previndus — Associagéo de

Previdéncia Complementar, referente a patrocinadora Senac/ARRJ, em atendimento a legislagao
vigente.

1 4 L r L]
do Plano Basico de Beneficios | -
S E N AC-A R RJ Qualidade da Base Cadastral
/o Apod jlise detalhada dos dad oes feit: | tidade, foi ificad dad
referente ao exercicio de 2019 entovam sufiontomonts complaton. n30 hawendo necosdidade do qualduer ajuste para realisacdo da

avaliagdo atuarial.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da
avaliagao 31/12/2019.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das

Fe Ve/’e//’o 2020 patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
/

ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

03.672.347/0001-79 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac ARRJ

A patrocinadora Senac/ARRJ - Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial — Administragdo
Regional do Estado do Rio de Janeiro fechou o plano para adesao a novos funcionarios desde
16/01/2000.

A avaliagéo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pelo Oficio
n° 1.972/CGAT/DITEC/PREVIC, de 01/07/2010.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Lil"I"Lil
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Estatisticas Hipoteses e Métodos Atuariais

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro. O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagéo entre a Willis Towers Watson e a Previndus e conta com o aval das patrocinadoras do
Plano Basico de Beneficios | conforme determina a redagdo da Resolugdo CNPC n° 30, de

Participantes ativos "~
10/10/2018, e da Instrugdo n° 10, de 30/11/2018.

N&o ha participantes ativos.
Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e

métodos atuariais:

Em 30/06/2019 2019 2018

Quantidade de Idade Média Valor Médio do Taxa Real Anual de Juros 517% 517%
Participantes (em anos) Beneficio (R$) Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do 98.0% 98.0%

Aposentadoria Normal 52 752 2.276 Tempo dos Beneficios da Entidade
) : Tabua de Mortalidade Geral AT-1983 AT-1983 '
Aposentadoria por Invalidez 5 60,5 2.032

Pensionist; famili 13 77.4 1277 Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPC IAPC
eneeniies (Srupes famieres) : : Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC

Assistidos

O célculo das provisdes matematicas dos beneficios concedidos de aposentadoria e invalidez segue
como metodologia para a determinagéo do beneficiario principal, para fins de continuagao do
beneficio em caso de falecimento, os dados informados pela Previndus referentes ao beneficiario
vitalicio mais jovem.

Para os pensionistas é utilizada a composigao familiar informada pela Previndus, correspondente ao
beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a penséo.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugéo n° 10, de
30/11/2018, e a Portaria Previc n° 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos
de beneficios e contribuicdes do plano resultantes da ultima avaliacéo atuarial regular, elaborados
com as respectivas hipéteses atuariais recomendadas por estudos de aderéncia e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

' Tabua especifica por sexo.

WillisTowers Watson LI"I'L:l Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson il
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Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 68%, suporte para a
adogéo da taxa real de juros de 5,17% para o Plano Basico de Beneficios | (mesma taxa adotada na
avaliagdo atuarial de 2018). Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc

n° 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,10% a.a. e limite superior: 6,26%).

Sendo assim, a Previndus e a patrocinadora Senac/ARRJ do Plano Basico de Beneficios | optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 5,17% a.a. na avaliagéo atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.

Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019
para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de
3,80% a.a., indicando a adogao da hipdtese do fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo
de 98%.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagédo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungédo da idade
e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente
ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.
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As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagédo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado no exercicio de 2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio

Auxilio Natalidade

Peculio por Invalidez

Peculio por Morte

Suplementagédo de Aposentadoria Especial
Suplementagédo de Aposentadoria por Idade
Suplementagédo de Aposentadoria por Invalidez
Suplementagéo de Aposentadoria por Tempo de Servigo
Suplementagédo de Penséo por Morte

Suplementagéo de Auxilio-Doenga

Regime
Repartigao Simples
Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizagdo
Repartigdo Simples

Método de Financiamento
Idade de Entrada
Idade de Entrada
Idade de Entrada
Idade de Entrada
Idade de Entrada
Idade de Entrada
Idade de Entrada

Comentdrios sobre métodos atuariais

Os métodos de financiamento acima nao s&o mais aplicaveis, uma vez que o Plano Basico de
Beneficios | da Previndus, referente a patrocinadora Senac/ARRJ, ndo possui participantes ativos e

esta fechado para novas adesdes.

Fevereiro, 2020
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Patrimonio Social

Com base no balancete da Previndus de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social do Plano
Basico de Beneficios |, patrocinado pelo Senac/ARRJ, € de R$ 14.674.066,96.

De acordo com informacgdes prestadas pela Previndus para a manutencéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios | possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos dos participantes,
das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina a
Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018.

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida
pela Previndus.
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Patrimoénio de Cobertura do Plano,
Provisoes e Fundos

£

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigéo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2019 ¢ a seguinte:

2.3 Patriménio Social
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano
2.3.1.1 Provisd atil

R$)
14.674.066,96
14.457.552,50
16.495.176,56

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos

17.094.070,00

2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 17.094.070,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 14.253.249,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 2.840.821,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 0,00
2.3.1.1.02.01 Contribuigdo Definida 0,00
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Prog d 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis sticas a C (598.893,44)
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado (598.893,44)
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos (598.893,44)
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00

2.3.1.2 Equilibrio Técnico
2.3.1.2.01 Resultados Realizados

(2.037.624,06)
(2.037.624,06)

2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (2.037.624,06)
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 216.514,46
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 22.687,83
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 22.687,83
2.3.2.2 Fundos Administrativos 193.826,63
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 193.826,63
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Admini: ivo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00
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Regras de constitui¢do e reversao dos fundos previdenciais

O Fundo de Cancelados foi instituido em dezembro/2007 para provisionamento dos valores
atualizados destinados ao pagamento das Reservas de Poupanga ainda n&o resgatadas, dos
participantes cancelados do Plano. Assim, tais valores so registrados separadamente do restante do
patrimoénio do plano de beneficios, a fim de ndo gerar oscilagdes no equilibrio do plano, por ocasiéo
de pagamentos.

Em maio/2008 foi instituido o Fundo de Desligados, para provisionamento dos valores atualizados
destinados ao pagamento das Reservas de Poupanga, ainda ndo resgatadas, dos participantes
desligados do Plano. Assim, tais valores serao registrados separadamente do restante do patriménio
do plano de beneficios, a fim de ndo gerar oscilagdes no equilibrio do plano, por ocasiéo dos
pagamentos de resgates.

De acordo com a determinagéo da Previndus — Associagdo de Previdéncia Complementar os fundos
de Cancelados e Desligados foram unificados contabilmente em 31/12/2011 e estéo alocados na
conta “Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial”.

Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duracéo do passivo é de 14,93 anos (179 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugéo n° 10, de 30/11/2018,
apos preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuicdes referentes a assistidos incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site
da Previc.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29° da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte féormula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Duracgao Limite pela Férmula Provis6es Matematicas Limite do Deficit

14,93 1% x (14,93 - 4) = 10,93% 16.495.176,56 1.802.922,80

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséao e
manutencdo, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do
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deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagéo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial, e o valor contabil
desses titulos.

Dessa forma, apresentamos abaixo a apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado considerando o Ajuste

de Precificagdo calculado e informado pela Previndus para o Plano Basico de Beneficios |,
patrocinado pelo Senac/ARRJ:

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (2.037.624,06)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (2.037.624,06)

b) Ajuste de Precificagado 311.510,79

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (1.726.113,27)

Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado é inferior ao limite de deficit demonstrado acima, o
resultado do plano apresentado neste Parecer ndo obriga o equacionamento imediato, conforme
disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus equivale a 9,61%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,4816% (variagdo do INPC no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 4,91%, que € inferior a hipotese da taxa real anual de juros de 5,17% a.a. utilizada
na avaliagdo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipétese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagao vigente.

Variagdo das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado para 31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2019
Exercicio Encerrado Exercicio Anterior Atualizado Variagao em %

Passivo Atuarial 17.094.070,00 16.943.863,13 0,89%
Beneficios Concedidos 17.094.070,00 16.943.863,13 0,89%
Contribuicdo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 17.094.070,00 16.943.863,13 0,89%
Beneficios a Conceder - - 0,00%
Contribuigéo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Lil"I"Ll
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 17.094.070,00 com
o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a variagdo encontrada ¢ de 0,89%.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes e as hipdteses selecionadas.

Demonstramos abaixo a evolugdo detalhada do passivo de 2018 para 2019:

Evolugao do Passivo Passivo em R$ Impacto R$ Impacto %
Passivo em 31/12/2018 17.136.580,00
Passivo Projetado Atuarialmente para 31/12/2019 16.414.925,00 (721.655,00) -4,21%
Pico Inflagdo em 31/12/2019 16.943.863,13 528.938,13 3,22%
Outros Impactos 17.094.070,00 150.206,87 0,89%
Passivo em 31/12/2019 17.094.070,00 (42.510,00) 4,14%

Principais riscos atuariais
Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hipéteses aos

resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Solugées para Insuficiéncia de Cobertura

De acordo com o previsto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, na ocorréncia de insuficiéncia de
cobertura da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, as patrocinadoras e os assistidos
deveréo custear as parcelas devidas por cada parte.

Variacao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 2.645.013,17 em 31/12/2018 para R$ 2.037.624,06 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

O resultado deficitario do plano aumentou principalmente em fungédo da rentabilidade do plano abaixo
da meta atuarial e sobrevivéncia da populagéo.

Solugées para equacionamento do deficit

O deficit técnico ocorre em fungéo do uso concomitante do ajuste de precificagéo e do limite de
equacionamento de deficit, conforme legislagéo vigente. Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado
apurado na avaliagdo atuarial foi inferior ao limite de deficit calculado, ndo ha obrigatoriedade de
equacionamento imediato considerando o disposto na Resolugéo vigente.
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Plano de Custeio

A patrocinadora Senac/ARRJ ndo possui participantes ativos.

O percentual de contribuigdo normal dos participantes aposentados foi mantido em 13,00% sobre as
suplementagdes, enquanto os pensionistas ndo contribuem para o plano.

As despesas administrativas estdo sendo aportadas diretamente pela patrocinadora para um fundo
especifico da entidade. Com base no planejamento orgamentario da entidade para 2020, o valor
anual de contribuigdo administrativa pago pela patrocinadora sera de R$ 73.759,01.

Além do custo normal, os participantes, assistidos e patrocinadora dever&o contribuir para o
equacionamento do Deficit Equacionado 2017 e Deficit Equacionado 2018.

Contribuigées Extraordindrias

® Os aposentados e pensionistas deveréo realizar contribuicdes mensais extraordinarias para
cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit Equacionado 2017 referentes aos
beneficios concedidos. O percentual foi recalculado considerando a folha atual de beneficios e é
equivalente a 0,57% incidente sobre os beneficios, pelo prazo de 18,64 anos contados a partir de
janeiro/2020.

® Os aposentados e pensionistas deverao realizar contribuicdes mensais extraordinarias para
cobertura das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit Equacionado 2018 referentes aos
beneficios concedidos. O percentual foi recalculado considerando a folha atual de beneficios e é
equivalente a 1,86% incidente sobre os beneficios, pelo prazo de 12,83 anos contados a partir de
janeiro/2020.

m A patrocinadora devera arcar com a sua parcela das Provisdes Matematicas a Constituir — Deficit
Equacionado 2018, no valor de R$ 133.820,31, que devera ser objeto de contrato de divida com
garantias. Considerando o prazo de 13 anos, a parcela anual é de R$ 14.392,12.

As contribuicdes contratadas referentes ao servigo passado e deficit equacionado estdo alocadas no
ativo na conta 1211.04.00 como Servigo Passado Contratado e Deficit Tecnico Contratado e seu
saldo em 31/12/2019 é R$ 11.735.646,09.

O novo plano de custeio ira vigorar a partir de 01/04/2020.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo de
salarios e beneficios.

Participantes Assistidos Patrocinador

Em % da
folha

Em % da
folha

Em % da

ETIRS folha

Em R$ Em R$

Total de Contribuicdes

Previdenciarias - - 265.982,56 15,43% 133.820,31 7,01%
- Normais - - 219.676,12 13,00% - -
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Participantes Assistidos
Em % da
Em R$ folha Em R$
. Extraordinarias - - 43.306,44
- Deficit Equacionado 2017 - - 10.824,97
- Deficit Equacionado 2018 - - 35.481,47

Utilizagao de Fundos - - -

Em % da
folha

2,43%
0,57%
1,86%

Patrocinador

Em % da
folha

Em R$

133.820,31

7,01%
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagéo atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios | da Previndus — Associagédo de Previdéncia Complementar, patrocinado
pelo Senac/ARRJ, informamos que o plano esta deficitario.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
n&o séo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial para
apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagédo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisicées e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propésito de apresentar os resultados da
avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento néo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2020.
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Introducao

Este parecer atuarial, em atendimento a legislagéo vigente, tem por objetivo apresentar os resultados
da avaliagdo atuarial completa de encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios Il da
Previndus — Associacéo de Previdéncia Complementar, patrocinado pelo Senac/ARRJ.

Parecer da Avaliacao Atuarial
do Plano Basico de Beneficios llI -

S E N AC -A R R\] Qualidade da Base Cadastral
refe re te a O exe rC |’C I O d e 2 O 9 Apds a andlise detalhada dos dados e corregdes feitas pela Previndus, foi verificado que os dados

estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da
avaliagao atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da
avaliagdo 31/12/2019.

F 7 2020 A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente da
evere/rol patrocinadora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

03.672.347/0001-79 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac ARRJ

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pelo Oficio
n° 3794/CGAT/DITEC/PREVIC, de 10/12/2014.
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Estatisticas Hipoteses e Métodos Atuariais

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos célculos atuariais resultou de um processo
Participantes ativos’ de interagdo entre a Willis Towers Watson e a Previndus e contam com o aval da patrocinadora do
P Plano Basico de Beneficios Ill, conforme determina a redagéo vigente da Resolugdo CNPC n° 30, de

10102018 da nsigdon’ 10 e 01 12078

Quantidade

- Ativos 537 Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
- Autopatrocinados 2 métodos atuariais:
- Beneficio Proporcional Diferido 48
(dade mécia (am ancs) 408
Tempo médio de servigo (em anos) 6,4 Taxa Real Anual de Juros 4,07% 4,17%
Tempo médio de contribuigdo (em anos) 4.0 Projegdo de Crescimento Real de Salério Auto':tzla\;?osc:ir?:’az?gf: 0% Auto/?)t::rooséi:as(;gé 0%
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 19.4 Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do
Tempo dos Salarios 100,0% 100,0%
Assistidos Tabua de Mortalidade Geral AT-1983" AT-1983"
Tabua de Entrada em Invalidez TASA 1927 TASA 1927
) EmiS0/08/20/15 Desli t Experiéncia WTW Experiéncia Previndus
Beneficio Ql;r:?e?iac?zsde ,_I\::?;iznj: i&:ﬁ:) \Il?aaelg;f'glc?gi?R(;? — Hodlessa a2 o
Concedidos
Aposentadoria 1 60 16.086 A seguir descrevemos algumas razdes para a selegdo das principais hipoteses.

Aposentadoria por invalidez - -

Pensionistas (grupos familiares) - - - Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugéo n° 10, de
30/11/2018 e a Portaria Previc no 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos
de beneficios e contribuigdes do plano resultantes da ultima avaliagédo atuarial regular, elaborados
com as respectivas hipéteses atuariais recomendadas por estudos de aderéncia e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 50%, suporte para a
adogao da taxa real de juros de 4,07% para o Plano Basico de Beneficios Il da Previndus, referente a

! Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagdes ndo contemplam BPDs. " Tabuas especificas por sexo
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patrocinadora Senac/ARRJ. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc
n°® 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,02% a.a. e limite superior: 6,14%).

Sendo assim, a Previndus e a patrocinadora Senac/ARRJ do Plano Basico de Beneficios Il optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 4,07% na avaliagéo atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.

Projegao do crescimento real de saldrio

A taxa de projecéo crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
saldrio que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano Basico de Beneficios Il da
Previndus, referente a patrocinadora Senac/RJ, realizou em novembro/2019, estudo de aderéncia da
hipétese de projegéo do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e na Instrugéo n° 10, de 30/11/2018.

A hipétese de proje¢do do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salarios.

Esse fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes dos saldrios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adocéo de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagdo atuarial, independente da inflagéo.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungédo da idade
e do sexo.
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Essas tabuas sédo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
ndo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagéo sdo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado em novembro/2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagéo Capitalizagao Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo |dade de Entrada
Penséo por Morte (antes da aposentadoria) Capitalizagédo |dade de Entrada
Pensé&o por Morte (apds a aposentadoria) Capitalizagdo Capitalizagao Financeira

Comentdrios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio referentes aos beneficios de risco do plano seréo recalculadas atuarialmente no
inicio de cada exercicio, variando de acordo com a evolugdo demografica da populagéo e o
patriménio do plano destinado ao pagamento dos beneficios de risco.

As taxas de custeio apuradas pelo método indicado se manterdo niveladas, salvo se a experiéncia
real divergir das hipéteses adotadas.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson LiI'I'L:l
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Patrimoénio Social Patrimbénio de Cobertura do Plano,
Provisdoes e Fundos

Com base no balancete do Plano Basico de Beneficios Ill, patrocinado pela Senac/ARRJ, de 31 de
dezembro de 2019, o Patriménio Social ¢ de R$ 14.336.680,48.
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente mencionados,
De acordo com informagdes prestadas pela Previndus ndo ha titulos marcados na curva. certificamos que a composigdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que compdem o

Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informag&o fornecida ___(RY)

pe|a Previndus. 2.3 Patriménio Social 14.336.680,48
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 13.532.046,88
2.3.1.1 Provisdes Matematicas 13.261.717,12
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 1.952.245,50
2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida 1.952.245,50
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 1.952.245,50
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 11.309.471,62
2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida 10.906.662,62
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 5.048.596,12
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 5.858.066,50
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 402.809,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 616.534,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores (213.725,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes M. ati a Ci itui 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 270.329,76
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 270.329,76
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 270.329,76
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 59.696,29
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 210.633,47
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 804.633,60
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 279.440,47
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 103.062,45
2.3.2.1.02 Reviséao de Plano 176.378,02
2.3.2.2 Fundos Administrativos 525.193,13
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 525.193,13
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

WillisTowersWatson L1"I"l.l Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LI"I"L:l
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Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 4,82 anos (58 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagdo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugdo n°® 10, de 30/11/2018,
apods preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes referentes a assistidos incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site
da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve
ser destinado & constituicéo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Com a aplicagéo do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia monta em R$ 59.696,29.

Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite de 14,82%, calculado pela férmula
acima, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente a R$ 59.696,29 e a parcela
remanescente de R$ 210.633,47 foi registrada em reserva especial.

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sé@o as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséao e
manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificagao

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacéo,
positivo ou negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit e distribuicdo de superavit.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Para os Planos Basicos de Beneficios Ill, uma vez que n&o ha titulos publicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, no é aplicavel o
Ajuste de Precificagéo definido na CNPC n° 30/2018.
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Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais
Fundo de Reversao de Sobras de Contribuigdes da Patrocinadora

Em reunido ocorrida em 17/08/2016, foi proposta pela Diretoria a renomeagdo do Fundo de Perdas e
Ganhos para Fundo de Reverséo de Sobras de Contribuigdes da Patrocinadora, a qual foi realizada
apds concordancia da Willis Towers Watson, do Juridico da Previndus e da ciéncia do Conselho
Deliberativo.

O Fundo de Reversao de Sobras de Contribuicdes da Patrocinadora é constituido com valores
acumulados exclusivamente da subconta de Patrocinadora que néo forem incluidos no saldo de conta
aplicavel por ocasido da concessdo do Beneficio, de Instituto de Resgate ou Portabilidade, que
podem ocorrer, conforme os itens do Regulamento Basico, nas situa¢des descriminadas a seguir:

m  Nos casos de falecimento ou invalidez de participantes em gozo de licenga — itens 4.2 € 4.3;

= Na existéncia de Beneficiarios nos casos de falecimento em atividade — item 10.6.3;

m  Nos casos de morte durante o diferimento do Beneficio Proporcional Diferido e ndo existindo
Beneficiarios — item 11.1.5.1;

m  Na concesséo do Instituto da Portabilidade — item 11.2.6; e

= Na concessao do Instituto do Resgate — item 11.3.2

Os recursos podem ser usados exclusivamente pela patrocinadora. A critério da patrocinadora, os
valores alocados poderao ser utilizados para amortizar o saldo devedor, abater contribuicées ou
abater as parcelas mensais do contrato de divida.

Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a R$ 103.062,45.
Fundo de Reviséo de Plano

Corresponde ao Fundo Previdencial constituido com recursos da parcela do superavit superior a
Reserva de Contingéncia do Plano no exercicio em que se registra a constituicdo de Reserva
Especial pelo 3° ano consecutivo, conforme disciplinado pela Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

De acordo com a CNPC n° 30, de 10/10/2018, este Fundo deve ser monitorado pelo administrador do
plano até o esgotamento dos recursos a serem distribuidos/utilizados. Caso a Reserva de
Contingéncia reduza abaixo do nivel estimado no momento da destinagdo, o Fundo para Reviséo de
Plano, criado no encerramento do exercicio, deve ser revertido no montante necessario para
recompor o referido patamar.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Lil"I1'l:l
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Em 31/12/2019 o plano tem o Fundo de Revisdo de Plano criado com base na Avaliagdo Atuarial de
31/12/2018, com saldo equivalente a R$ 176.378,02.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus para o Plano de Beneficios IlI
equivale a 11,24%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,4816% (variagéo do INPC no ano
de 2019) resulta em uma rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipdtese da taxa real anual de
juros de 4,17% a.a. utilizada na avaliagao atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, o
monitoramento dessa hipétese continuara sendo feito anualmente na forma estabelecida na
legislagao vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado para 31/12/2019:

Valores em R$ de 31/12/2019

- Exercicio Anterior Variaséo
Exercicio Encerrado Atualizado em %
Passivo Atuarial 13.261.717,12 13.297.908,12 -0,27%
Beneficios Concedidos 1.952.245,50 1.952.245,50 0,00%
Contribuigdo Definida 1.952.245,50 1.952.245,50 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 11.309.471,62 11.345.662,62 -0,32%
Contribuicéo Definida 10.906.662,62 10.906.662,62 0,00%
Beneficio Definido 402.809,00 439.000,00 -8,24%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 13.261.717,12 com
o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a variagédo encontrada é de -0,27%.

Convém ressaltar que 3,04% (R$ 402.809,00) do Passivo Atuarial de R$ 13.261.717,12 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
relativa aos beneficios de risco. Os 96,96% restantes (R$ 12.858.908,12) sdo provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade da Previndus.
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Apesar da redugdo da taxa de juros, a redugéo da taxa de crescimento real dos salarios e as
alteragdes no perfil da massa de participantes justificam a redugéo nas Provisdes Matematicas de
beneficios a conceder de beneficio definido

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela Previndus, consideramos aceitaveis as variagdes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hipoéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto s&o: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de saldrios e rotatividade.

Variagao do resultado

O superavit aumentou de R$ 154.005,50 em 31/12/2018 para R$ 270.329,76 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

A manutenc&o do resultado superavitario tem como principal motivo a rentabilidade da parcela de
beneficio definido do patriménio do plano.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson La1"I"lal
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Pla no d e Custelo Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n°® 109/2001 e o regulamento do plano, a patrocinadora devera

. Participantes Assistidos Patrocinador
efetuar, a partir de 01/04/2020: p e e o or
m % da m %% da m % da
ERS folha ERY folha EmGE folha
= Contribuigdes mensais normais equivalentes a 0,10% da folha de salarios de participantes, do ;"‘a'_:e Contribuigdes 1.236.855,79 3,75% 1.135.932,38 3,44%
plano, correspondentes ao custo normal: revidenciarias
. Normais 1.236.855,79 3,75% 1.135.932,38 3,44%
Custo do Ano (%) = Extraordinarias
Aposentadoria por Invalidez 0,04% Uﬁlizat}étf dé Fundos
Pens&o por Morte 0,06% . Exigéncia Regulamentar

- Destinagdo de Reserva

Total 0,10%

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuicdes definidas no regulamento estimadas
em 3,34% da folha de salarios.

A contribuigao para custeio das despesas administrativas estd sendo aportada diretamente pela
Patrocinadora em um Fundo especifico da Entidade. Com base no planejamento orgamentario da
entidade para 2020, o valor de contribuigdo administrativa pago pelas patrocinadoras sera de

R$ 391.599,79.

Participantes

As contribui¢bes dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 2019 em 4,13% da folha de salarios de participagéo.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados deveréo efetuar as contribuigdes basica e adicional em seu nome e da
patrocinadora, além da contribuigdo referente a despesa administrativa.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido devem arcar com as despesas
administrativas do plano.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribui¢gdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdo realizada pelo
participante e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuigdo definida apresentadas neste
parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios Il da Previndus, patrocinado pelo Senac/ARRJ, informamos que o plano
esta solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagéo na avaliagdo atuarial para
apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagéo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagao vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanca nas regras do plano e/ou na legislagdo; e eventos significativos ocorridos na patrocinadora,
tais como reestruturagdes, aquisi¢oes e alienagoes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propoésito de apresentar os resultados da
avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento n&o se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento néo resultara na criagcdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2020.
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Gestio Gestao
Apresentacao Missdo e Valores Sobre a Previndus Est ca Administrativa
e de Pessoal

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagéo atuarial completa de

Pa re Ce r d a Ava li a gé O At u a rla l encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios Il da Previndus — Associagao de

Previdéncia Complementar, referente a patrocinadora Sesc/ARRJ, em atendimento a legislagdo
vigente.

Para fins desta avaliagao atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da

14 - r L]
do Plano Basico de Beneficios Il -
avaliagao 31/12/2019.
S ESC-A R RJ Qualidade da Base Cadastral
{1 Ap6 dlise detalhada dos dad Ges feit: la entidade, foi verificad dad
referente ao exercicio de 2019 estavam sufiientements completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuete para realizagdo da

avaliagdo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Fevereiro, 2020

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

03.621.867/0001-52 Servigo Social do Comércio — Sesc Administragdo Regional do
Rio de Janeiro

A patrocinadora Sesc/ARRJ - Servigo Social do Comércio — Sesc Administragdo Regional do Estado
do Rio de Janeiro fechou o plano para ades&o a novos funcionarios desde 16/01/2000.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pelo Oficio
n° 565/CGAT/DITEC/PREVIC, de 10/02/2014.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Lil"I"Lil
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Estatisticas Hipoteses e Métodos Atuariais

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro. O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagéo entre a Willis Towers Watson e a Previndus e conta com o aval das patrocinadoras do
Plano Basico de Beneficios Il conforme determina a redagédo da Resolugdo CNPC n° 30, de

Participantes ativos’ -
10/10/2018, e da Instrugdo n° 10, de 30/11/2018.

Quantidade de Participantes Para a apuragédo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
_  Ativos 1 métodos atuariais:
Autopatrocinados 0
Idade Média (em anos) 58,8 Taxa Real Anual de Juros 5,57% 5,14%
Tempo Médio de Servigo (em anos) 30,1 Fator de Determin'agéo do Va!or Real ao Longo do 98.0% 98.0%
Tempo Médio de Contribuigdo (em anos) 22,4 Tt?mpo dos Bengflcms da Entidade Y Y
Tabua de Mortalidade Geral AT-1983 ! AT-1983
Tempo Médio para Aposentadoria (em anos) 0.0 Tabua de Mortalidade de Invalidos IAPC IAPC
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC INPC
. s . 100% na primeira 100% na primeira
Assistidos Hipétese de Entrada em Aposentadoria elegibilidade elegibilidade

Hipdtese sobre Composi¢éo de Familia de Pensionistas

Em 30/06/2019

95% casados; mulher 4  95% casados; mulher 4
Quantidade de Idade Média Valor Médio do e Participantes Ativos anos mais nova que o anos mais nova que o
Participantes (em anos) Beneficio (R$) homem homem

Aposentadoria Normal 187 75,8 4.115

Aposentadoria por Invalidez 14 63,6 1.023 O célculo das provisdes matematicas dos beneficios concedidos de aposentadoria e invalidez segue
como metodologia para a determinagao do beneficiario principal, para fins de continuagéo do
beneficio em caso de falecimento, os dados informados pela Previndus referentes ao beneficiario
vitalicio mais jovem.

Pensionistas (grupos familiares) 33 74,3 2.835

Para os pensionistas €é utilizada a composigao familiar informada pela Previndus, correspondente ao
beneficiario vitalicio mais jovem, o beneficiario temporario mais jovem e o nimero total de
beneficiarios elegiveis a penséao.

A seguir descrevemos algumas razdes para a seleg¢do das principais hip6teses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugéo n° 10 de
30/11/2018 e a Portaria Previc n° 300/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das hipéteses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e
de pagamento de beneficios.

' Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagées n&o contemplam BPDs. ' Tabua especifica por sexo.
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A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos Essa hipotese sera revista anualmente com base na estimativa de inflacdo de longo prazo do Comité
de beneficios e contribuigdes do plano resultantes da ultima avaliagéo atuarial regular, elaborados de Investimentos local da Willis Towers Watson.

com as respectivas hipéteses atuariais recomendadas por estudos de aderéncia e segundo as regras

do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado. Hipéteses Biométricas e Demogréficas

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 50%, suporte para a
adogao da taxa real de juros de 5,57% para o Plano Basico de Beneficios Il da Previndus, referente a
patrocinadora do Sesc/ARRJ. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc

n° 300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,10% a.a. e limite superior: 6,26%).

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungéo da idade
e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a

Sendo assim, a Previndus e a patrocinadora Sesc/ARRJ do Plano Basico de Beneficios Il optaram avaliagao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

por utilizar a taxa real anual de juros de 5,57% a.a. na avaliagéo atuarial de 2019.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Gltimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.

Projegao do crescimento real de saldrio

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo séo as indicadas no estudo de
A taxa de projecgao crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de aderéncia de hipéteses atuariais realizado no exercicio de 2019 pela Willis Towers Watson.
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de

salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira. Regime Financeiro e Métodos Atuariais

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagéo atuarial do Plano Basico de Beneficios II,

: ; . -~ X Beneficio Regime Método de Financiamento
realizou em novembro de 2019, estudo de aderéncia da hipétese de projegéo do crescimento real de . N P
L X o ) I - Auxilio Natalidade Repartigao Simples -
salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de . . T
10/110/2018 Instrucio n° 10 de 30/11/2018 Pecdlio por Invalidez Capitalizagdo Idade de Entrada
na Instr n
& na Instrugao © Peculio por Morte Capitalizagdo Idade de Entrada
Suplementagéo de Aposentadoria Especial Capitalizagdo Idade de Entrada
A hipétese de projegéo do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse Suplementagéo de Aposentadoria por Idade Capitalizagao |dade de Entrada
estudo. Suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Idade de Entrada
Suplementagéo de Aposentadoria por Tempo de Servigo Capitalizagao Idade de Entrada
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo Suplementagao de Pens&o por Morte Capitalizagdo Idade de Entrada
Suplementagéo de Auxilio-Doenga Repartigdo Simples -

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projegdes de longo prazo, havera Comentarios sobre métodos atuariais
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

As taxas de custeio apuradas pelo método indicado se manterdo constantes, salvo se a experiéncia
Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de real divergir das hipéteses adotadas.
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

Cabe ressaltar que, sendo as contribui¢cdes calculadas com base no Salario Aplicavel e Remuneragao

A projecgao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em 2019 Base (figfinidos no Regulamento do Plano), elas~poderéo aum.entar nominalmente na medida em que
para a inflagdo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e é de os salérios e outros componentes da remunerag&o sofram reajustes.

3,80% a.a., indicando a adogéo da hipotese do fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo

de 98%.

Os métodos de financiamento sdo adequados & natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do

pais, mais amplamente discutido e projetado.
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Patrimoénio Social Patrimonio de Cobertura do Plano,

Provisdes e Fundos

Com base no balancete da Previndus de 31 de dezembro de 2019, o Patriménio Social do Plano
Basico de Beneficios Il, patrocinado pelo Sesc/ARRJ, ¢ de R$ 87.298.631,77.

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,

De acordo com informacdes prestadas pela Previndus para a manutencéo de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios Il possui estudos que evidenciam a
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungédo dos direitos dos participantes,

em 31 de dezembro de 2019 ¢ a seguinte:

certificamos que a composigdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos

R$

das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina a 2.3 Patriménio Social 87.298.631,77
Resolucéo CNPC n° 29, de 13/04/2018. 2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 86.289.984,28

2.3.1.1 Provisdes Matematicas 93.477.664,00

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 93.438.975,00
A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o 2.3.1.1.01.01 Contribuigio Definida 0,00
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida 2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
pela Previndus. 2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 93.438.975,00

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

81.161.551,00
12.277.424,00

£
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2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 38.689,00
2.3.1.1.02.01 Contribuigdo Definida 0,00
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 38.325,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 38.325,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Progi 364,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 364,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Repartigdo Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis sticas a Constitui 0,00
2.3.1.1.03.01 (-) Servigo Passado 0,00
2.3.1.1.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico (7.187.679,72)
2.3.1.2.01 Resultados Realizados (7.187.679,72)
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado (7.187.679,72)
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 1.008.647,49
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 190.185,37
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.3.2.1.02 Revisao de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 190.185,37
2.3.2.2 Fundos Administrativos 818.462,12
2.3.2.2.01 Plano de Gest&o Administrativa 818.462,12
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Admini: ivo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00
WillisTowersWatson Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Il
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Regras de constitui¢do e reversdo dos fundos previdenciais

O Fundo de Cancelados foi instituido em dezembro/2007 para provisionamento dos valores
atualizados destinados ao pagamento das Reservas de Poupanca ainda ndo resgatadas, dos
participantes cancelados do Plano. Assim, tais valores sao registrados separadamente do restante do
patrimoénio do plano de beneficios, a fim de ndo gerar oscilagdes no equilibrio do plano, por ocasido
de pagamentos.

Em maio/2008 foi instituido o Fundo de Desligados, para provisionamento dos valores atualizados
destinados ao pagamento das Reservas de Poupanga, ainda ndo resgatadas, dos participantes
desligados do Plano. Assim, tais valores serao registrados separadamente do restante do patriménio
do plano de beneficios, a fim de nao gerar oscilagdes no equilibrio do plano, por ocasido dos
pagamentos de resgates.

De acordo com a determinagéo da Previndus — Associagéo de Previdéncia Complementar os fundos
de Cancelados e Desligados foram unificados contabilmente em 31/12/2011 e estéo alocados na
conta “Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial”.

Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragao do passivo é de 7,26 anos (87 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugédo n° 10, de 30/11/2018,
ap6s preenchimento pela entidade dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios na planilha de Duragdo do Passivo e Ajuste de
Precificagéo - DPAP disponivel no Sistema Venturo no site da Previc.

Limite de Equacionamento de Deficit

De acordo com o Art. 29 da Resolugdo CNPC n° 30/2018 devera ser elaborado e aprovado um plano
de equacionamento do deficit até o final do exercicio subsequente, se o deficit for superior ao limite
calculado pela seguinte formula:

m Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo do plano — 4) x Provisdes Matematicas

Duragao Limite pela Formula

7,26 1% x (7,26 - 4) = 3,26% 93.477.664,00 3.047.371,85

Ressaltamos que Provisdes Mateméticas séo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencao, deduzidas as respectivas provisdes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificagdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacéo,
positivo ou negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do
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deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precgos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Dessa forma, apresentamos abaixo a apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado considerando o Ajuste
de Precificagdo calculado e informado pela Previndus para o Plano Basico de Beneficios Il,
patrocinado pelo Sesc/ARRJ:

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores em R$

a) Resultado Realizado (7.187.679,72)
a.1) Superavit Técnico Acumulado -
a.1) Deficit Técnico Acumulado (7.187.679,72)

b) Ajuste de Precificagdo 118.314,21

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (7.069.365,51)

Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado ultrapassou o limite de deficit demonstrado acima, a
Previndus devera apresentar um plano de equacionamento que contemple, ao menos, o valor de
R$ 4.021.993,66, que corresponde ao resultado deficitario acumulado excedente ao limite.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus equivale a 9,49%. Esse percentual
liquido da inflagdo anual de 4,4816% (variagao do INPC no ano de 2019) resulta em uma
rentabilidade de 4,79%, que ¢é inferior a hipétese da taxa real anual de juros de 5,14% a.a. utilizada
na avaliacéo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada ndo
justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa hipdtese esta sendo
feito anualmente na forma estabelecida na legislagéo vigente.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado para 31/12/2019.

Valores em R$ de 31/12/2019

L. . . 5 Variagdao em %
Exercicio Encerrado  Exercicio Anterior Atualizado o

Passivo Atuarial 93.477.664,00 96.810.540,52 -3,44%
Beneficios Concedidos 93.438.975,00 96.810.540,52 -3,44%
Contribuigdo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 93.438.975,00 96.810.540,52 -3,44%
Beneficios a Conceder 38.689,00 - 0,00%
Contribuigdo Definida - - 0,00%
Beneficio Definido 38.689,00 - 0,00%
Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Iil"
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 93.477.664,00 com ultrapassa o limite de deficit permitido na Resolug&o vigente, a Previndus deve apresentar um plano
o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a variagédo encontrada é de -3,44%. de equacionamento em 2020 que contemple, ao menos, o valor de R$ 4.021.993,66.

Observa-se que em 2019 foi apurado um passivo de beneficios a conceder que ndo era esperado
quando atualizamos a provisdo do exercicio anterior. Esse passivo é referente a um participante
ativo. Ele ja é elegivel ao beneficio de aposentadoria e, dessa forma, esperava-se que em 2019 ja
estivesse aposentado com sua reserva alocada em beneficios concedidos. Contudo, ele ainda se
mantém ativo, e sua reserva registrada nos beneficios a conceder.

Os compromissos atuariais variaram dentro do esperado, considerando a evolugdo da massa de
participantes e as hipéteses selecionadas.

Demonstramos abaixo a evolugao detalhada do passivo de 2018 para 2019:

Evolugéo do Passivo Passivo em R$ Impacto R$ Impacto %
Passivo em 31/12/2018 98.625.558,00
Passivo Projetado Atuarialmente para 31/12/2019 93.788.397,00 (4.837.161,00) -4,90%
Pico Inflagdo em 31/12/2019 96.810.540,52 3.022.143,52 3,22%
Outros Impactos 93.477.664,00 (3.332.876,52) -3,44%
Passivo em 31/12/2018 93.477.664,00 (5.147.894,00) -0,33%

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros e
tabua de mortalidade geral.

Solugées para Insuficiéncia de Cobertura

De acordo com o previsto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, na ocorréncia de insuficiéncia de
cobertura da Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos e a Conceder, as patrocinadoras,
participantes ativos e assistidos deverao custear as parcelas devidas por cada parte.

Variagao do resultado

O deficit técnico reduziu de R$ 10.282.807,25 em 31/12/2018 para R$ 7.187.679,72 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

O resultado deficitario do plano reduziu principalmente em fungdo do aumento da taxa de juros.

Solugbes para equacionamento do deficit

O deficit técnico ocorre em fungéo do uso concomitante do ajuste de precificagéo e do limite de
equacionamento de deficit, conforme legislacéo vigente. Uma vez que o Equilibrio Técnico Ajustado
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Plano de Custeio Participantes Assistidos Patrocinador

EmR$ Em % da Em % da Em % da

folha EmR folha AR

folha
Total de Contribuigdes

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo total de 0,10% sobre o total de Previdenciarias - - 1.391.59%,23 13,50%
Salarios Reais de Contribuicdo dos Participantes inscritos no Plano de Beneficios e posicionado em = Normais - - 1.391.596,23 13,50%
31/12/2019, conforme demonstrado abaixo: = Extraordinarias - - - -

Utilizagao de Fundos - - - -

Custo do Ano (%)

Aposentadoria por Tempo de Servigo 0,00%
Aposentadoria por Invalidez 0,00%
Penséao por Morte 0,00%
Peculios 0,00%
Auxilio-Doenga 0,10%
Total 0,10%

A patrocinadora Sesc/ARRJ ainda possui um ativo iminente, o qual deve contribuir com os
percentuais definidos no Plano de Custeio proposto apresentado abaixo, a partir de 01/04/2020:

Custo do Ano (%)

12 Faixa (Salario de Participagdo) 1,78%
22 Faixa (Sal. — % LMSC) 2,35%
3? Faixa (Sal. - LMSC) 9,75%
Contribuigdo Média de Ativos 1,78%
Contribuigao Patrocinadora 1,78%
Contribuigéo Total 3,56%

O percentual de contribuicdo normal dos participantes aposentados foi mantido em 13,50% sobre as
suplementagdes, enquanto os pensionistas ndo contribuem para o plano.

As despesas administrativas serdo aportadas diretamente pela patrocinadora para um fundo
especifico da entidade. Com base no planejamento orgamentario da entidade para 2019, o valor
anual de contribuigdo administrativa pago pela patrocinadora sera de R$ 251.920,88.

As contribuigdes contratadas referentes ao servigo passado e deficit equacionado registradas no ativo
do plano foram quitadas integralmente no exercicio de 2019.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao de
salarios e beneficios.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios Il da Previndus — Associagédo de Previdéncia Complementar, patrocinado
pelo Sesc/ARRJ, informamos que o plano esta deficitario.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
néo sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagao na avaliagéo atuarial para
apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagédo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislacao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisigdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propoésito de apresentar os resultados da
avaliagao atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 28 de fevereiro de 2020.
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Introducao

Este parecer atuarial, em atendimento a legislagdo vigente, tem por objetivo apresentar os resultados
da avaliagao atuarial completa de encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios Il da
Previndus — Associagdo de Previdéncia Complementar, patrocinado pelo Sesc/ARRJ.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da
avaliacdo 31/12/2019.

Qualidade da Base Cadastral

Apds a andlise detalhada dos dados e correcdes feitas pela Previndus, foi verificado que os dados
estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagdo da
avaliagéo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente da
patrocinadora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

03.621.867/0001-52 Servigo Social do Comércio — Sesc Administragdo Regional do
Rio de Janeiro

A avaliagdo atuarial, a qual se refere este parecer, reflete o regulamento vigente aprovado pelo Oficio
n° 488/CGAT/DITEC/PREVIC, de 2/3/2015.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson 1a1'I"Lil
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Participantes ativos’

Em 30/06/2019

Quantidade

- Ativos 1.741
- Autopatrocinados 2
- Beneficio Proporcional Diferido 23
Idade média (em anos) 40,4
Tempo médio de servigo (em anos) 55
Tempo médio de contribuigdo (em anos) 4,4
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 19,6

Assistidos

Em 30/06/2019

Quantidade de

Idade Média dos  Valor Médio do

Eenefich e Assistidos (anos)  Beneficio (R$)

Concedidos
Aposentadoria 14 61,1 1.327
Aposentadoria por invalidez - - -

Pensionistas (grupos familiares) 1 72 1.350

" Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagées n&o contemplam BPDs.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interacdo entre a Willis Towers Watson e a Previndus e contam com o aval da patrocinadora do
Plano Basico de Beneficios Ill, conforme determina a redacao vigente da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo n° 10 de 30/11/2018.

Para a apuragéao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
métodos atuariais:

2019 2018

Taxa Real Anual de Juros 4,09% 4,32%

N . - Ativos: 2,02% Ativos: 1,84%
Projeco de Crescimento Real de Salério Autopatrocinados: 0% Autopatrocinados: 0%
Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do
Tempo dos Salarios 100% 100%

Téabua de Mortalidade Geral AT-1983" AT-1983

Téabua de Entrada em Invalidez TASA 1927 TASA 1927

Desligamento Experiéncia WTW Experiéncia Previndus
9 Modificada +0,12 2010-2012

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugéo n° 10, de
30/11/2018, e a Portaria Previc n® 300/2019, de 12/04/2019, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro
de receitas de contribuigées e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos
de beneficios e contribuigdes do plano resultantes da ultima avaliagéo atuarial regular, elaborados
com as respectivas hipéteses atuariais recomendadas por estudos de aderéncia e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 50%, suporte para a
adogdo da taxa real de juros de 4,09% para o Plano Basico de Beneficios Ill da Previndus, referente a

' Tabuas especificas por sexo

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Ll*"I"Ll
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patrocinadora Sesc/ARRJ. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc
n°®300/2019 para esse plano (limite inferior: 4,02% a.a. e limite superior: 6,14%).

Sendo assim, a Previndus e a patrocinadora Sesc/ARRJ do Plano Basico de Beneficios Ill optaram
por utilizar a taxa real anual de juros de 4,09% na avaliagao atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.

Projecao do crescimento real de saldrio

A taxa de projegao crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano Basico de Beneficios Il da
Previndus, referente a patrocinadora Sesc/RJ, realizou em novembro/2019, estudo de aderéncia da
hipétese de projec¢éo do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e na Instrugédo n°® 10 de 30/11/2018.

A hipétese de projegéo do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, haverd uma perda do
poder aquisitivo dos salarios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes dos salarios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogao de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagéo atuarial, independente da inflagéo.

Hipéteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcéo da idade
e do sexo.

WillisTowers Watson LaI"I"Lil Willis Towers Watson Confidential
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Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagédo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado em novembro/2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagdo Capitalizagao Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Idade de Entrada
Pensé&o por Morte (antes da aposentadoria) Capitalizagao Idade de Entrada
Pensé&o por Morte (apds a aposentadoria) Capitalizagao Capitalizagéo Financeira

P

Comentarios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio referentes aos beneficios de risco do plano seréo recalculadas atuarialimente no
inicio de cada exercicio, variando de acordo com a evolugdo demografica da populagéo e o
patriménio do plano destinado ao pagamento dos beneficios de risco.

As taxas de custeio apuradas pelo método indicado se manterdo niveladas, salvo se a experiéncia
real divergir das hipéteses adotadas.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LaI"I"Lil
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Patrimoénio Social

Com base no balancete do Plano Basico de Beneficios lll, patrocinado pela Sesc/ARRJ, de 31 de
dezembro de 2019, o Patriménio Social é de R$ 35.362.066,76.

De acordo com informagdes prestadas pela Previndus ndo ha titulos marcados na curva.

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida
pela Previndus.

WillisTowers Watson LI"I"L:l Willis Towers Watson Confidential
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Patriménio de Cobertura do Plano
H
Provisbes e Fundos
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigéo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos,
em 31 de dezembro de 2019, é a seguinte:
R$
2.3 Patriménio Social 35.362.066,76
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 34.334.886,63
2.3.1.1 Provisoes M: i 34.097.248,04
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 6.626.378,79
2.3.1.1.01.01 Contribuicdo Definida 6.626.378,79
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 6.626.378,79
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros NGo Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 27.470.869,25

2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

26.403.311,25
12.369.861,04

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 14.033.450,21
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 1.067.558,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 1.873.357,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores (805.799,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisoes M. aticas a Constituir 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 237.638,59
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 237.638,59
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 237.638,59
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 152.874,31
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 84.764,28
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 1.027.180,13
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 6.286,13
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 6.286,13
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 1.020.894,00
2.3.2.2.01 Plano de Gestdo Administrativa 1.020.894,00
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

Fevereiro, 2020
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Duracgéo do Passivo do Plano de Beneficios

A duragéo do passivo é de 4,32 anos (52 meses), e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagéo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugéo n® 10, de 30/11/2018,
apos preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes referentes a assistidos incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site
da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve
ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Com a aplicagéo do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia monta em R$ 152.874,31.

Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite de 14,32% calculado pela férmula
acima, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente a R$ 152.874,31 e a parcela
remanescente de R$ 84.764,28 foi registrada em reserva especial. Tendo em vista o registro de
reserva especial pelo terceiro ano consecutivo, o valor alocado em reserva especial devera ser
revertido para o Fundo de Revisdo de Plano.

Ressaltamos que Provisdes Matematicas s&o as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificacdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Para os Planos Basicos de Beneficios Ill, uma vez que ndo ha titulos publicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, ndo é aplicavel o
Ajuste de Precificagdo definido na CNPC n° 30/2018.

WillisTowers Watson LaI"I"Lil Willis Towers Watson Confidential
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Regras de constitui¢cdo e reversao dos fundos previdenciais
Fundo de Reversao de Sobras de Contribuigoes da Patrocinadora

Em reunido ocorrida em 17/08/2016, foi proposta pela Diretoria a renomeagao do Fundo de Perdas e
Ganhos para Fundo de Reverséo de Sobras de Contribuigdes da Patrocinadora, a qual foi realizada
apos concordancia da Willis Towers Watson, do Juridico da Previndus e da ciéncia do Conselho
Deliberativo.

O Fundo de Reversao de Sobras de Contribuicdes da Patrocinadora é constituido com valores
acumulados exclusivamente da subconta de Patrocinadora que néo forem incluidos no saldo de conta
aplicavel por ocasido da concessao do Beneficio, de Instituto de Resgate ou Portabilidade, que
podem ocorrer, conforme os itens do Regulamento Basico, nas situagdes descriminadas a seguir:

= Nos casos de falecimento ou invalidez de participantes em gozo de licenga — itens 4.2 e 4.3;
= Na existéncia de Beneficiarios nos casos de falecimento em atividade — item 10.6.3;

= Nos casos de morte durante o diferimento do Beneficio Proporcional Diferido e ndo existindo
Beneficiarios — item 11.1.5.1;

m  Na concesséo do Instituto da Portabilidade — item 11.2.6; e

= Na concesséo do Instituto do Resgate — item 11.3.2

Os recursos podem ser usados exclusivamente pela patrocinadora. A critério da patrocinadora, os
valores alocados poderao ser utilizados para amortizar o saldo devedor, abater contribuicdes ou
abater as parcelas mensais do contrato de divida.

Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a R$ 6.286,13.

Fundo Residual de Migracao

Em face do contrato firmado entre a Previndus e a Patrocinadora, as sobras referentes aos
“Excedentes Integralizados”, seréo utilizadas, futuramente, para reduzir os valores das dividas da
Patrocinadora. Para que estes valores sejam segregados, eles passaram a constituir o Fundo
Residual de Migragéo.

A critério da patrocinadora, esse fundo podera ser utilizado para abater contribuigbes e/ou amortizar o
saldo devedor do contrato de divida, uma vez que o contrato de divida firmado entre a Previndus e a
Patrocinadora, que corresponde a origem do fundo, permite a utilizagdo com esse fim.

Em 31/12/2019 n&o foi registrado valor nesse Fundo.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Ll*"I"Ll
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Fundo de Revisao de Plano

Corresponde ao Fundo Previdencial constituido com recursos da parcela do superavit superior a
Reserva de Contingéncia do Plano no exercicio em que se registra a constituicdo de Reserva
Especial pelo 3° ano consecutivo, conforme disciplinado pela Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

De acordo com a CNPC n° 30, de 10/10/2018, este Fundo deve ser monitorado pelo administrador do
plano até o esgotamento dos recursos a serem distribuidos/utilizados. Caso a Reserva de
Contingéncia reduza abaixo do nivel estimado no momento da destinagéo, o Fundo para Reviséo de
Plano, deve ser revertido no montante necessario para recompor o referido patamar.

Em 2020 devera ser destinado ao Fundo de Revisdo de Plano o valor da Reserva Especial obtida na
Avaliagdo Atuarial de 31/12/2019 no valor de R$ 84.764,28.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus para o Plano de Beneficios Il
equivale a 11,24%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,4816% (variagdo do INPC no ano
de 2019) resulta em uma rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipétese da taxa real anual de
juros de 4,32% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, o
monitoramento dessa hipétese continuara sendo feito anualmente na forma estabelecida na
legislacéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provisées Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado para 31/12/2019:

Valores em R$ de 31/12/2019

Variagao
Exercicio Encerrado Exex:ticio_ apierioy em %
ualizado
Passivo Atuarial 34.097.248,04 33.803.831,04 0,87%
Beneficios Concedidos 6.626.378,79 6.626.378,79 0,00%
Contribuigdo Definida 6.626.378,79 6.626.378,79 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 27.470.869,25 27.177.452,25 1,08%
Contribuigéo Definida 26.403.311,25 26.403.311,25 0,00%
Beneficio Definido 1.067.558,00 774.141,00 37,90%
WillisTowers Watson LiI"I"lsl Willis Towers Watson Confidential
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Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 34.097.248,04 com
o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a variagdo encontrada é de 0,87%.

Convém ressaltar que 3,13% (R$ 1.067.558,00) do Passivo Atuarial de R$ 34.097.248,04 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder
relativa aos beneficios de risco. Os 96,87% restantes (R$ 33.029.690,04) s&o provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagdes sé@o de inteira responsabilidade da Previndus.

A redugédo da taxa de juros e as alteragdes no perfil da massa de participantes justificam a variagdo
nas Provisdes Matematicas de beneficios a conceder de beneficio definido.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagéo da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela Previndus, consideramos aceitaveis as variagdes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipéteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto s&o: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de saldrios e rotatividade.

Variagéao do resultado

O superavit reduziu de R$ 374.324,20 em 31/12/2018 para R$ 237.638,59 em 31/12/2019.
Natureza do resultado

A redugédo do superavit se deu pincipalmente pela movimentacédo cadastral e alteragédo das hipéteses,
contudo houve a manutengéo do resultado superavitario que tem como principal motivo a
rentabilidade da parcela de beneficio definido do patriménio do plano.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LI*I*Ll
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H Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com

P | a n O d e C U Ste I O os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdo realizada pelo
participante e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuigdo definida apresentadas neste

Patrocinadoras parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001 e o regulamento do plano, a patrocinadora devera Fonte dos Recursos
efetuar, a partir de 01/04/2020:

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios

= Contribuigbes mensais normais equivalentes a 0,14% da folha de salarios de participantes, do pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagao.
plano, correspondentes ao custo normal:

Custo do Ano (%) Participantes Assistidos Patrocinador

A i | li 0,06% Em % da Em % da Em % da
pos?ntadorla por Invalidez o Em R$ g Em RS At Em R$ e
Pensé&o por Morte 0,08%

Total de Contribuigées
Total 0,14% Previdenciarias

2.797.051,32 3,00% 2.455.997,17 2,63%

= Normais 2.797.051,32 3,00% 2.455.997,17 2,63%

- . . o . . . Extraordinarias
Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuicdes definidas no regulamento estimadas X narl

- Utilizagdo de Fundos
em 2,49% da folha de salarios. <

. Exigéncia Regulamentar
. Destinagdo de Reserva

A contribuigdo para custeio das despesas administrativas estd sendo aportada diretamente pela
Patrocinadora em um Fundo especifico da Entidade. Com base no planejamento orgamentario da
entidade para 2020, o valor anual de contribuicdo administrativa pago pelas patrocinadoras sera de
R$ 1.250.339,99.

As contribuicdes contratadas referentes ao servigo passado do processo de migragéo foram quitadas
integralmente no exercicio de 2019.

Participantes

As contribuigcdes dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 31/12/2019 em 3,00% da folha de salarios de participagao.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverao efetuar as contribuigdes basica e adicional em seu nome e da
patrocinadora, além da contribuigdo referente a despesa administrativa.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido devem arcar com as despesas
administrativas do plano.

WillisTowersWatson LI"I'Ll Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson LiI"I"Ll
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios Il da Previndus, patrocinado pelo Sesc/ARRJ, informamos que o plano
esta solvente, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
néo séo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagéo na avaliagédo atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagédo aos resultados
que seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragéo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagédo; e eventos significativos ocorridos na patrocinadora,
tais como reestruturagdes, aquisi¢es e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propdsito de apresentar os resultados da
avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2020.

- Lol oo

o
‘Batyn Flomenting Telsska Mot Jana Frepugion Machnto Camem
MAA n® 1158 MIEA A 35T
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Introducao

Este parecer atuarial, em atendimento a legislagao vigente, tem por objetivo apresentar os resultados

Pa re Ce r d a Ava li a gé O At u a rla l da avaliagdo atuarial completa de encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios Ill da

Previndus — Associacao de Previdéncia Complementar, patrocinado por Firjan, Cirj e IEL.

d O Pla n 0 Ba’ S i CO d e Be n Efl’c i OS I I | - Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da

avaliagdo 31/12/2019.

Fl RJ AN / CI RJ e I EL Qualidade da Base Cadastral

Apds a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela Previndus, foi verificado que os dados

r e re n te a O exe rC |'C I O d e 2 O 19 :itaa“\/airgos:tf:j:aie:ir;tlt'emente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagéo da

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo

Fe Ve/’e//’o 2020 ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagbes prestadas.
/
Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéo Social

42.422.212/0001-07 Federagédo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro
33.636.523/0001-88 Centro Industrial do Rio de Janeiro
09.324.352/0001-77 Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional do Estado do Rio de

Janeiro - IEL - RJ

As patrocinadoras sdo solidarias entre si no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pela Previndus aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano Basico de
Beneficios Ill.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n® 999, de 20 de novembro de 2019.

Fevereio, 2020 WillisTowers Watson 1i1"I"lsl
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O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagdo entre a Willis Towers Watson e a Previndus e contam com o aval da patrocinadora do
Plano Basico de Beneficios Ill, conforme determina a redagéo vigente da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo n° 10 de 30/11/2018.

Participantes ativos’

Em 30/06/2019

Quantidade Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
- Ativos 172 métodos atuariais:
- Autopatrocinados 4
- Beneficio Proporcional Diferido - 2019 2018
Idade média (em anos) 44,3 Taxa Real Anual de Juros 4,02% 4,33%
Tempo médio de servigo (em anos) 12,0 Projegédo de Crescimento Real de Salario Ativos: 2,77% Ativos: 2,77%
- . Autopatrocinados: 0%  Autopatrocinados: 0%
Tempo médio de contribui¢do (em anos) 10,3
- . Fator de Determinagao Valor Real ao longo do Tempo Salarios 100,0% 100,0%
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 15,7 . i
Téabua de Mortalidade Geral AT-1983" AT-1983"
Tébua de Entrada em Invalidez TASA 1927 TASA 1927
Assistidos Desligamento Experiéncia WTW  Experiéncia Previndus
Modificada +0,12 2010-2012

Em 30/06/2019
Quantidade de A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢édo das principais hipéteses.
Idade Média dos

Benefici Beneficios Valor Médio do
eneticio " Assistidos (anos)  Beneficio (R$)
Concedidos .
: Taxa real anual de juros
Aposentadoria 5 67,1 2.594
Aposentadoria por invalidez 1 64 1.606 . . -
- " A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios

Pensionistas (grupos familiares) - - -

definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugédo n° 10 de
30/11/2018, e a Portaria Previc n° 300/2019, de 12/04/2019, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro
de receitas de contribuigdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos
de beneficios e contribui¢gdes do plano resultantes da ultima avaliagédo atuarial regular, elaborados
com as respectivas hipoteses atuariais recomendadas por estudos de aderéncia e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 50%, suporte para a
adogao da taxa real de juros de 4,02% para o Plano Basico de Beneficios Ill da Previndus, referente
as patrocinadoras Firjan, Cirj e IEL. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n®
300/2019 para esse plano (limite inferior: 3,97% a.a. e limite superior: 6,07%).

Sendo assim, a Previndus e as patrocinadoras Firjan, Cirj e IEL do Plano Basico de Beneficios Il
optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,02% na avaliagdo atuarial de 2019.

' Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagées n&o contemplam BPDs. " Tabuas especificas por sexo

WillisTowers Watson Ll"I'Lil
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Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e Regime Financeiro e Métodos Atuariais
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.
Beneficio Regime Método de Financiamento
P . - Aposentadoria Antecipada Capitalizagdo Capitalizagéo Financeira
Projecdo do crescimento real de saldrio P ) P p_ ) “;_ p_ ) 9~ ) )
Aposentadoria Normal Capitalizagdo Capitalizagéo Financeira
L X L. . Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Idade de Entrada
A taxa de projecgao crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de _ ) o
. . . . Pensé&o por Morte (antes da aposentadoria) Capitalizagdo Idade de Entrada
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de - ) X N R .
Pensé&o por Morte (apos a aposentadoria) Capitalizagdo Capitalizagéo Financeira

salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

Comentdrios sobre métodos atuariais
A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano Basico de Beneficios Il da

Previndus, referente as patrocinadoras Firjan, Cirj e IEL, realizou em novembro/2019, estudo de

aderéncia da hipétese de projegao do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos
previstos nas bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e na Instrugdo n® 10, de
30/11/2018.

As taxas de custeio referentes aos beneficios de risco do plano seréo recalculadas atuarialmente no
inicio de cada exercicio, variando de acordo com a evolugdo demografica da populagéo e o
patriménio do plano destinado ao pagamento dos beneficios de risco.

As taxas de custeio apuradas pelo método indicado se manterdo niveladas, salvo se a experiéncia

A hipdtese de projegdo do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse real divergir das hipoteses adotadas

estudo.

Os métodos de financiamento séo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo

Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo estabelecido pela Resoluggo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Fator aplicado sobre os salérios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas projecdes de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salarios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes dos salarios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogéo de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagdo atuarial, independente da inflagdo.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagédo em fungéo da idade
e do sexo.

Essas tabuas sédo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo s&o as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado em novembro/2019 pela Willis Towers Watson.

WillisTowers Watson LiI"I"l.l Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LiI"I"I:l
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Patrimoénio Social Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdes e Fundos

Com base no balancete do Plano Basico de Beneficios lll, patrocinado por Firjan, Cirj e IEL, de 31 de
dezembro de 2019, o Patriménio Social é de R$ 28.180.458,07.
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hip6teses e os métodos anteriormente mencionados,
De acordo com informagdes prestadas pela Previndus n&o ha titulos marcados na curva. certificamos que a composigdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

A Willis Towers Watson néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o

Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida —_(R$)
pela Previndus. 2.3 Patriménio Social 28.180.458,07
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 27.469.642,61
2.3.1.1 Provisd ati 26.396.303,19
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 3.149.521,91
2.3.1.1.01.01 Contribuigéo Definida 3.149.521,91
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 3.149.521,91
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 23.246.781,28
2.3.1.1.02.01 Contribuigéo Definida 22.864.470,28
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 9.259.013,29
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 13.605.456,99
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Prog d 382.311,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 610.434,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores (228.123,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisé ati a Ci ituil 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 1.073.339,42
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 1.073.339,42
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 1.073.339,42
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 53.332,38
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 1.020.007,04
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 710.815,46
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 322.269,83
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 322.269,83
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 0,00
2.3.2.1.03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 388.545,63
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00

WillisTowers Watson I
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Duragao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragédo do passivo é de 3,95 anos (47,4 meses) e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagao atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugédo n° 10, de 30/11/2018,
apos preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes referentes a assistidos incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site
da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve
ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragéo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Com a aplicagdo do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia monta em R$ 53.332,38.

Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite de 13,95%, calculado pela férmula
acima, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente a R$ 53.332,38 e a parcela
remanescente de R$ 1.020.007,04 foi registrada em reserva especial.

Ressaltamos que Provisdes Matematicas s&o as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséao e
manutencdo, deduzidas das respectivas provisbes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificagdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribui¢do de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Para os Planos Basicos de Beneficios Ill, uma vez que nao ha titulos publicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, néo é aplicavel o
Ajuste de Precificagdo definido na Resolugdo CNPC n° 30/2018.

WillisTowers Watson 1i1"I"L:l Willis Towers Watson Confidential
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Regras de constitui¢ao e reversdo dos fundos previdenciais
Fundo de Reversao de Sobras de Contribuicées da Patrocinadora

Em reunido ocorrida em 17/08/2016, foi proposta pela Diretoria a renomeagédo do Fundo de Perdas e
Ganhos para Fundo de Reversao de Sobras de Contribuigdes da Patrocinadora, a qual foi realizada
apos concordancia da Willis Towers Watson, do Juridico da Previndus e da ciéncia do Conselho
Deliberativo.

O Fundo de Reversao de Sobras de Contribuicdes da Patrocinadora é constituido com valores
acumulados exclusivamente da subconta de Patrocinadora que néo forem incluidos no saldo de conta
aplicavel por ocasiéo da concessao do Beneficio, de Instituto de Resgate ou Portabilidade, que
podem ocorrer, conforme os itens do Regulamento Basico, nas situagdes descriminadas a seguir:

= Nos casos de falecimento ou invalidez de participantes em gozo de licenga — itens 4.2 e 4.3;

= Na existéncia de Beneficiarios nos casos de falecimento em atividade — item 10.6.3;

m Nos casos de morte durante o diferimento do Beneficio Proporcional Diferido e ndo existindo
Beneficiarios — item 11.1.5.1;

= Na concesséo do Instituto da Portabilidade — item 11.2.6; e

m  Na concesséo do Instituto do Resgate — item 11.3.2

Os recursos podem ser usados exclusivamente pela patrocinadora. A critério das patrocinadoras, os
valores alocados poder&o ser utilizados para amortizar o saldo devedor, abater contribuicdes ou
abater as parcelas mensais do contrato de divida.

Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a R$ 105.193,47.
Fundo Residual de Migragao

Em face do contrato firmado entre a Previndus e as Patrocinadoras, as sobras referentes aos
“Excedentes Integralizados”, serdo utilizadas, futuramente, para reduzir os valores das dividas da
Patrocinadoras. Para que estes valores sejam segregados, eles passaram a constituir o Fundo
Residual de Migrag&o.

A critério das patrocinadoras, esse fundo podera ser utilizado para abater contribui¢cées e/ou
amortizar o saldo devedor do contrato de divida, uma vez que o contrato de divida firmado entre a
Previndus e a Patrocinadora, que corresponde a origem do fundo, permite a utilizagdo com esse fim.

Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a R$ 217.076,36.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus para o Plano de Beneficios IlI
equivale a 11,24%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,4816% (variagcéo do INPC no ano

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson 1:1"I"Lil



RA Previndus 2019

—
~No
O

Lestao

> a Previndus

Apresentacdo

P

&>

e Atuarial

Demonstragdes
Financeiras

12 Previndus - Associagao de Previdéncia Complementar Previndus - Associagao de Previdéncia Complementar 13

de 2019) resulta em uma rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipétese da taxa real anual de Variagado do resultado
juros de 4,33% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, o
monitoramento dessa hipdtese continuara sendo feito anualmente na forma estabelecida na O superavit aumentou de R$ 844.840,12 em 31/12/2018 para R$ 1.073.339,42 em 31/12/2019.
legislagéo vigente.
» . - Natureza do resultado
A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.
A manutengdo do resultado superavitario tem como principal motivo a rentabilidade da parcela de

Variagao das Provis6es Matemadticas
beneficio definido do patriménio do plano.

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado para 31/12/2019:

Valores em R$ de 31/12/2019

Exercicio Anterior Variagéo em %
Atualizado

Passivo Atuarial 26.396.303,19 26.432.770,78 -0,14%
Beneficios Concedidos 3.149.521,91 3.149.521,91 0,00%
Contribuigao Definida 3.149.521,91 3.149.521,91 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 23.246.781,28 23.283.248,87 -0,16%
Contribuigao Definida 22.864.470,28 22.864.470,28 0,00%
Beneficio Definido 382.311,00 418.778,59 -8,71%

Exercicio Encerrado

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 26.396.303,19 com
o passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 atualizado, a variagéo encontrada é de - 0,14%.

Convém ressaltar que 1,45% (R$ 382.311,00) do Passivo Atuarial de R$ 26.396.303,19 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provises Matematicas de Beneficios a Conceder
relativa aos beneficios de risco. Os 98,55% restantes (R$ 26.013.992,19) s&o provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagdes sdo de inteira responsabilidade da Previndus.

Apesar da reducgao da taxa de juros, as alteragdes no perfil da massa de participantes justificam a
variagdo nas Provisdes Matematicas de beneficios a conceder de beneficio definido.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela Previndus, consideramos aceitaveis as variagdes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagao das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

WillisTowersWatson LiI"I"Ll Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson Ll*
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PI d C . participante e indice de adesao ao plano, as taxas de contribui¢do definida apresentadas neste
a n O e U StelO parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
Patrocinadoras Fonte dos Recursos
. 5 .
Ee ac?rdofctom atei :?Zplg:;gzg(;;o,mglzom & oregulamento do plano, as patrocinadoras A seguir temos os valores estimados das contribui¢des a serem realizadas para o plano de beneficios
everao efetuar, a partir de : pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo.
= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,28% da folha de salarios de participantes, do e J—— 5 =
plano, correspondentes ao custo normal: UELEES SEEIEED Gl
Em % da Em % da Em % da
il [ ETIRS folha il folha
CustoldolAnol (o) Total de Contribuigées
Aposentadoria por Invalidez 0,11% Previdenciarias 846.311,18 4,85% 793.108,78 451%
Pens&o por Morte 0,17% = Normais 846.311,18 4,85% 793.108,78 4,57%
Total 0,28% = Extraordinarias
Utilizagao de Fundos
- . = Lo - = Exigéncia Regul t
Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuicdes definidas no regulamento XIg?nma, egulamentar
R L. - Destinagdo de Reserva
estimadas em 4,29% da folha de salarios.
A contribuigéo para custeio das despesas administrativas esta sendo aportada diretamente pela
Patrocinadora em um Fundo especifico da Entidade. Com base no planejamento orgamentario da
entidade para 2020, o valor anual de contribuicdo administrativa pago pelas patrocinadoras sera de
R$ 118.299,48.
As contribuicdes contratadas referentes ao servigo passado do processo de migragéo estao alocadas
no ativo na conta 1211.04.02 — como Servigo Passado Contratado e seu saldo em 31/12/2019 é
R$ 601.066,31.
Participantes
As contribuigdes dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em junho/2019 em 4,85% da folha de salarios de participagéo.
Autopatrocinados
Os autopatrocinados deverao efetuar as contribuicdes basica e adicional em seu nome e da
patrocinadora, além da contribuicdo referente a despesa administrativa.
Beneficios Proporcionais Diferidos
Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido devem arcar com as despesas
administrativas do plano.
Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuigéo realizada pelo
WillisTowers Watson Lil"I"Ll Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson Lil"
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios Il da Previndus, patrocinado por Firjan, Cirj e IEL, informamos que o
plano esta solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do
Plano.

A existéncia de contrato de divida, no valor de R$ 601.066,31 com as patrocinadoras inviabiliza a
destinagao do superavit conforme a Resolugdo CNPC n° 30/2018.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sdo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagéo na avaliagdo atuarial para
apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propoésito de apresentar os resultados da
avaliagao atuarial em 31/12/2019. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagdo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2020.

il |l
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Introducao

Este parecer atuarial, em atendimento a legislagdo vigente, tem por objetivo apresentar os resultados
da avaliagdo atuarial completa de encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios Il da
Previndus — Associagdo de Previdéncia Complementar, patrocinado pela Previndus.

Parecer da Avaliacao Atuarial
do Plano Basico de Beneficios llI -

P R EVI N D U S Qualidade da Base Cadastral
r fe re n te a O exe rC |'C I O d e 2 O 19 Apds a andlise detalhada dos dados e correcdes feitas pela Previndus, foi verificado que os dados

estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da
avaliagéo atuarial.

Para fins desta avaliagdo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da
avaliacdo 31/12/2019.

Fe V@f@/fO 2020 A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente da
’ patrocinadora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

00.576.685/0001-19 Previndus Associagdo de Previdéncia Complementar

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.004, de 21/11/2019.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LiI'I'Lil
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Estatisticas Hipoteses e Métodos Atuariais

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro. O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interacgdo entre a Willis Towers Watson e a Previndus e contam com o aval da patrocinadora do
. - . A = o
Participantes ativos’ Plano Basico de Benefl_mos 11, conforme determina a redagao vigente da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e a Instrugdo n° 10, de 30/11/2018.
Em 30/06/2019
Quantidade Para a apuragédo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e
- Ativos 15 métodos atuariais:

- Autopatrocinados -

- Beneficio Proporcional Diferido 3 2019 2018

ldade média (em anos) 50,5 Taxa Real Anual de Juros 4,07% 4,48%
et " H . 0, 1 . 0,
Tempo médio de servico (em anos) 13,2 Projecao de Crescimento Real de Salrio A tAtI\IOS"&gdz A’. o N tAtl\{os.'3,9d2 A’. 0%
Tempo médio de contribuig&o (em anos) 12,5 utopatrocinados: 9% utopatrocinados: 9%
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 9,5 .T.::;szg:tg;g'r?;fao do Valor Real a0 Longo do 100,0% 100,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000"
Assistidos Téabua de Entrada em Invalidez TASA 1927 TASA 1927
Desligamento Experiéncia WTW Experiéncia Previndus
Nao ha participantes assistidos. Modificada +0,12 2010-2012

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugdo n° 10, de
30/11/2018, e a Portaria Previc n® 300, de 12/4/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuigdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos
de beneficios e contribuigdes do plano resultantes da Ultima avaliagéo atuarial regular, elaborados
com as respectivas hipéteses atuariais recomendadas por estudos de aderéncia e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 50%, suporte para a
adogdo da taxa real de juros de 4,07% para o Plano Basico de Beneficios Ill da Previndus, referente a

" Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagées n&o contemplam BPDs. 1 Tabuas especificas por sexo

WillisTowersWatson Lil"I"l:l Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson Lil"I"L:l
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patrocinadora Previndus. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 300/2019
para esse plano (limite inferior: 3,97% a.a. e limite superior: 6,07%).

Sendo assim, a Previndus patrocinadora do Plano Basico de Beneficios Il optou por utilizar a taxa
real anual de juros de 4,07% na avaliagéo atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.

Projecao do crescimento real de saldrio

A taxa de projegao crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagédo atuarial do Plano Basico de Beneficios Il da
Previndus, referente a patrocinadora Previndus, realizou em novembro/2019, estudo de aderéncia da
hipétese de projecéo do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da CNPC n° 30, de 10/10/2018, e a Instrugéo n°® 10, de 30/11/2018.

A hipétese de projegao do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera uma perda do
poder aquisitivo dos salarios.

Esse fator é calculado em fungdo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero de
reajustes dos salarios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adocéo de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagéo atuarial, independente da inflagéo.

Hipéteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungdo da idade
e do sexo.

WillisTowers Watson Ll*"I"Ll Willis Towers Watson Confidential
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Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliacédo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado em novembro/2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagdo Capitalizagao Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Idade de Entrada
Pensé&o por Morte (antes da aposentadoria) Capitalizagao Idade de Entrada
Pensé&o por Morte (apds a aposentadoria) Capitalizagao Capitalizagéo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio referentes aos beneficios de risco do plano seréo recalculadas atuarialimente no
inicio de cada exercicio, variando de acordo com a evolugdo demografica da populagéo e o
patriménio do plano destinado ao pagamento dos beneficios de risco.

As taxas de custeio apuradas pelo método indicado se manterdo niveladas, salvo se a experiéncia
real divergir das hipéteses adotadas.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LaI"I"Lil
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Patrimonio Social Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdes e Fundos

Com base no balancete do Plano Basico de Beneficios Ill, patrocinado pela Previndus, de 31 de
dezembro de 2019, o Patriménio Social é de R$ 7.149.703,31.

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

De acordo com informagdes prestadas pela Previndus ndo ha titulos marcados na curva.

A Willis Towers Watson nado efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o (R$)

Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida 2.3 Patriménio Social 7.149.703,31

pe|a Previndus. 2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 6.417.891,58
2.3.1.1 Provis6es Matematicas 6.393.301,83
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 0,00
2.3.1.1.01.01 Contribuigado Definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 6.393.301,83
2.3.1.1.02.01 Contribuigédo Definida 6.354.835,83
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 2.669.239,74
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 3.685.596,09
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 38.466,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 53.698,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores (15.232,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a C ituil 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 24.589,75
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 24.589,75
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 24.589,75
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 5.339,08
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 19.250,67
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 731.811,73
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 715.974,87
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 335.450,54
2.3.2.1.02 Reviséo de Plano 380.524,33
2.3.2.2 Fundos Administrativos 15.836,86
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 15.836,86
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00
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Duracgéao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragao do passivo é de 3,88 anos (47 meses), e foi apurada com base nos resultados desta
avaliagéo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugéo n°® 10, de 30/11/2018,
apos preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes referentes a assistidos incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site
da Previc.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve
ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisdes
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Com a aplicagéo do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia monta em R$ 5.339,08.

Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite de 13,88%, calculado pela férmula
acima, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente a R$ 5.339,08 e a parcela remanescente
de R$ 19.250,67 foi registrada em reserva especial.

Ressaltamos que Provisdes Matematicas s&o as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséao e
manutengao, deduzidas das respectivas provisbes matematicas a constituir.

Ajuste de Precificagdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagao,
positivo ou negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Para os Planos Basicos de Beneficios Ill, uma vez que ndo ha titulos publicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, ndo é aplicavel o
Ajuste de Precificagao definido na CNPC n° 30/2018.
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Regras de constitui¢do e reversao dos fundos previdenciais
Fundo de Reverséo de Sobras de Contribuigées da Patrocinadora

Em reunido ocorrida em 17/08/2016, foi proposta pela Diretoria a renomeagéo do Fundo de Perdas e
Ganhos para Fundo de Reverséo de Sobras de Contribuigdes da Patrocinadora, a qual foi realizada
apods concordancia da Willis Towers Watson, do Juridico da Previndus e da ciéncia do Conselho
Deliberativo.

O Fundo de Reversao de Sobras de Contribuicdes da Patrocinadora é constituido com valores
acumulados exclusivamente da subconta de Patrocinadora que nao forem incluidos no saldo de conta
aplicavel por ocasido da concessdo do Beneficio, de Instituto de Resgate ou Portabilidade, que
podem ocorrer, conforme os itens do Regulamento Basico, nas situagdes descriminadas a seguir:

= Nos casos de falecimento ou invalidez de participantes em gozo de licenga — itens 4.2 e 4.3;
m  Na existéncia de Beneficiarios nos casos de falecimento em atividade — item 10.6.3;

= Nos casos de morte durante o diferimento do Beneficio Proporcional Diferido e nédo existindo
Beneficiarios — item 11.1.5.1;

m Na concesséo do Instituto da Portabilidade — item 11.2.6; e

m  Na concesséo do Instituto do Resgate — item 11.3.2

Os recursos podem ser usados exclusivamente pela patrocinadora. A critério da patrocinadora, os
valores alocados poderao ser utilizados para amortizar o saldo devedor, abater contribuigdes ou
abater as parcelas mensais do contrato de divida.

Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a R$ 335.450,54.

Fundo de Revisao de Plano

Corresponde ao Fundo Previdencial constituido com recursos da parcela do superavit superior a
Reserva de Contingéncia do Plano no exercicio em que se registra a constituicdo de Reserva
Especial pelo 3° ano consecutivo, conforme disciplinado pela Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

De acordo com a CNPC n° 30, de 10/10/2018, esse Fundo deve ser monitorado pelo administrador
do plano até o esgotamento dos recursos a serem distribuidos/utilizados. Caso a Reserva de
Contingéncia reduza abaixo do nivel estimado no momento da destinacéo, o Fundo para Reviséo de
Plano, criado no encerramento do exercicio, deve ser revertido no montante necessario para
recompor o referido patamar.

Em 31/12/2019 o plano tem trés valores registrados:
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m  Fundo de Reviséo de Plano |, criado com base na Avaliagao Atuarial de 31/12/2010, com saldo
equivalente a R$ 313.008,96;

m  Fundo de Reviséo de Plano Il, criado com base na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2013, com saldo
equivalente a R$ 20.403,72;

m  Fundo de Revisdo de Plano Ill, criado com base na Avaliagédo Atuarial de 31/12/2017, com saldo
equivalente a R$ 47.111,65.

Assim, os fundos de reviséo totalizam R$ 380.524,33.

Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus para o Plano de Beneficios Il
equivale a 11,24%. Esse percentual liquido da inflagéo anual de 4,4816% (variagdo do INPC no ano
de 2019) resulta em uma rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipétese da taxa real anual de
juros de 4,48% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, o
monitoramento dessa hipétese continuara sendo feito anualmente na forma estabelecida na
legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matemadticas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado para 31/12/2019:

Valores em R$ de 31/12/2019

" . Variagao
Exercicio Encerrado Exex::::l)igr::nor em %
Passivo Atuarial 6.393.301,83 6.399.835,74 -0,10%
Beneficios Concedidos - - 0,00%
Contribui¢do Definida - - 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 6.393.301,83 6.399.835,74 -0,10%
Contribuigéo Definida 6.354.835,83 6.354.835,83 0,00%
Beneficio Definido 38.466,00 44.999,91 -14,52%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 6.393.301,83 com o
passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a variagdo encontrada é de -0,10%.

Convém ressaltar que 0,60% (R$ 38.466,00) do Passivo Atuarial de R$ 6.393.301,83 é determinado
atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois corresponde a
parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder relativa aos
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beneficios de risco. Os 99,40% restantes (R$ 6.354.835,83) s&o provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informacdes s&o de inteira responsabilidade da Previndus.

Apesar da redugéo da taxa de juros, as alteragdes no perfil da massa de participantes justificam a
variagdo nas Provisdes Matematicas de beneficios a conceder de beneficio definido.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipoteses adotadas, a movimentagdo da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela Previndus, consideramos aceitaveis as variagdes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagdo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto s&o: taxa real anual de juros,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de saldrios e rotatividade.

Variagao do resultado

O superavit aumentou de R$ 6.782,64 em 31/12/2018 para R$ 24.589,75 em 31/12/2019.
Natureza do resultado

O aumento do superavit se deu pincipalmente pela rentabilidade da parcela de beneficio definido do
patriménio do plano.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Ll*I"Ll
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Fonte dos Recursos

Plano de Custeio

i A seguir temos os valores estimados das contribuicées a serem realizadas para o plano de beneficios
Patrocinadoras

pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo.

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001 e o regulamento do plano, a patrocinadora devera

. Participantes Assistidos Patrocinador
efetuar, a partir de 01/04/2020: B - - .
m % da m % da m % da
EDIRS folha ERIRY folha EmRE folha
= Contribuigdes mensais normais equivalentes a 0,15% da folha de salarios de participantes, do ;°‘a'_:e Contribuigées 270.308,86 9,76% 214.696,26 7,76%
plano, correspondentes ao custo normal: revicenciarias
»  Normais 270.308,86 9,76% 214.696,26 7.76%
Custo do Ano (%) . Extraordinarias
Aposentadoria por Invalidez 0,06% Ut"'zagé‘f d‘? Fundos
Pensao por Morte 0,09% . Exigéncia Regulamentar
- Destinagéo de Reserva
Total 0,15%

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuicdes definidas no regulamento estimadas
em 7,61% da folha de salarios.

A contribuigdo para custeio das despesas administrativas esta sendo aportada diretamente pela
Patrocinadora em um Fundo especifico da Entidade. Com base no planejamento orgamentario da
entidade para 2020, o valor anual de contribuicdo administrativa pago pelas patrocinadoras sera de
R$ 10.689,71.

Participantes

As contribuicdes dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 2020 em 9,76% da folha de salarios de participagao.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverao efetuar as contribuigdes basica e adicional em seu nome e da
patrocinadora, além da contribuigdo referente a despesa administrativa.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido devem arcar com as despesas
administrativas do plano.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculacéo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuigéo realizada pelo
participante e indice de adesdo ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
parecer sado estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios Il da Previndus, patrocinado pela Previndus, informamos que o plano
esta solvente, tendo suas obrigacdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo séo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagéo na avaliagdo atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus célculos
que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenga expressiva em relagéo aos resultados
que seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagdo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagédo; e eventos significativos ocorridos na patrocinadora,
tais como reestruturacgdes, aquisices e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propdsito de apresentar os resultados da
avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento nédo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2020.
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Introducao

Este parecer atuarial, em atendimento a legislagdo vigente, tem por objetivo apresentar os resultados
da avaliagdo atuarial completa de encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios Il da
Previndus — Associacédo de Previdéncia Complementar, patrocinado pelo Senai/RJ.

Parecer da Avaliacao Atuarial
do Plano Basico de Beneficios llI -

S E N AI ~ RJ Qualidade da Base Cadastral
refe re te a O exe rC |'C I O d e 2 O 19 Apds a andlise detalhada dos dados e corregdes feitas pela Previndus, foi verificado que os dados

estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da
avaliagéo atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da
avaliagdo 31/12/2019.

Fe V@f@/fO 2020 A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente da
’ patrocinadora, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

03.848.688/0001-52 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial Senai

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 1.001, de 20/11/2019.
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Estatisticas Hipoteses e Métodos Atuariais

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro. O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo

de interagéo entre a Willis Towers Watson e a Previndus e contam com o aval da patrocinadora do

Participantes ativos’ Plano Basico de Beneficiios I, conforme determina a redagéo vigente da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018 e da Instrugdo n°® 10 de 30/11/2018.
Quantidade Para a apuragao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
- Ativos 1.571 métodos atuariais:
- Autopatrocinados 10
Idade média (em anos) 43,3 Taxa Real Anual de Juros 4,05% 4,58%
Tempo médio de servigo (em anos) 8,9 Projegéo de Crescimento Real de Salario N Ativos:l1,95%' . Ativos:l1,95%. )
Tempo médio de contribuigao (em anos) 7.9 utopatrocinados: 0%  Autopatrocinados: 0%
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 16,7 gs;o;g;rl?oesterminagéo do Valor Real ao Longo do Tempo 100,0% 100,0%
Tabua de Mortalidade Geral AT-19831 AT-19831
L. Tébua de Entrada em Invalidez TASA 1927 TASA 1927
Assistidos . Experiéncia WTW Experiéncia Previndus
Desligamento Modificada +0,12 2010-2012

Em 30/06/2019

Quantidade de

— s Idade Média dos  Valor Médio do A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipéteses.
Beneficlo Bensficios Assistidos (anos)  Beneficio (R$)

Concedidos
Aposentadoria 43 66,8 2.540 Taxa real anual de juros
Aposentadoria por invalidez 1 38 676
Pensionistas (grupos familiares) 5 58,4 2.023

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, da Instrugdo n° 10, de
30/11/2018, e a Portaria Previc n° 300, de 12/4/2019, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a convergéncia das
hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuicbes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos
de beneficios e contribuigdes do plano resultantes da ultima avaliagéo atuarial regular, elaborados
com as respectivas hipdteses atuariais recomendadas por estudos de aderéncia e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confian¢a de 50%, suporte para a
adog&o da taxa real de juros de 4,05% para o Plano Basico de Beneficios Ill da Previndus, referente a

" Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagées n&o contemplam BPDs. ' Tabuas especificas por sexo
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patrocinadora Senai/RJ. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 300/2018
para esse plano (limite inferior: 4,02% a.a. e limite superior: 6,14%).

Sendo assim, a Previndus e a patrocinadora Senai/RJ do Plano Basico de Beneficios Il optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,05% na avaliagéo atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.

Projecao do crescimento real de saldrio

A taxa de projegao crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano Basico de Beneficios Il da
Previndus, referente a patrocinadora Senai/RJ, realizou em novembro/2019, estudo de aderéncia da
hipétese de projec¢éo do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da CNPC n° 30, de 10/10/2018, e na Instrugdo n° 10 de 30/11/2018.

A hipétese de projegéo do crescimento real de salario adotada em 2019 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, haverd uma perda do
poder aquisitivo dos salarios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes dos salarios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogao de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagéo atuarial, independente da inflagéo.

Hipéteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcéo da idade
e do sexo.
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Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliacédo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado em novembro/2019 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagédo Capitalizagao Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Idade de Entrada
Pensé&o por Morte (antes da Capitalizagédo Idade de Entrada
aposentadoria)

Pensé&o por Morte (apds a Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira
aposentadoria)

Comentdrios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio referentes aos beneficios de risco do plano serdo recalculadas atuarialmente no
inicio de cada exercicio, variando de acordo com a evolugdo demografica da populagéo e o
patriménio do plano destinado ao pagamento dos beneficios de risco.

As taxas de custeio apuradas pelo método indicado se manterdo niveladas, salvo se a experiéncia
real divergir das hipéteses adotadas.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LaI"I"Lil
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Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano Basico de Beneficios Ill, patrocinado pelo Senai/RJ, de 31 de
dezembro de 2019, o Patriménio Social é de R$ 93.412.913,18.

De acordo com informagdes prestadas pela Previndus ndo ha titulos marcados na curva.

A Willis Towers Watson nado efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida
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Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigdo do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

R$

2.3 Patriménio Social
2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano
2.3.1.1 Provisdes Matematicas

93.412.913,18
90.721.069,78
89.782.666,88

2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 32.053.723,91
2.3.1.1.01.01 Contribuigado Definida 32.053.723,91
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 32.053.723,91
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0.00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0.00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0.00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 57.728.942,97

2.3.1.1.02.01 Contribuigado Definida
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es)

56.367.091,97
22.074.993,38

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 34.292.098,59
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Programado 0.00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0.00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores 0.00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0.00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 1.361.851,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 2.183.412,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores (821.561,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0.00
2.3.1.1.03 (-) Provis6es Matematicas a C 0.00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 938.402,90
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 938.402,90
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 938.402,90
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 200.873,02
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 737.529,88
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0.00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0.00
2.3.2 Fundos 2.691.843,40
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 169.323,23
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 169.323,23
2.3.2.1.02 Revis&o de Plano 0.00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 2.522.520,17
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 2.522.520,17
2.3.2.2.02 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0.00
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0.00

Fevereiro, 2020
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Duracgao do Passivo do Plano de Beneficios Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

A duragao do passivo é de 4,75 anos (57 meses), e foi apurada com base nos resultados desta Fundo de Revers&o de Sobras de Contribui¢des da Patrocinadora

avaliagéo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugédo n° 10, de 30/11/2018,
apos preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes referentes a assistidos incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site
da Previc.

Em reunido ocorrida em 17/08/2016, foi proposta pela Diretoria a renomeagao do Fundo de Perdas e
Ganhos para Fundo de Reverséo de Sobras de Contribui¢cdes da Patrocinadora, a qual foi realizada
apds concordancia da Willis Towers Watson, do Juridico da Previndus e da ciéncia do Conselho
Deliberativo.

Reserva de Contingéncia
O Fundo de Reverséo de Sobras de Contribui¢cdes da Patrocinadora é constituido com valores

acumulados exclusivamente da subconta de Patrocinadora que ndo forem incluidos no saldo de conta
aplicavel por ocasi@o da concesséo do Beneficio, de Instituto de Resgate ou Portabilidade, que
podem ocorrer, conforme os itens do Regulamento Basico, nas situagdes descriminadas a seguir:

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve
ser destinado a constituigdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica = Nos casos de falecimento ou invalidez de participantes em gozo de licenca — itens 4.2 ¢ 4.3;

= Na existéncia de Beneficiarios nos casos de falecimento em atividade — item 10.6.3;

Com a aplicagao do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia monta em R$ 200.873,02.
= Nos casos de morte durante o diferimento do Beneficio Proporcional Diferido e ndo existindo

. . e Beneficiarios — item 11.1.5.1;
Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite de 14,75%, calculado pela férmula

acima, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente a R$ 200.873,02 e a parcela m Na concess3o do Instituto da Portabilidade — item 11.2.6; e

remanescente de R$ 737.529,88 foi registrada em reserva especial.
= Na concesséo do Instituto do Resgate — item 11.3.2

Ressaltamos que Provisdes Matematicas s@o as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

Os recursos podem ser usados exclusivamente pela patrocinadora. A critério da patrocinadora, os
valores alocados poderéo ser utilizados para amortizar o saldo devedor, abater contribuicdes ou
abater as parcelas mensais do contrato de divida.

Ajuste de Precificacdo
Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a R$ 58.232,43.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificagdo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuigdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
sera deduzido do valor a ser distribuido. Em face do contrato firmado entre a Previndus e a Patrocinadora, as sobras referentes aos
“Excedentes Integralizados”, serdo utilizadas, futuramente, para reduzir os valores das dividas da
Patrocinadora. Para que estes valores sejam segregados, eles passaram a constituir o Fundo
Residual de Migracéo.

Fundo Residual de Migragao

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial e o valor contabil
desses titulos. A critério da patrocinadora, esse fundo podera ser utilizado para abater contribuigdes e/ou amortizar o
saldo devedor do contrato de divida, uma vez que o contrato de divida firmado entre a Previndus e a

Para os Planos Basicos de Beneficios Ill, uma vez que n3o ha titulos publicos federais atrelados a Patrocinadora, que corresponde & origem do fundo, permite a utilizagdo com esse fim.

indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, néo é aplicavel o
Ajuste de Precificagao definido na CNPC n° 30/2018. Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a R$ 111.090,80.

WillisTowersWatson Ll"I'Ll Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson Lil"I"L:l
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Rentabilidade do Plano Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo da massa de

participantes e os saldos de conta informados pela Previndus, consideramos aceitaveis as variagdes
O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus para o Plano de Beneficios IlI ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.
equivale a 11,24%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,4816% (variagéo do INPC no ano
de 2019) resulta em uma rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipétese da taxa real anual de Principais riscos atuariais

juros de 4,58% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, o
monitoramento dessa hipétese continuara sendo feito anualmente na forma estabelecida na

e Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
legislacéo vigente.

conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequacéo das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto s&o: taxa real anual de juros,
A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano. tabua de mortalidade geral, crescimento real de saldrios e rotatividade.

Variagao das Provis6es Matematicas Variagao do resultado

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado O superavit diminuiu de R§ 1.140.306,52 em 31/12/2018 para R§ 938.402,90 em 31/12/2019.

com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado para 31/12/2019: Natureza do resultado

Valores em R$ de 31/12/2019 Variagio A manutengao do resultado superavitario tem como principal motivo a rentabilidade da parcela de
Exercicio Encerrado Exercicio' Anterior em % beneficio definido do patriménio do plano.
Atualizado
Passivo Atuarial 89.782.666,88 89.569.711,67 0,24%
Beneficios Concedidos 32.053.723,91 32.053.723,91 0,00%
Contribuigdo Definida 32.053.723,91 32.053.723,91 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 57.728.942,97 57.515.987,76 0,37%
Contribuigédo Definida 56.367.091,97 56.367.091,97 0,00%
Beneficio Definido 1.361.851,00 1.148.895,79 18,54%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 89.782.666,88 com
o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a variagdo encontrada é de 0,24%.

Convém ressaltar que 1,52% (R$ 1.361.851,00) do Passivo Atuarial de R$ 89.782.666,88 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
relativa aos beneficios de risco. Os 98,55% restantes (R$ 88.420.815,88) sdo provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribui¢cdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade da Previndus.

A redugéo da taxa de juros e as alteragdes no perfil da massa de participantes, principalmente
referente a variagéo salarial e de percentuais de contribuicéo, justificam a variagdo nas Provisdes
Matematicas de beneficios a conceder de beneficio definido

WillisTowersWatson LI"I'Ll Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LiI"I'Ll
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001 e o regulamento do plano, a patrocinadora devera
efetuar, a partir de 01/04/2020:

= Contribuicdes mensais normais equivalentes a 0,16% da folha de salarios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal:

Custo do Ano (%)

Aposentadoria por Invalidez 0,06%
Penséo por Morte 0,10%
Total 0,16%

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuicdes definidas no regulamento estimadas
em 2,59% da folha de salarios.

A contribuigdo para custeio das despesas administrativas estd sendo aportada diretamente pela
Patrocinadora em um Fundo especifico da Entidade. Com base no planejamento orgamentario da
entidade para 2020, o valor anual de contribuicdo administrativa pago pelas patrocinadoras sera de
R$ 1.159.833,76.

As contribuicdes contratadas referentes ao servigo passado do processo de migragéo estdo alocadas
no ativo na conta 1211.04.02 — como Servigo Passado Contratado e seu saldo em 31/12/2019 é
R$ 7.233.964,82.

Participantes

As contribuicdes dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em 2019 em 3,35% da folha de salarios de participagdo.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverao efetuar as contribuigdes basica e adicional em seu nome e da
patrocinadora, além da contribuigéo referente a despesa administrativa.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido devem arcar com as despesas
administrativas do plano.

WillisTowers Watson Ll*"I"Lsl Willis Towers Watson Confidential
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Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdo realizada pelo
participante e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuigdo definida apresentadas neste
parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo.

Patrocinador

Em % da
folha

Participantes Assistidos

Em % da
folha

Em % da

Em R$ folha

Em R$ Em R$

Total de Contribuigées
Previdenciarias

. Normais 3.274.249,13 3,35% 2.684.919,61 2,75%
=  Extraordinarias

3.274.249,13 3,35% 2.684.919,61 2,75%

Utilizagdo de Fundos
" Exigéncia Regulamentar
. Destinagéo de Reserva

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Ll*I"Ll
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios Il da Previndus, patrocinado por Senai/RJ, informamos que o plano esta
solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patrimoénio de Cobertura do Plano.

A existéncia de contrato de divida, no valor de R$ 7.233.964,83 com a patrocinadora inviabiliza a
destinagéo do superavit conforme a Resolugdo CNPC n° 30/2018.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sdo avaliadas. Outras regras séo calculadas por aproximagéo na avaliagédo atuarial para
apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagao vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagéo; e eventos significativos ocorridos na patrocinadora,
tais como reestruturagdes, aquisicbes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propésito de apresentar os resultados da
avaliagéo atuarial em 31/12/2019. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2020.

i .'l . mﬂf{gxnp o

ol ad
“Saibero Flonenting Telusla Mo Jomna Fragugls Machsoo Camsn
LA ™ 1158 MRS A 2573
WillisTowers Watson Ll*I"ll Willis Towers Watson Confidential

£



RA Previndus 2019

H
~
(0e]

£

%

, ) C Demonstragdes
Apresentagao Missdo e Valores Sobre a Previndus Financeiras

Previndus - Associagéo de Previdéncia Complementar 3

Introducao

Este parecer atuarial, em atendimento a legislagdo vigente, tem por objetivo apresentar os resultados
da avaliagdo atuarial completa de encerramento do exercicio do Plano Basico de Beneficios Il da
Previndus — Associacédo de Previdéncia Complementar, patrocinado pelo Sesi/RJ.

Parecer da Avaliacao Atuarial
do Plano Basico de Beneficios llI -

S ES I y RJ Qualidade da Base Cadastral
refe re te a O exe rC |'C I O d e 2 O 19 Apds a andlise detalhada dos dados e corregdes feitas pela Previndus, foi verificado que os dados

estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagédo da
avaliagéo atuarial.

Para fins desta avaliagéo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2019 e como data da
avaliacdo 31/12/2019.

Fe V@f@/fO 2020 A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente das
’ patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atudrio qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

03.851.171/0001-12 Servigo Social da Industria - Sesi

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n°® 1.002, de 21 de novembro de 2019.

Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson Li"I'Ll
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Estatisticas Hipoteses e Métodos Atuariais

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro. O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagéo entre a Willis Towers Watson e a Previndus e contam com o aval da patrocinadora do
. - . = = o
Participantes ativos’ Plano Basico de Beneflm_os 11, conforme determina a redagao vigente da Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, e da Instrugdo n° 10 de 30/11/2018.
Em 30/06/2019
Quantidade Para a apuragédo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e
- Ativos 2472 métodos atuariais:
- Autopatrocinados 9
- Beneficio Proporcional Diferido 178 2019 2018
Idade média (em anos) 422 Taxa Real Anual de Juros 4,06% 4,49%
Tempo médio de servigo (em anos) 5.0 s . . Ativos: 2,69% Ativos: 2,69%
Tempo médio de contribuigdo (em anos) 7.8 Projecdo de Crescimento Real de Salério Autopatrocinados: 0% Autopatrocinados: 0%
Tempo médio para aposentadoria (em anos) 17,8 Fator de Deterrr)ipagéo do Valor Real ao Longo do 100,0% 100,0%
Tempo dos Salarios
Tabua de Mortalidade Geral AT-1983" AT-1983!
Y Téabua de Entrada em Invalidez TASA 1927 TASA 1927
Assistidos o .. .
Desligamento Experiéncia WTW Experiéncia Previndus
9 Modificada +0,12 2010-2012
Em 30/06/2019
Beneficio QuBae':mt::?c(i‘zsde idadelied aldoSaalogMediolde A seguir descrevemos algumas razdes para a selegéo das principais hipéteses
. Assistidos (anos)  Beneficio (R$) .
Concedidos
Aposentadoria 25 66,6 2.209 .
) o Taxa real anual de juros
Aposentadoria por invalidez 1 60 898
Pensionistas (grupos familiares 3 54,2 2.707 . - -
(grup ) A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, a Instrugédo n° 10 de
30/11/2018, e a Portaria Previc n°® 300/2019, de 12/04/2019, deve ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro
de receitas de contribuigbes e de pagamento de beneficios.
A Willis Towers Watson foi contratada pela Previndus para desenvolver tal estudo utilizando os fluxos
de beneficios e contribuigdes do plano resultantes da Ultima avaliagéo atuarial regular, elaborados
com as respectivas hipéteses atuariais recomendadas por estudos de aderéncia e segundo as regras
do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente aprovado.
Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianga de 50%, suporte para a
adog&o da taxa real de juros de 4,06% para o Plano Basico de Beneficios Ill da Previndus, referente a
" Quantidade de BPDs inclui em aguardo e presumidos. Demais informagées n&o contemplam BPDs. ' Tabuas especificas por sexo
WillisTowersWatson Lil"I'Ll Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson L"I"Ll
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patrocinadora Sesi/RJ. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria Previc n° 300/2019
para esse plano (limite inferior: 4,02% a.a. e limite superior: 6,14%).

Sendo assim, a Previndus e a patrocinadora Sesi/RJ do Plano Basico de Beneficios Il optaram por
utilizar a taxa real anual de juros de 4,06% na avaliagéo atuarial de 2019.

Esse estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da Previndus e
acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Previndus.

Projecao do crescimento real de saldrio

A taxa de projegao crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de
longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagéo atuarial do Plano Basico de Beneficios Il da
Previndus, referente a patrocinadora Sesi/RJ, realizou em novembro/2019, estudo de aderéncia da
hipétese de proje¢éo do crescimento real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas
bases técnicas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e na Instrugédo n°® 10, de 30/11/2018.

A hipétese de projegéo do crescimento real de salario adotada em 2018 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salérios, a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, haverd uma perda do
poder aquisitivo dos salarios.

Esse fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do nimero de
reajustes dos saldrios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A adogao de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de
avaliagéo atuarial, independente da inflagéo.

Hipéteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcéo da idade
e do sexo.

WillisTowers Watson LI"I"Lil Willis Towers Watson Confidential
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Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliacdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
néo existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséo
no Brasil.

As hipoteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagédo séo as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado em novembro/2019 pela Willis Towers Watson

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Beneficio Regime Método de Financiamento
Aposentadoria Antecipada Capitalizagéo Capitalizagao Financeira
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Idade de Entrada
Pensé&o por Morte (antes da aposentadoria) Capitalizagado Idade de Entrada
Pensé&o por Morte (apds a aposentadoria) Capitalizagéo Capitalizagéo Financeira

Comentarios sobre métodos atuariais

As taxas de custeio referentes aos beneficios de risco do plano seréo recalculadas atuariaimente no
inicio de cada exercicio, variando de acordo com a evolugdo demografica da populagéo e o
patriménio do plano destinado ao pagamento dos beneficios de risco.

As taxas de custeio apuradas pelo método indicado se manterdo niveladas, salvo se a experiéncia
real divergir das hipéteses adotadas.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson LI"I"L:l
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Patriménio Social Patrimonio de Cobertura do Plano,
Provisdes e Fundos

Com base no balancete do Plano Basico de Beneficios lll, patrocinado pelo Sesi/RJ, de 31 de
dezembro de 2019, o Patriménio Social é de R$ 95.522.032,94.
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,

De acordo com informagdes prestadas pela Previndus ndo ha titulos marcados na curva. certificamos que a composigao do Patrimdnio de Cobertura do Plano, das Provisdes e dos Fundos
em 31 de dezembro de 2019 é a seguinte:

A Willis Towers Watson ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o (R$)
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida 2.3 Patriménio Social 95.522.032,94
pe|a Previndus. 2.3.1 Patriménio de Cobertura do Plano 90.182.610,90
2.3.1.1 Provisdes ati 87.742.565,49
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 15.313.661,99
2.3.1.1.01.01 Contribuigao Definida 15.313.661,99
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 156.313.661,99
2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos 0,00
2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder 72.428.903,50
2.3.1.1.02.01 Contribuigao Definida 70.748.241,50
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 27.822.761,04
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 42.925.480,46
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 1.680.662,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 2.992.045,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Patrocinadores (1.311.383,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdes ati a Constituir 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 2.440.045,41
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 2.440.045,41
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 2.440.045,41
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 256.132,89
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Reviséo de Plano 2.183.912,52
2.3.1.2.01.02 (-) Deficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 5.339.422,04
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 1.696.745,52
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 1.696.745,52
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 3.642.676,52
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00
WillisTowers Watson LlI'I'Lil Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson LI"I'l:l
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Duracgao do Passivo do Plano de Beneficios Regras de constitui¢do e reversao dos fundos previdenciais

A duragao do passivo é de 5,24 anos (63 meses), e foi apurada com base nos resultados desta Fundo de Revers&o de Sobras de Contribui¢des da Patrocinadora

avaliagéo atuarial adotando a metodologia definida pela Previc na Instrugéo n° 10, de 30/11/2018,
apos preenchimento, pela entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuigdes referentes a assistidos incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo no site
da Previc.

Em reunido ocorrida em 17/08/2016, foi proposta pela Diretoria a renomeagao do Fundo de Perdas e
Ganhos para Fundo de Reverséo de Sobras de Contribui¢cdes da Patrocinadora, a qual foi realizada
apos concordancia da Willis Towers Watson, do Juridico da Previndus e da ciéncia do Conselho
Deliberativo.

Reserva de Contingéncia - o ) )
O Fundo de Reverséo de Sobras de Contribui¢cdes da Patrocinadora é constituido com valores

acumulados exclusivamente da subconta de Patrocinadora que ndo forem incluidos no saldo de conta
aplicavel por ocasi@o da concesséao do Beneficio, de Instituto de Resgate ou Portabilidade, que
podem ocorrer, conforme os itens do Regulamento Basico, nas situagdes descriminadas a seguir:

De acordo com o Art. 15° da Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado superavitario deve
ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor:

= Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica = Nos casos de falecimento ou invalidez de participantes em gozo de licenga — itens 4.2 e 4.3;

Com a aplicagao do descrito acima, o limite da reserva de contingéncia monta em R$ 256.132,89. = Na existéncia de Beneficiarios nos casos de falecimento em atividade — item 10.6.3;
Uma vez que o superavit apurado do plano é superior ao limite de 15,24%, calculado pela féormula
acima, foi alocado na reserva de contingéncia o equivalente a R$ 256.132,89 e a parcela
remanescente de R$ 2.183.912,52 foi registrada em reserva especial.

= Nos casos de morte durante o diferimento do Beneficio Proporcional Diferido e ndo existindo
Beneficiarios — item 11.1.5.1;

= Na concesséo do Instituto da Portabilidade — item 11.2.6; e
Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e
manutengao, deduzidas das respectivas provisdes matematicas a constituir.

= Na concesséo do Instituto do Resgate — item 11.3.2

Os recursos podem ser usados exclusivamente pela patrocinadora. A critério da patrocinadora, os
) . ~ valores alocados poderao ser utilizados para amortizar o saldo devedor, abater contribuicdes ou
Ajuste de Precificagdo abater as parcelas mensais do contrato de divida.
Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do ajuste de precificacéo,
positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido, respectivamente, para fins de equacionamento do
deficit. E no caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificagdo, quando negativo,
seré deduzido do valor a ser distribuido. Fundo Residual de Migragao

Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a R$ 1.207.676,48.

Em face do contrato firmado entre a Previndus e a Patrocinadora, as sobras referentes aos
“Excedentes Integralizados”, seréo utilizadas, futuramente, para reduzir os valores das dividas da
Patrocinadora. Para que estes valores sejam segregados, eles passaram a constituir o Fundo
Residual de Migragéo.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial e o valor contabil
desses titulos.

A critério da patrocinadora, esse fundo podera ser utilizado para abater contribuigbes e/ou amortizar o
saldo devedor do contrato de divida, uma vez que o contrato de divida firmado entre a Previndus e a
Patrocinadora, que corresponde a origem do fundo, permite a utilizagdo com esse fim.

Para os Planos Basicos de Beneficios Ill, uma vez que nao ha titulos publicos federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, nao é aplicavel o
Ajuste de Precificagao definido na CNPC n° 30/2018.

Em 31/12/2019 esse Fundo corresponde a 489.069,04.

WillisTowersWatson Ll"I'Ll Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson Lil"I"L:l
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Rentabilidade do Plano

O retorno dos investimentos de 2019 informado pela Previndus para o Plano de Beneficios Il
equivale a 11,24%. Esse percentual liquido da inflagdo anual de 4,4816% (variagdo do INPC no ano
de 2019) resulta em uma rentabilidade de 6,47%, que é superior a hipétese da taxa real anual de
juros de 4,49% a.a. utilizada na avaliagdo atuarial de 2018. Por ser uma premissa de longo prazo, o
monitoramento dessa hipétese continuara sendo feito anualmente na forma estabelecida na
legislagéo vigente.

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

Variagao das Provis6es Matemadticas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2019 atualizado para 31/12/2019:

Valores em R$ de 31/12/2019

Demonstragdes
Financeiras
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e de Investimentos
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Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas, a movimentagdo da massa de
participantes e os saldos de conta informados pela Previndus, consideramos aceitaveis as variagdes
ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipéteses,
conforme legislagao vigente, e podem ser mitigados através da adequagéo das hipdteses aos
resultados desses estudos. As hipéteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juros,
tdbua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.

Variagao do resultado

O superavit aumentou de R$ 2.254.487,91 em 31/12/2018 para R$ 2.440.045,41 em 31/12/2019.

Natureza do resultado

O aumento do superavit se deu pincipalmente pela rentabilidade da parcela de beneficio definido do

RA Previndus 2019
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Variagao . .
Exercicio Encerrado Exercicio_ Anterior em % patriménio do plano.
Atualizado
Passivo Atuarial 87.742.565,49 87.450.736,11 0,33%
Beneficios Concedidos 15.313.661,99 15.313.661,99 0,00%
Contribui¢do Definida 15.313.661,99 15.313.661,99 0,00%
Beneficio Definido - - 0,00%
Beneficios a Conceder 72.428.903,50 72.137.074,12 0,40%
Contribuigao Definida 70.748.241,50 70.748.241,50 0,00%
Beneficio Definido 1.680.662,00 1.388.832,62 21,01%

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de R$ 87.742.565,49 com
o passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 atualizado, a variagdo encontrada é de 0,33%.

Convém ressaltar que 1,92% (R$ 1.680.662,00) do Passivo Atuarial de R$ 87.742.565,49 é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
relativa aos beneficios de risco. Os 98,08% restantes (R$ 86.061.903,49) sdo provenientes dos
saldos de conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do
retorno dos investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade da Previndus.

A redugdo da taxa de juros e as alteragdes no perfil da massa de participantes, principalmente
referente a variagdo salarial e de percentuais de contribuigdo, justificam a variagdo nas Provisées
Matematicas de beneficios a conceder de beneficio definido.

WillisTowersWatson Lil"I"L:l Willis Towers Watson Confidential Fevereiro, 2020 WillisTowersWatson Lil"I"L:l
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001 e o regulamento do plano, a patrocinadora devera
efetuar, a partir de 01/04/2019:

= Contribuigdes mensais normais equivalentes a 0,18% da folha de salarios de participantes, do
plano, correspondentes ao custo normal:

Custo do Ano (%)

Aposentadoria por Invalidez 0,08%
Penséo por Morte 0,10%
Total 0,18%

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuigdes definidas no regulamento estimadas
em 2,47% da folha de salarios.

A contribuigdo para custeio das despesas administrativas estd sendo aportada diretamente pela
Patrocinadora em um Fundo especifico da Entidade. Com base no planejamento orgcamentario da
entidade para 2020, o valor anual de contribuicdo administrativa pago pelas patrocinadoras sera de
R$ 1.731.020,71.

As contribuicdes contratadas referentes ao servigo passado do processo de migracéo estdo alocadas
no ativo na conta 1211.04.02 — como Servigo Passado Contratado e seu saldo em 31/12/2019 é
R$ 3.971.251,14.

Participantes

As contribuicdes dos participantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regulamento do
plano, que foram estimadas em junho/2019 em 3,19% da folha de saléarios de participagéo.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados deverao efetuar as contribuigdes basica e adicional em seu nome e da
patrocinadora, além da contribuigdo referente a despesa administrativa.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido devem arcar com as despesas
administrativas do plano.

WillisTowers Watson Ll"I"Ll Willis Towers Watson Confidential
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Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdo realizada pelo
participante e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuigdo definida apresentadas neste
parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Fonte dos Recursos

A seguir temos os valores estimados das contribuicdes a serem realizadas para o plano de beneficios
pelos participantes, assistidos e patrocinadores em reais e em percentual da folha de participagéo.

Participantes Assistidos

Patrocinador

Em % da
folha

Em % da
folha

Em % da

Em R$ folha

Em R$ Em R$

Total de Contribuigées
Previdenciarias

. Normais 4.097.284,84 3,19% 3.406.937,66 2,65%
=  Extraordinarias

4.097.284,84 3,19% 3.406.937,66 2,65%

Utilizagdo de Fundos
. Exigéncia Regulamentar
. Destinagdo de Reserva

Fevereiro, 2020 WillisTowers Watson Ll*"I"Ll
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano Basico de Beneficios Il da Previndus, patrocinado por Sesi/RJ, informamos que o plano esta
solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de Cobertura do Plano.

A existéncia de contrato de divida, no valor de R$ 3.971.251,14 com a patrocinadora inviabiliza a
destinagéo do superavit conforme a Resolugdo CNPC n° 30/2018.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
néo séo avaliadas. Outras regras sdo calculadas por aproximagéo na avaliagédo atuarial para
apuragéo dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, ndo resultam em diferenca expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagao vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econdmicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagédo; e eventos significativos ocorridos na patrocinadora,
tais como reestruturagdes, aquisi¢es e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estéo diretamente vinculados a precisdo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e sua patrocinadora.

Este parecer atuarial foi elaborado para a Previndus com o propésito de apresentar os resultados da
avaliagdo atuarial em 31/12/2019. Este documento néo se destina ou deve ser utilizado para outros
fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers
Watson tem responsabilidade apenas com a Previndus em relagéo a todas as questdes relativas a
este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2020.
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