A IINDUS

Assoctacdo de Previdéncia Complementar

PREVINDUS — ASSOCIAGAO DEPREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EmM 31 DE DEZEMBRO DE 2010€ 2009

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A PrREVINDUS é uma entidade fechada de previdéncia complemesdar fins lucrativos, que
obedece as normas expedidas pelo Ministério daidémsia Social — MPS, por intermédio da
Superintendéncia de Previdéncia Complementar - RREY¥ do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar — CGPC.

Constituida em 29 de novembro de 1994, confdPorearia n°. 1.646, do Ministério @aevidéncia e
Assisténcia Social MPAS, com inicio de suagperagdes em 02 de janeiro de 1995, de acordo com
Ato Normativo n°. 1 do Conselho de Administracamggui autonomia administrativa e financeira,
tendo como objetivo a instituicdo de planos privade concessao de beneficios de peculio e/ou
renda, incluindo beneficios assemelhados aos dédBreia Social, aos empregados participantes
e beneficiarios das seguintes Patrocinadoras:

* FIRJAN - Federacéo das Industrias do Estado do Rio d@rdan

» SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial p&®amento Regional do Estado do
Rio de Janeiro;

» SEsI- Servico Social da Industria - Departamento Regjido Estado do Rio de Janeiro;
» SEBRAE - Servi¢co de Apoio as Micro e Pequenas Empres&stimlo do Rio de Janeiro;
* PREVINDUS - Associagéo de Previdéncia Complementar;

* SENAC - Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial - Adstracdo Regional no Estado
do Rio de Janeiro;

» SESc- Servigo Social do Comércio - Administracdo Reglino Estado do Rio de Janeiro;
* CIRJ - Centro Industrial do Rio de Janeiro; e

* AUTOPATROCINADOS - Ex-funcionarios das Patrocinadoras acima citaglzes demonstram
interesse em continuar participando eé&W®NDUS.

Os recursos de que a Fundacdo dispde para seuorfamento sdo representados por
contribuicbes de suas patrocinadoras, de seugiparttes, e pelos rendimentos resultantes das
aplicacdes desses recursos, que devem obedecers@mstd em Resolu¢cdes do Conselho
Monetario Nacional — CMN.

A Entidade aplica seus recursos financeiros integnate no Pais e ndo distribui lucro ou
participacbes em seus investimentos.
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PLANOS DE BENEFICIOS
A PREVINDUS administra os seguintes planos:
2.1. PLANO BASICO DE BENEFicIOS | E Il (BENEFICIO DEFINIDO)

a) Participantes

» Ativos - contribuicdes cujos valores séo calculados dedacoom os percentuais vigentes,
conforme abaixo:

SESI-RJ FIRJAN SENAI-RJ SEBRAE-RJ PREVINDUS SENAC-ARRJ ESE-ARRJ
P1 10,00% 0,00% 15,00% 0,00% 0,00% 3,25% 2,00% a 3,00%
P2 5,00% 0,00% 8,00% 0,00% 0,00% 4,00% 3,25%
P3 18,00% 0,00% 23,00% 0,00% 0,00% 13,00% 13,00%

A Contribuic&o do Participante = P1 * SP + P2 * (SReto/2) + P3 * (SP — Teto), independentemente
da idade de inscricdo no plano, exceto para adhatidora SESC-ARRJ, cujo percentual P1 varia de
2% a 3%, conforme a idade na data da inscricéo.

» Assistidos - contribuicbes de participantes assistidos do $FESIFIRIAN, SENAI-RJ,
SEBRAE-RJE PREVINDUS—14,16%.
Contribui¢cdes de participantes assistidos do SEMRRJI — 13,00%
Contribuicdes de participantes assistidos do SERE-A 13,00%
As contribuigbes sdo mensais e incidentes soluplarsentagao.

b) Patrocinadoras

As contribuicdes séo calculadas sobre o total theafde empregados nos seguintes percentuais
SESI-RJ - 6,09%, FIRJAN — 0,00%, SENAI-RJ - 7,08&£BRAE-RJ - 0%, PREVINDUS —
0,00%, SENAC-ARRJ - 10,35% e SESC-ARRJ - 4,33% ddribuicdo normal e mais do
SENAC - 35,68% e do SESC - 37,98% de contribuigdorazante.

2.2.  PLANO BASICO DE BENEFICIOS Il (CONTRIBUIGAO DEFINIDA )
a) Participantes
Ativos:

» Basica: 1% ou 2% sobre o salério de participacao;

* Adicional: 0% a 9% sobre a parcela do salario deéigy@acdo que exceder a 10 (dez)
Unidades Monetérias Previndus;

» Opcional: percentual inteiro, livremente escolhijoelo participante, aplicavel sobre a
parcela do salario de participacdo que exceder(del) Unidades Monetérias Previndus;

» [Esporadica: percentual inteiro, livremente escalipélo participante, aplicavel sobre os
pagamentos efetuados pela patrocinadora e nasascho salario de participacéo;

» Voluntéria: valor estabelecido pelo participantdimdo a qualquer época do ano.

Assistidos:nao possui contribuicéo.
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b) Patrocinadoras

» Basica: 1% sobre o salario de participagéao;
» Adicional: igual a contribuicdo adicional do paigiente;
* Voluntaria: contribuicdo espontanea em funcéao doltado operacional;

* Normal: para cobertura dos beneficios de invaligezpensdo por morte antes da
aposentadoria;

* Amortizante: definida atuarialmente para cada gadnte migrado e correspondente a
amortizacdo do saldo de migrac&o nao coberto @tonpnio do plano.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis séo elaboradas e diaslgeomparadas com o exercicio anterior, de
acordo com as praticas contabeis aplicaveis nalrasn observancia a Resolucdo CGPC n°. 28,
de 26 de janeiro de 2009, Instrugdao SPC n° 34,4dele2 setembro de 2009, Resolucéo do

Conselho Federal de Contabilidade n° 1272 de 32ra#ro de 2010, que aprova a NBC TE 11, e

as praticas brasileiras. Para o exercicio de 206h0funcdo da mudanca da planificacdo contabil,
estabelecida pela Resolucdo CGPC no. 28, as Eetidathm dispensadas de apresentarem as
demonstracdes contabeis deste exercicio, comparades exercicio anterior.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo emasipde ativos e passivos de curto prazo e de
longo prazo, nem a apresentacdo da DemonstracBluxio de Caixa. A estrutura da planificacéo
contabil padréo das EFPC reflete o ciclo operatidedongo prazo da sua atividade, de forma
que a apresentacdo de ativo e passivo observadgestSes previdencial, assistencial e
administrativa e o fluxo dos investimentos, propmrem informac¢des mais adequadas, confiaveis
e relevantes do que a apresentacdo em circulandte e@rculante, em conformidade com o item 63
da NBC T 19.27.

A sistemaética introduzida pelos 6rgados normatiyoesenta, além das caracteristicas ja descritas
a segregacao dos registros contabeis em trés gedidintas (previdencial, assistencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, quec@&num as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidades dransacdes. Outras caracteristicas
apresentadas nas demonstracdes contabeis saoddesapor Plano de Beneficios Previdenciais,
Balancete do Plano de Gestdo Administrativa, Bat@ndiuxiliar utilizado para efetuar a
consolidagédo das demonstragfes contabeis e BataDoasolidado.
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4.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
As principais praticas adotadas pela entidadeesionidas a seguir:

a. A sistemética estabelecida pelo 6rgdo normativesamta como principal caracteristica a

segregacao dos registros contabeis em Gestdegaissegundo a natureza e a finalidade das
transacgoes. O fluxo de recursos nas contas deadsw@nvolvendo cobrangas e repasses entre
0s mesmos sao efetuados por meio de contas derlantgs contabeis;

. Os saldos do fluxo financeiro sédo derivados damg@es ocorridas nas respectivas Gestoes:

previdencial, administrativo e de investimentoss IE&stdes previdencial e administrativo, as
entradas e saidas sédo apresentadas em separpdesa@ue, na Gestao de investimentos, sac
apresentadas por subgrupo;

Os recursos coletados, as receitas e as rwadagOes positivas auferidas no més,
independentemente de sua efetiva realizacdo, assoec utilizados, as despesas e as
deducgdes/variacbes negativas, pagas ou incorridasids correspondente séo registrados
segundo o Principio da Competéncia,

. Os titulos e valores mobiliarios, bem como as ag®&o alocados em 4 (quatro) Fundos,

sendo 3 (trés) Fundos Exclusivos de Renda Fixa e~undo Aberto de Renda Variavel,
abaixo de um FIC Exclusivo de Renda Fixa, cujass@stdao devidamente contabilizadas,
retratando os investimentos da Entidade.

. As operacfOes com participantes correspondem a stimpos simples, estando incluidas as

parcelas referentes ao principal, atualizagdo rdoiaet juros até a data do balanco;

GESTAO PREVIDENCIAL

Constituido pelos valores mensais a receber, amefabaixo demonstrado:

Exercicios findos em

Descricdo 31.12.10 31.12.09
Participantes 30 248
Patrocinadoras 2.077 2.209
Outras 146 130
Total — R$ mil 2.253 2.587

O saldo da conta “Patrocinadora” esta compostospetores do Déficit Equacionado e Servigo
Passado. O Compromisso Especial Passado e Défigiacibnado foram provenientata
migracdo dos participantes ativos do plano de l@nedlefinido para o plano de contribuicdo
definida implementado pelas Patrocinadoras, cordomnientacdo atuarial, aprovado pelo
Conselho Deliberativo daRrRRBvINDUS € com concordancia da PREVIC Superintendéncia de
Previdéncia Complementar.
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5.1

O saldo da rubrica “Outras” estd composto confcaibegxo:
» Confissao de Divida no valor total de R$ 108 nskarecebida mensalmente;
» Provisao a receber referente suplementacéo pageidladnente no valor total de R$ 19 mil;

* Provisdo no valor total de R$ 3 mil referente a @#p Recursal conforme reclamacgéo
Trabalhista,;

e Valores a Receber de Contribuicdes pagas a mehab Rnil.

COMPROMISSO ESPECIAL PASSADO EDEFICIT EQUACIONADO

Em 27 de fevereiro de 2004, foi assinado Contraté\chortizagdo do Compromisso Especial
Passado e Déficit do Patrimoénio do Plano BasicaBdeeficios | (BD), conforme Estudo
Atuarial externo da Empresa Towers Watson, comataes posicionados em 30 de dezembro
de 2003. A divida comecou a ser paga pelas pateoias a Previndus a partir de margo 2004
(referéncia fevereiro 2004).

R$MIL
Déficit Equacionado

Posicéo Prazo em Anos a
Patrocinadora 2003 anos Posicdo 2009 Posicdo 2010 Amortizar
Sesi 4.853 19 5.232 5.277 12
Firjan 1.040 17 1.065 1.059 10
SENAI 6.045 21 6.776 6.905 14
SEBRAE 701 21 785 800 14
Previndus 2 17 2 2 10
Total 12.641 13.860 14.043
R$MIL

Servi¢co Especial Passado

Posicéo Prazo em
Patrocinadora 2003 anos Posicdo 2009 Posicdo 2010
SESI 27.474 19 29.623 29.878 12
Firjan 7.956 17 8.151 8.104 10
SENAI 50.438 21 56.533 57.606 14
SEBRAE 1.586 21 1.778 1.812 14
Previndus 4 17 4 4 10

Total 87.458 96.089 97.404
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52 EXCEDENTE A RESERVA DE POUPANCA

Em 27 de fevereiro de 2004, foi assinado Contra&cAdhortizacdo do Saldo de Migracéo
Excedente a Reserva de Poupanca do Plano de BesédfiqCD), conforme Estudo Atuarial
externo da Empresa Towers Watson, com os valoEsipeados em 30 de dezembro de 2003
no prazo de 20 anos. A divida comecou a ser pdga patrocinadoras a Previndus a partir de

marco 2004 (referéncia fevereiro 2004).

Posicéo
2009
5.882
1.167
10.164
1.690
31
18.934

R$MIL Excedente a Reserva de Poupanca
Posicéo

Patrocinadora 2003 Prazo em anos

Sesi 5.313 20

Firjan 952 20

SENAI 8.512 20

SEBRAE 1.942 20

Previndus 24 20

Total 16.743

6. FLUXO DOSINVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2010, a Entidade possuizwsos garantidores do exigivel atuarial, em
consonancia com a Resolucdo CMN n° 3.792, e o FAddunistrativo, conforme quadro abaixo:

Posicdo Anos a
2010 Amortizar

6.091
1.219
10.478
1.767
33
19.588

13
13
13
13
13

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE |INVESTIMENTOS

Exercicios findos em

Descricdo 31.12.10 31.12.09
RENDA FIxA
Aplicagbes em Instituicdes Financeiras 187.137 173.702
Fundo Administrativo 4.127 3.669
Debéntures ndo conversiveis 1 1
191.265 177.372
OPERAGOES COM PARTICIPANTES
Empréstimos 5.427 4.650
Contratos em litigio (fora da carteira de emjimés) 52 52
Total — R$ mil 196.744 182.074

A PREVINDUS obteve com a aplicagdo dos Recursos uma rentdbdiglobal bruta de 8,24% e
uma rentabilidade global liquida de 7,23%, expulgaras Despesas Administrativas de
Investimentos. No exercicio anterior as rentabdetaforam respectivamente de 19,86% e de

18,75%.
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6.1.

RENDA FIxA

As Aplicacdes em Instituicdes Financeiras sdo sgmiadas por um Fundo de Investimento que
Aplica em Quotas de outros Fundos de Investimeman€eiro.

Valor de Mercado

FIC ANTARES Tipo de Titulo R(S) %
Disponivel Total 19.208,00 100
Disponivel Conta Corrente 19.208,00 100
BM &F Total -9.100,06 100
BM &F Futuros -7.259,24 19,77
BM &F Swap -1.840,82 20,22
Renda Fixa Total 143.229.808,09 100
Renda Fixa Operacdes Compromissadaspg3 394,11 1.6
Renda Fixa Pagar/Receber 365.102,48 0,25
Renda Fixa Titulos Privados 27.981.187,38 19,53
Renda Fixa Titulos Pablicos 112.590.124,13 78,6
Renda Variavel Total 44.014.449.40 100
Renda Variavel Mercado a Vista 44.014.449,40 100
Derivativos Total -117.224,99 100
Derivativos Mercado a Termo -117.224,99 100
TOTAL DO FIC 187.137.140,45

6.1.1 Titulos e Valores Mobiliarios

O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complemen@EBRC estabeleceu novos critérios para
registros e avaliacdo contabil dos titulos e valarebiliarios, produzindo efeitos a partir de
30/01/2002.

Em conformidade com a Resolu¢cdo CGPC n°. 04, d¥A&D02, os titulos e valores mobiliarios
integrantes das carteiragprbprias” e dos fundos de investimentos exclusivosforam
classificados nas seguintes categorias:

» Titulos para negociacéo; e

» Titulos mantidos até o vencimento

Em 31 de dezembro 2010, RERINDUS possuia a seguinte carteira de titulos e valoodslidrios
nos ‘fundos de investimentos exclusivos”
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6.1.1.1. Composigao da Carteira de Renda Fixa

Fundos
Titulos e Valores Mobiliarios 2010 2009
Exclusivos Exclusivos

Titulos Publicos

Letras Financeiras do Tesouro 54.402 59.415

Letras do Tesouro Nacional 44.762 12.465

Notas do Tesouro Nacional Série B 10.581 2.149

Notas do Tesouro Nacional Série F 2.845 1.050
Subtotal - R$ mil 112.590 75.079

Operacbes Compromissadas 2.293 48.551
Subtotal - R$ mil 114.884 123.630
Titulos Privados

CDBs Indexados a Taxa CDI 15.809 7.736

Debéntures Indexadas a CDI e IPCA 3.099 2.353

Letras Fnanceiras 9.072 1.568
Subtotal - R$ mil 27.981 11.657
Contas a Pagar / Receber 365 (1.015)

Total - R$ mil 143.23( 134.27.
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6.1.1.2. Titulos para negociagdo ©Os titulos nesta categoria sdo registrados pelor \c#
custo e ajustados pelo valor de mercado.

Tipos de Titulos - Titulos Publicos e Titulos Privdos para Negociagao

Letras do Tesouro Nacional Primeiro
Vencimento Ultimo Vencimento Quantidade em MIL
Valor R($) MIL
Emissor STN 01/01/2011 01/07/2012 52.900 44,762
Letras Financeiras do Tesourp
Emissor STN 16/03/2011 07/03/2015 12.095 54.402
Notas do Tesouro Nacional
Série B
Emissor STN 15/08/2012 15/05/2015 5.311 10.581
Notas do Tesouro Nacional
Série F
Emissor STN 01/01/2012 01/01/2014 2.776 2.845
Total em Titulos Publicos 112.590
Primeiro
CDB indexado em Taxa CDI| Vencimento Ultimo Vencimento Quantidade em MIL Valor R($) MIL
BANCO FBRA 09/03/2011 09/03/2011 520 538
BANCO SAFRA SA 18/08/2011 18/08/2011 3.800 3.952
CAIXA 15/12/2011 15/12/2011 7.400 7.427
HSBC BANK 27/09/2011 27/09/2011 3.599 3.892
Total em CDB em Taxa CDI 15.809
Debénture indexada em Taxa Primeiro
CDI Vencimento Ultimo Vencimento Quantidade em MIL
Valor R($) MIL
CEMIG GERACAO 15/01/2012 15/01/2012 75 829
CIA PAULISTA 01/07/2011 01/07/2011 365 243
CPFL GERACAO 01/07/2011 01/07/2011 107 113
RIO GRANDE 01/07/2011 01/07/2011 601 636
NATURA 26/05/2013 26/05/2013 1 1.010
Debénture indexada em Taxa
IPCA
BNDES 15/08/2013 15/08/2013 218 268
Total em Debéntures 3.099
LETRA FINANCEIRA Primeiro
Vencimento Ultimo Vencimento Quantidade em MIL Valor R($) MIL
BANCO BNP 03/08/2012 03/08/2012 2 839
BANCO BRADESCO 17/12/2012 17/12/2012 7 2.109
BANCO ITAU 17/12/2012 17/12/2012 6 1.808
BANCO SAFRA 20/12/2012 20/12/2012 2 602
BANCO SANTANDER 30/08/2012 30/08/2012 3 933
BANCO VOTORANTIM 26/07/2012 26/07/2012 5 1.576
HSBC BANK 16/12/2013 16/12/2013 4 1.205
Total em Letras Financeiras 9.072
Total em Titulos Privados 27.981
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6.1.2.CoMPOSICAO DA CARTEIRA DE RENDA VARIAVEL

As acles da carteira ddgndos de investimentmram registradas pelo custo de aquisicdo e
ajustadas ao valor de mercado pela cotacdo denfiectia do ultimo dia do més em que o titulo

tenha sido negociado na Bolsa de Valores.

Exercicio Exercicio

findo em findo em
Descrigdo 31.12.10 31.12.09

Fundos de Investimentos

PREVINDUS MASTER 15.422 14.793
PREVINDUS DELFUS 14.044 11.597
PREVINDUS PARTHENON 5.942 5.126
SCHRODERS PERFORMANCE 8.607 7.900

Total - R$ mil 44.014 39.416

6.1.3. DISPONIVEL E CONTAS A PAGAR E A RECEBER NOSFUNDOS DEINVESTIMENTOS
Os saldos desta rubrica consolidados dos funddssixas da Previndus totalizam RE3 ) mil a

Pagar.

6.1.4. APLICACAO FINANCEIRA DO FUNDO ADMINISTRATIVO

As aplicagdes financeiras do Fundo Administratigthe no Fundo BB Institucional Federal e
totalizam o montante de R$ 4.127 mil.

6.2. OPERACOES COM PARTICIPANTES

O saldo desta rubrica esta representado por:

Exercicios findos em

Descricdo 31.12.10 31.12.09
Empréstimos 4.676 4.608
A Receber 752 59
Contratos em Litigio (fora da carteira empréstimo) 25 52

Indenizacdo por morte - 4
Total - R$ mil 5.48( 4.72%
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7. PERMANENTE

O saldo estad composto da seguinte forma:

a) Imobilizado
Exercicios findos em

31.12.10 31.12.09
Custo Valor Valor
Contas corrigido Depreciacdo liquido liquido Taxas
Mdoveis e utensilios 156 (149) 7 10 10%
Aparelho Cinematografico 3 (2) 1 1 15%
Maquinas e equipamentos 47 47 0 1 10%
Computadores e periféricos 147 (227) 20 31 20%
Sistema de seguranca 5 3) 2 0 10%
Sistema de comunicacgéo 21 (6) 15 1 10%
Direito de uso de telefone 27 (27) 0 27
InstalagGes elétricas 19 (19) 0 3 20%
Ventilador-Refrigerador 39 (38) 1 3 25%
Ar
Total — R$ mil 464 (418) 46 77
b) Diferido
Exercicios findos em
31.12.10 31.12.09
Custo Valor Valor
Conta corrigido Amortizagdo  liquido Liquido  Taxas
Software 124 (124) 0 4 20%
Instalacdes em
Imoveis de terceiros 327 (270) 57 12 10%
Total — R$ mil 451 (394) 57 16
8. EXIGIVEL OPERACIONAL

8.1. (&ESTAO PREVIDENCIAL

Composicéo dos valores de Utilizagbes a Pagarerfeia dezembro/2010, no montante de R$ 4
mil;

Composicéo das retencdes a recolher, referenteeantbeo/2010, no montante de R$ 133 mil;
Recursos Antecipados no montante de R$ 29 mil;

Composicgao dos valores de Outras Exigibilidadesiantante de R$ 334 mil, a saber:
Contribuicdes recebidas a maior R$ 91 mil, Outr@88mil, Confissao de Divida R$ 107mil,
Beneficios Suspensos R$ 47mil.
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10.

8.2.  (ESTAO ADMINISTRATIVA

Baseado exclusivamente nos encargos sobre a felpaghmento darRRVINDUS e pagamento a
pessoas juridicas que foram apropriados em dezé0hif no montante de R$ 200 mil. Em 2009
o montante foi de R$ 207 mil.

8.3. INVESTIMENTOS

Na rubrica Empréstimos refere-se a seguro e |Ofrenrsrecolhidos, no montante de R$ 46 mil.
Em 2009 foi de R$ 24 mil.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Referem-se as provisdes contingenciais, por proggams quais registram ocorréncias de fatos
gue merecerdo decisdes que poderdao ou hao geeanlo@sos.

Exercicios
Saldo Variacao Saldo
Conta 2009 2010
Provisao Judicial 726 95 821
Provisao Judicial 2.971 0 2.971
Deposito Judicial (2.971) 0 (2.971)
Total — R$ mil 726 95 821

9.1. GONTINGENCIAS PREVIDENCIAS

Foram registradas conforme orientagdo do Escritdeo Advocacia especializado que esta
cuidando dos referidos casos, originados em redsdmeneficios, a saber:

Provis@es correspondentes as acdes judiciais notedal de R$ 821 mil.
Depositos judiciais referentes as acdes de awitierbeneficios no montante de R$ 2.971 mil.
Depositos judiciais referentes as acdes de PISFHNE) com saldo no montante de R$ 750 mil.

PROVISOESMATEMATICAS

As Provisbes Matematicas foram constituidas dedacoom as disposi¢des legais vigentes, com
base em calculos atuariais efetuados por empregaist independente contratada, Towers
Watson, conforme parecer emitido em fevereiro de 2010, eomtnam-se demonstradas em
consonancia com a resolucdo MPAS CGPC no. 10, de @@ho de 2002.

Em 31 de dezembro de 2010 e de 2009, as Provis@dsmdticas estdo demonstradas como
segue:
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DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DO EXIGIVEL ATUARIAL

Exercicios findos em

Descricdo 31.12.10 31.12.09
Beneficios Concedidos 255.815 248.032
Contribuicdo Definida 15.390 234.130
Beneficio Definido 240.425 13.902
Beneficios A Conceder 113.609 106.641
Contribui¢éo Definida 102.158 91.241
Beneficio Definido 11.451 15.400
Provisdes Matematicas a Constituir (175.462) (171.779)
(-) Servico Passado (161.419) (157.919)
(-) Déficit Equacionado (14.043) (13.860)
Total — R$ mil 193.962 182.894

11. FUNDOS—R$ mil

A evolucao ocorrida nos fundos esta demonstrada@aba

o Revicenad - (D Reviderod - BC
MiagGodo Perioch Petbse Garlos ResdA de Mgeg Caodacbs/Dedigeds Tad
SdsemP cejareioce 2010 364 3063 1243 2150 10140
Resuitado dos investinertos doFundo H - - - H
Fomecgo (Reversdg) de Funds ] 25 12 (WWi5y)] 32
SAdbs em3l cke dezaiiode 2010 4127 3978 1356 a3 10183
SHdbsemP cejareio e 209 2830 2006 167 26 549
ResLitedo dos investinertos do Fundo 35 - - - 35
Fomecgo (Reversdg) de Funds <3 43 49 >
47 58 6514

Salcbs em3L ck dezeniode 2009 32D 2000

11.1. FuNDO DE PERDAS E GANHOS

Considerando a necessidade de quantificar a dedtirdee diversas sobras que possam ocorrer na
Contas de Patrocinadora e Participante, dos PBasisos de Beneficios lll, resolveu a Diretoria
determinar que as mesmas devam ser alocadas emnduo Previdencial, denominado Fundo de
Perdas e Ganhos, aprovado pelo Conselho Delibemtivreunido de 07 de novembro de 2001.
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11.2.

11.3.

11.4.

12.

FUNDO RESIDUAL DE MIGRACAO

Em face dos contratos firmados entre a PrevindissRatrocinadoras que aderiram a Migracao, as
sobras referentes aos “Excedentes Integralizados”Rlanos Basicos de Beneficios Ill, serdo
utilizados, futuramente, para reduzir os valores dixidas das Patrocinadoras. Para que este:
valores ndo sejam inseridos no Resultado do Pl&upefavit/Déficit), este valor passou a
constituir este Fundo Previdencial.

A Diretoria aprovou a criacédo deste fundo em 22005.

FuNDO DE CANCELADOS

Foi instituido em dezembro/2007 um Fundo Previggndenominado “Fundo de Cancelados”,
para provisionamento dos valores atualizados @ekiB) a0 pagamento das Reservas de
Poupanca, ainda néo resgatadas, dos participareslados dos Planos Basico de Beneficios | e
Il (Beneficio Definido). Assim, tais valores seré@egistrados separadamente do restante do
patriménio do plano de beneficios, a fim de nacagescilagcdes no equilibrio do plano, por
ocasiao dos Resgates.

FuNDO DE DESLIGADOS

Foi instituido em maio/2008 um Fundo Previdendiaginominado “Fundo de Desligados”, para
provisionamento dos valores atualizados destinadopagamento das Reservas de Poupanca
ainda ndo resgatadas, dos participantes desligddesPlanos Basico de Beneficios | e I
(Beneficio Definido). Assim, tais valores serdo isggdos separadamente do restante do
patriménio do plano de beneficios, a fim de nacagescilagcdes no equilibrio do plano, por
ocasiao dos Resgates..

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Conforme determinagéo da Resolucdo CGPC no. 291/8/2009, a partir de janeiro de 2010,
foi implementado o Plano de Gestdo AdministratidGA), utilizando o registro contabil
segregado conforme determina a referida resolugdecpm suas rotinas operacionais sem
alteracOes a registrar em relacdo ao praticado &#éercicio de 2009, visto que tais rotinas ja
atendem as suas determinacgdes.

O Regulamento do Plano de Gestdo Administrativae gspecifica as rotinas operacionais
administrativas sob forma de regulamento, foi dawvidnte aprovado pelo Conselho Deliberativo,
em sua 1682. reunido, do dia 04/12/2009.

Os critérios de apuracdo dos montantes relativoendribuicdo administrativa também foram

mantidos como vinham sendo apurados até o exem&i®009, visto que, também atendem as
determinacdes da Resolugdo CGPC no. 29. No queeron@ parcela que corresponde as
Patrocinadoras, ficou mantido o critério para definvalor de responsabilidade de cada uma,
através de rateio das despesas do orcamento aprpaealo respectivo exercicio pelo nimero de
seus participantes, tomando-se como base 1 paamada ativos e 1,5 para aqueles que ja séo



A IINDUS

Assoctacdo de Previdéncia Complementar

assistidos. Anualmente serd revisto o respectidor vde cada Patrocinadora em relacdo ao
orcamento que venha a ser aprovado. Mantém tanb@ossibilidade de se antecipar a revisao,
caso alguma variavel da adequacéo, se altereisggiimente no decorrer do exercicio.

Na mesma reunido do Conselho Deliberativo foi agdovcomo meta para os indices de
desempenho do PGA, os valores aprovados para menta de 2010, bem como a politica de
investimento para os recursos do Fundo Administatjue deverdo ser aplicados de forma
separada dos Recursos Garantidores dos Planogjredo Be Renda Fixa Conservador visando a
preservacao e atualizacdo monetéria do capital.

As despesas administrativas realizadas pela PREMBIB&o avaliadas por meio dos seguintes

indicadores:
INDICE DE DESEMPENHO PGA ORCADO REALIZADO
Custo Administrativo em relagdo aos Recursos Gidaes (R$
197.156.823,93). 2,21% 1,21%
Custo Administrativo em relacdo as ContribuicGeseviglenciais de
Patrocinadores e Participantes e Contribuicdes Adinativas. 12,48% 7,50%
Custo Administrativo Previdencial em relacdo ao erorde participantes.

386,64 386,61
Custo Administrativo de Investimentos em relagde Recursos Garantidores
(R$ 197.156.823,93). 1,00% 0,92%

Conforme o Regulamento do Plano de Gestdo Admaiinadr, 0 saldo do Fundo Administrativo
por plano de beneficios, com data base de 31/1@/23140 abaixo apresentados:

SALDO FUNDO ADMINISTRATIVO
PLANO R$ mil
Senac BD 100
Firjan BD 700
Sesc BD 49%
Sebrae BD 68
Sesi CD 1.300
Firjan CD 200
Senai CD 904
Sebrae CD 19
Previndus CD 10
Senac CD 164
Sesc CD 167
TOTAL 4,127




A IINDUS

Assoctacdo de Previdéncia Complementar

13.

14.

15.

RESULTADO DO EXERCIicIO - R$ mil

Exercicios findos em

Formacéao 31.12.10 31.12.09
Resultado liquido do Programa de Investimentos B.89 28.580
Resultado Liquido do Programa Previdencial (35) 1.441
Resultado Liquido do Programa Administrativo - 128

12.861 30.149
(+/-) Reverséo /Constituicdo de ProvisGes Atusiriai (11.068) (20.498)

( - ) Constituicdo do Fundo Previdencial 392 (3.184)
( - ) Constituicdo do Fundo Administrativo - (443)
Superavit/Déficit do Exercicio 2.185 6.024
Resultado Acumulado até o Exercicio anterior (8.295) (14.319)
Resultado Acumulado até o Exercicio e (6.110 (8.295

CONTROLES INTERNOS E RISCOS

Em atendimento ao artigo 23, da Resolucdo CGPQ3)°de 25/08/2005 que estabeleceu a
adequacao dos principios e regras as praticaswirgmca, gestdo e controles internos, e com a
complexidade de exigéncias e recomendacdes estalasl@a legislacéo, principalmente quanto a
Gestdo de Riscos, no tocante a avaliacdo espeddicacos e controles, a Entidade implantou o
processo de gestdo de riscos globais e controlengdndo todas as categorias de risco
relevantes, utilizando os sistemas e consultoriengiaresa Junqueira de Carvalho, Murgel & Brito

Advogados e Consultores.

Déficit dos Planos Basico de Beneficios | — Patroeidora SENAC ARRJ e Basico de
Beneficios Il — Patrocinadora SESC ARRJ

De acordo com a avaliacao atuarial do ano de 2@Hlizada pela empresa Towers Watson , 0
Plano de Custeio de Participantes Ativos dos Pl&#sscos de Beneficios | e Il da Previndus,
Patrocinadoras SENAC ARRJ e SESC ARRJ respectivilmnéndefinido em faixas salariais
conforme regulamento. De acordo com a Resolu¢cdoCC@ER 26/2008, o resultado deficitario
deve ser equacionado imediatamente quando forisu@erl0% das obrigacdes atuariais. Para
equacionamento dos planos, o Plano de Custeiedefinido com a segregacao das contribuicbes
normais e extraordinarias. A metodologia utilizamaa tornar os planos equilibrados, buscou
inicialmente balancear as contribuicbes normais plasos, visto que o custeio em vigor
estabelece contribuicdes acima do custo dos pldeito isto, o resultado foi novamente apurado
e as contribuicdes extraordinarias definidas dedacoom o Artigo 29 da Resolucdo CGPC no.
26/2008, no qual o rateio do déficit entre as padeve seguir a proporcado das contribuicdes
normais pagas durante o exercicio de 2010. Os pkainda apresentam déficit financeiro atuarial.
O equacionamento do déficit na forma da legislaggente impde elevado comprometimento do
salario de participacdo dos participantes e adssstitornando a vinculacdo a estes planos, um
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onus de dificil aceitacdo pela populagdo cobertaltérnativa para evitar a aplicagdo do novo
plano de custeio majorado, € o processo de migrapiovado pela PREVIC, iniciado em
12/01/2011 e com previsdo de encerramento em 2004/ Em funcado disso, foi recomendado
pela consultoria atuarial que ap0s o encerramentprdcesso de migracao, seja realizada uma
Avaliacdo Atuarial Extraordinaria, para definicdmschovos percentuais de custeio que vigorardo
no 1°. semestre de 2011.
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